Uppfoljning av Reglabs larprojekt 2017-08-17

1. Bakgrund
Vid styrelsens mote i november 2016 diskuterades fragan om halvtidsutvérdering av
Reglab-projektet 2015-19. Eftersom Reglab genomfort tva tidigare externa
utvarderingar av resultat och effekter, den senaste presenterad i januari 2016, ansag
styrelsen inte det vara meningsfullt att géra en liknande utvardering igen. Relevansen
och effektiviteten i verksamheten &r undersokt och resultaten har varit positiva.
Dérfor beslutade styrelsen att:
— Under 2017 gora en sammanstéllning av samtliga uppfoljningsenkater.
— Under 2017 fortsétta diskussionen om en eventuell komplettering av
uppféljningsenkaterna.
— Folja och eventuellt utvardera framsynsprocessen, som &r ett stort
atagande, bade for Reglab och medlemmarna.
— Under 2017 ater ta upp fragan om utvardering — vad behévs infor
medlemmarnas beslut om avslutning/fortsattning av projektet Reglab
under 2018?

Nedan foljer en sammanstéllning av samtliga uppféljningsenkater.

2. Sammanstallning uppfdljningar

I samband med avslutningen av larprojekt och seminarieserier gor Reglab alltid en
uppfoljningsenkat (se nedan, punkt 3). Sedan starten har drygt 20 sadana enkater
genomforts.

Enkaten innehaller ssmmanlagt ett tjugotal fragor. Svaren pa tio av dessa har
sammanstallts. Svarsalternativen graderas ofta i en skala 1-5, dar 1 innebér “Inte alls”
och 5 innebér ”Ja, mycket”. I sammanstéllningen har svarsalternativen 4 och 5 lagts
samman och bedomts som “mycket ndjd”.

Hur beddmer du larprojektet/seminarieserien som helhet?

77 % av deltagarna ar mycket ndjda med larprojektet/seminarieserien, dvs anger
siffran 4 eller 5.

Svaren varierar mellan larprojekten Kommunikation och Utvardering (100 %,) och
larprojekt Digital agenda (53 %).

Tycker du att larprojektet/seminarieserien som helhet uppfyllt dina
forvantningar?

| majoriteteten av utvarderingarna, 68 %, tycker deltagarna att deras férvantningar har
uppnatts, dvs anger siffran 4 eller 5.

Svaren varierar mellan larprojekten Fysisk planering, Klusterutbildning och
Utvardering (90 %) och larprojekt Perspektiv pa Mangfald (43 %).



Vad har du uppskattat mest?
Pa denna fraga véljer deltagarna mellan olika svarsalternativ.

— Erfarenhetsutbytet & mest uppskattat av deltagarna.

- Natverksbyggande/Nya kontakter &r nast mest uppskattat av deltagarna.
Sammantaget svarar 74 % av deltagarna att de knutit nya kontakter i samband
med l&rprojekten/seminarieserierna.

- Goda exempel och Inspiration till nytdnkande och nya satsningar ar ocksa
uppskattat av manga.

Upplever du att din kunskap och kompetens inom omradet xx 6kat genom
larprojektet?

En majoritet av deltagarna, 64 %, upplever att deras kunskap och kompetens dkat
mycket inom det aktuella kunskapsomradet, dvs anger siffran 4 eller 5.

Svaren varierar mellan larprojekt Kompetensforsojning (93 %) och larprojekt Digital
agenda (41 %).

Hur beddmer du sammantaget de foreldsare/inspiratorer som deltagit?

De forelasare och inspiratorer som deltagit under larprojekten/seminariestudierna far
hoga betyg: 79 % av deltagarna ger inspiratérerna siffran 4 eller 5.

Svaren varierar mellan larprojekt Utvardering (100 %) och seminarieserien Smartare
regioner (56 %).

Upplever du att du bidragit med kunskap och erfarenheter till innehallet?
Majoriteten av de tillfragade, 75 %, sager att de bidrar med kunskap och erfarenheter
till innehallet.

Enda undantaget ar Utvarderingsnatverket dar 58 % inte upplever att de bidragit till
innehallet.

Tycker du att du som deltagare har haft mojlighet att paverka innehallet i
larprojektet?

62 % av deltagarna upplever att de haft stor mojlighet att paverka innehallet, dvs
anger siffran 4 eller 5.

Svaren varierar mellan larprojekt Kommunikation (100 %) och Perspektiv pa
Mangfald (43 %).

Har larprojektet bidragit till nya verktyg, metoder och/eller modeller som du
beddmer att du kan anvanda i ditt arbete?

59 % av deltagarna bedomer att de fatt nya verktyg som kan anvandas i arbetet, dvs
anger siffran 4 eller 5.

Svaren varierar mellan larprojekt Utvardering (99 %) och Digital agenda (31 %).

Beddmer du att din organisation kommer ha nytta av att du deltagit?

77 % av deltagarna beddmer att larprojektet/seminarieserien varit till nytta fér den
egna organisationen, dvs anger siffran 4 eller 5.

Svaren varierar mellan l&rprojekt Klusterutbildning (95 %) och Samverkansmodellen
(48 %).

Samtliga uppféljningar finns att hamta pa www.reglab.se



http://www.reglab.se/

3. Larprojekt/Seminarieserie XX — uppfoéljningsenkat

1. Fragor om helhetsupplevelsen

e Hur bedémer du larprojektet XX som helhet?
Ange pa en skala 1-5, dar 5 motsvarar ”"Mycket bra” och 1 ”"Mycket daligt”.
Kommentar..........

e Vad har du uppskattat mest?
— Erfarenhetsutbytet
— Maojlighet att ta del av goda exempel
— Maojlighet att ta del av spetskunskap och aktuell forskning
— Maodjligheten att tillsammans med andra utveckla anvdandbar metodkunskap

— Natverksbyggandet
— Inspiration till nytdnkande och nya satsningar
= ANNAt s

o Tycker du att larprojektet/seminarieserien som helhet uppfyllt dina férvintningar?
Ange pa en skala 1-5, dar 5 motsvarar ”Ja, absolut” och 1 ”“Inte alls”.

Kommentar..........

e Vid hur manga tillfillen har du deltagit?
- Ett
- Tva
— Tre
—  Fyra

o Ar det ndgot du saknat?
KOommentar: ... e

2. Fragor om innehallet

e Upplever du att din kunskap och kompetens inom omradet XX 6kat genom larprojektet?
Ange pa en skala 1-5, dar 5 motsvarar ”Ja, mycket” och 1 ”Inte alls”.

Kommentar..........

® Hur bedémer du sammantaget de foreldasare/inspiratorer som deltagit?

Ange pa en skala 1-5, dar 5 motsvarar ”Generellt mycket bra” och 1 ”Generellt mycket daliga”.

Kommentar..........

e Upplever du att du bidragit med kunskap och erfarenheter till innehallet?
- Ja.
— Nej, inte i den utstrackning jag/vi borde.
Kommentar.......cccoeoeeenenne.

o Tycker du att du som deltagare har haft méjlighet att paverka innehallet i larprojektet?
Ange pa en skala 1-5, dar 5 motsvarar ”Ja, mycket” och 1 ”Inte alls”.

Kommentar..........



3. Fragor om arbetsformerna

e Hur upplever du att moétesformerna varit?

Ange pa en skala 1-5, dér 5 motsvarar ”Ja, mycket” och 1 ”Inte alls”.
— Varierade?
— Engagerande?
Kommentar...

4. Fragor om ledningen av ldrprojektet

e Hur tycker du att ledarna for larprojektet fungerat?
Ange pa en skala 1-5, dar 5 motsvarar ”"Mycket bra” och 1 ”"Mycket daligt”.

Kommentar..........

® Hur bedomer du ledningens prestationer inom féljande omraden:
Ange pa en skala 1-5, dar 5 motsvarar “Mycket bra” och 1 "Mycket daligt”.
— Sakkunskap inom omradet xx
— Kunskap om processledning och larande
— Engagemang

5. Fragor om kontaktskapandet

e Har du skapat nya kontakter genom ldrprojektet?

Ange pa en skala 1-5, dar 5 motsvarar ”Ja, manga” och 1 ”Inga alls”.
Kommentar.......cccee.ee.e.

o Tror du att du kommer att fa anvindning av dina nya kontakter i ditt arbete?

Ange pa en skala 1-5, dar 5 motsvarar ”Ja, absolut” och 1 ”Nej, troligen inte”.
Kommentar.........cccc.......

e Har du redan anvant dig av dina nya kontakter i arbetet?
- Ja
-  Nej

6. Fragor om anvandning av kunskaper och erfarenheter fran larprojektet

e Har larprojektet bidragit till nya verktyg, metoder och/eller modeller som du bedémer att du kan
anvanda i ditt arbete?

Ange pa en skala 1-5, dar 5 motsvarar ”Ja, absolut” och 1 ”“Inte alls”

Kommentar......cocoeovenn v

e Har du redan anvant dig av anvant dig av de nya verktygen, metoder eller dokumentationen i ditt
arbete?

- Ja

-  Nej

=  Kommentar......coevvnvriveenenenennn



e Upplever du att ldrprojektets sammantagna resultat ar relevant och anvindbart?

Ange pa en skala 1-5, dar 5 motsvarar ”Ja, absolut” och 1 ”Inte alls”.
Kommentar.......oninieiinnn

e Bedomer du att din organisation kommer att ha nytta av att du deltagit i larprojektet?
Ange pa en skala 1-5, dar 5 motsvarar ”Ja, absolut” och 1 ”Inte alls”

o Finns det nagot ytterligare du vill tilligga fér utvecklingen av kommande ldrprojekt inom Reglab?



