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Prioritering /sakomrade/

A. Analys av e e o
Y_ delstrategi/inrikining Langsikfiga
WECklmgs' samhallseffekter
forutsatmingar
B
- Utmaningar i
- Behov samhdllseffekter beskriver
- Mojligheter Utfallsmal Kortsiktiga hur samhéllet paverkas
- . e s e | av def samlade resultatet
Prestationsmdl i e

langsiktiga effekten

\ ’ kommer pad léngre sikt
(1-10 ér).
G
Genomférandemal ﬂemr&er - - Prestationer ﬂ Utfall
C

Kortsikliga

G F E D somhdllseffekter
Resurser beskriver det Akfiviteter beskriver typer  Prestationer beskriver Utfall beskriver hur de beskrivet det som
som avsdtts for aktiviteter  av méjliga insatser som  hur mycket/mdnga som deltagit i hénder nér deltagare
i form av fid, pengar och  leder fill nskat utfall, akfiviteter som aktiviteterna har omsdtter utfallet i
andra resurser resultat och effekt. genomfarts. paverkats av handling. Resulfatet

deltagandet. Utfallet intréffar pd kort sikt (0-

intréffar direkt vid 2ar).

genomférandet av

aktiviteten.

Kalla: Region Vasterbotten

Kedjan ska vara formulerad utifran en kunskaps och evidensba s er d und och det ska
finnas kausalitet © Cajalma AB REGIO g R




ORANDRK O
INPUT AKTIVITET OUTPUT
Nulage Kritiska faktorer Malgrupper Aktorer Insatser Borlage
Beskrivning Vilka faktorer hindrar | Vilka malgrupper Vilka aktorer behdver | Vilkainsatser behdver | Vilken skillnad i férutsattningar

av tillvaxten i
regionen idag

resp. framjar
regionens formaga

(faktiska att gora skillnad i
forut- forutséattningarna for
sattningar, tillvaxt?

niva

potential)?

behoéver nds, och
agera annorlunda,
for att gora
skillnad i
forutsattningarna
for tillvaxt?

© Cajalma AiB

engageras, och agera
annorlunda, for att
gora skillnad i
forutséattning-arna for
tillvaxt?

genomfoéras for att
gora skillnad i
forutsattningarna for
tillvaxt?

REGION

for tillvaxt vill vi uppna?

- Befolkningsstruktur

- Foretagande

- Naringsstruktur

- innovationsférmaga

- Utbildningsniva/matchnin
- policykontinuitet/transpare
- inflytande

- Halsa, trygghet

- Miljokapital

- Investeringar

- Infrastruktur

- Forvarvsintensitet

Vilken gkillnad i tillvaxt

(produktions-kapacitet) vill vi

uppna?

- Vardet av varor och tjanster i
forhallande till insats

- Foradlingsvarde

- Arbetsproduktivitet

- Sysselsattning

- Lonesumma

- exportvarde
(bytesbalansomslutning)

- Loénsamhet

- Omsattning

Hur vill vi anvanda dverskottet?




A BAR agvale OVa 0 0er o
DROD e eprenc ap
INPUT AKTIVITET OUTPUT
Nulage Kritiska Malgruppe | Aktorer Insatser Borlage
faktorer r
Beskrivning av Vilka faktorer Vilka mal- Vilka aktérer behdver | Vilkainsatser behover | Vilken skillnad i férutsattningar
tillvaxten i regionen hindrar resp. grupper engageras, och agera | genomforas for att for tillvaxt vill vi uppna?
idag (faktiska framjar behover nds, | annorlunda, for att gora skillnad i
forutsattningar, niva regionens och agera gora skillnad i forutséattningarna for 5 (4) deltagande foretag
potential)? forméga att gora annorlunda, forutsattning-arna for | tillvaxt? 5 (4) inspirationsseminarier
skillnad i for att gora tillvaxt? 5 (4) kunskapsresor
Dalarna har en lag forutsattningarna | skillnad i Produktutveckling av 5 (4) tematiska natverk
andel internationella for tillvaxt? forutsattning natur- och 5 (4) hallbara produkt- och
gaster. -arna for Foretag kulturprodukter inom leveranskedjor
Framtidens tillvaxt? Organisationer/forening | besdksnaringen
Tillvaxten i antal destinationer och ar 100 (80) foretag deltar i natverken
anstéallda &r 30 % i bestksprodukter Active family Destinationsbolag Tematiska natverk -50 kv, 50 m
bestksnaringen i utvecklas i - ldentifiera ftg
Dalarna 2008-13 samverkan Whops Inom besdksnaringen - Krav och kriterier 10 (8) affarsdrivna natverk
Kringservice
Deltagande i klustret DD | Mod Scandinavian - Utbildning Fler exportmogna produkter
fordelas 60% kv/40% m. | Samverkan Mountains Story telling
24 % av foretagen leds Nytankande - Ta fram berattelser Attrahera gaster fran utlandska
av kvinnor Visit Dalarna AB Exportmognad marknader
Att foretagen kan - Affarsutveckling-
1000 aktiva foreta utgor kommunicera pa Besoksnaringen i sprogram for 50 ftg Oka andelen utlandska gastnatter i
klustrets kompetensbas gasternas sprak Dalarna ek.for. Kunskapsresor Dalarna
Projektovergripande
689 aktiebolag Oka omsattningen och
3900 anstéllda Visit Sweden sysselsattningen hos
4,3 miljarder omsattning Tillaxtverket besoksnéringens foretag i Dalarna
>1000 firmor
Dalarna ar norra Europas ledande
God Idnsamhet totalt och mest spannande
Hogre tillvaxt i besoksdestination
branschen an generellt
och sarskilt i Dalarna 3 miljoner nya kommersiella
. ggstpatier 4l 202
© Cajaimalas DAT#RNA
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INPUT AKTIVITET OUTPUT
Nuléage Kritiska faktorer Malgrupper Aktorer Insatser Borlage
Beskrivning av Vilka faktorer hindrar | Vilka malgrupper Vilka aktorer behdver | Vilkainsatser behdver Vilken skillnad i

tillvaxten i
regionen idag
(faktiska forut-
sattningar, niva

resp. framjar
regionens férmaga
att gora skillnad i
forutsattningarna for

behdver nés, och
agera annorlunda,
for att gora skillnad
i forutsattningarna

engageras, och agera
annorlunda, for att
gora skillnad i
forutsattningarna for

genomfoéras for att
gora skillnad i
forutsattningarna for
tillvaxt?

forutsattningar for tillvaxt vill
vi uppna?

potential)? tillvéaxt? for tillvaxt? tillvaxt? Finansieringsmodell

Potentialen i en Potentiella Inlandskommunernas Infrastrukturbeskrivning Etablerad kontakt med

upprustning av Banan blev aldrig den investerare ek.fr. Kapacitet partners som har

Inlandsbanan ar strategiska Utvecklare Inlandsbanan AB Marknadsbedémning/aff | forutséttningar att utveckla

stor framforallt transportlanken mellan | Forvaltare arsplan forvalta Inlandsbanan

gallande Norrland och 6vriga En kommun fran Konsekvensbeskrivning langsiktigt

godstransporter Sverige vardera Norrbotten,

(forstudie 2012). Vasterbotten, Tydlig plan och process Stéarka inlandsregionens

Mellan Norrlands | investeringsbehovet &r Jamtland, Dalarna, for upprustning utifran attraktionskraft

basnéaringar, betydande Gavleborg, Varmland marknadspotential

Mellansveriges Upprustad Inlandsbanan och

industribalte och Beslutsfattare pa olika Finansieringmodell tvarbanor

norskt naringsliv nivaer
Okad kapacitet i
jarnvagssystemet i norra och
mellersta Sverige
‘battre tillvaxtmaojligheter framst
i norra och mellersta Sverige
och i industriella och
ravarubaserade naringar, men
aven besoksnéaring och
regionforstoring
Forutsattningar for hallbar
tillvaxt i glest befolkade
omraden

© CajaimaAB REGION DAL#RNA
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INPUT AKTIVITET OUTPUT
Nuléage Kritiska faktorer Malgrupper Aktorer Insatser Borlage
Beskrivning Vilka faktorer hindrar | Vilka malgrupper Vilka aktérer behdver | Vilkainsatser behdver [ Vilken skillnad i férutséttningar
av tillvéxten i resp. framjar behover nas, och engageras, och agera | genomfdras for att for tillvaxt vill vi uppna?
regionen idag | regionens férmaga agera annorlunda, | annorlunda, for att gora skillnad i
(faktiska att gora skillnad i for att gora gora skillnad i forutsattningarna for
forut- forutsattningarna for | skillnad i forutsattning-arna for | tillvaxt?
sattningar, tillvaxt? forutsattningarna | tillvaxt?
niva for tillvaxt? Matchning
potential)? Utveckla, testa och
Sociala klausuler i Industriella foretag IuC forbattra arbetsmodell: 100 nyanlanda som genom
Lang upphandlingar av Byggforetag Byggutbildning STAR * ldentifierafas stuiebesok lart kAnna minst tre
erfarenhet byggprojekt Nyanlanda Arbetsférmedlingen » Urvalsprocess Dalarna industriféretag i minst 5
Koncept och * Preparandfas kommuner. Totaltminst 15 foret
arbetssatt for SME har inte kapacitet * Introduktionsfas
spréksvaga att mota dessa * Uppfoljningfas Genomfora tre pa varandra folj
omgangar av den nya
Arlig kontakt Nyanlanda en resurs arbetsmodellen (testa, utvardera,
med dver 200 nar det ar svart att forbattra)
foretag rekrytera till industrin
Minst 15 féretag som testat
Databas med arbetsmodellen
kompetensbeh
ov Jamn fordelning m/kv i urvalet till
praktik
Ca 5000
produktionsrel Minst 15 nyanldnda som genomfort
aterade praktik varav 11 m, 4 kv
personer
lamnar Minst 10 nyanlanda som fatt
industrin i anstallning varav 7 m, 3 kv (CJ:
GavleDala foére 291 000 kr/person)
2020
Okad konkurrenskraft och tillvaxt i
Arbetslosheten SME
bland
nyanlanda &r i
© Cajaima A8 REGION|DAL#RNA
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INPUT AKTIVITET OUTPUT
Nulage Kritiska faktorer Malgrupper Aktorer Insatser Borlage
Beskrivning Vilka faktorer hindrar | Vilka malgrupper Vilka aktérer behdver | Vilkainsatser behdver [ Vilken skillnad i foérutséttningar

av tillvaxten i
regionen idag
(faktiska
forut-
sattningar,
niva
potential)?

Den regionala
nivan tappat
fart och att det
aterstar
mycket arbete
for att det
regionala
tillvaxtarbetet
ska vara
jamstallt"

resp. framjar
regionens férmaga
att gora skillnad i
forutsattningarna for
tillvaxt?

behdver nas, och

agera annorlunda,

for att gora

engageras, och agera
annorlunda, for att

gora skillnad i

Kunskap om
jamstélldhet och

intersektionalitet; ett

normkritiskt
forhallningssatt

Diskriminerande
forvantningar och
varderingar

skillnad i forutsattning-arna for
forutsattningarna | tillvaxt?
for tillvaxt?
Region Dalarna
Politiker Lansstyrelsen i dalarna
Verkstallande Landstinget Dalarna
tjansteman Hogskolan dalarna
Foretagsframjande
aktorer
Agare av
utvecklingsprojekt
Omradesansvariga i

Dalarnas kommuner
Regionala aktorer

© CajalmaAIB

genomfdéras for att
gora skillnad i
forutsattningarna for
tillvaxt?

Kartlagga och bygga
kunskap om regionala
forutsattningar for
kvinnor och méan

Behovsefterfragade
insatser

Forma, utveckla och
manifestera ett
koordinerat regionalt
och

inkluderande ledarskap

Tre teman:

* Innovation

* Entreprendrskap

*  Kompetensférsorjnin

g

Tre perspektiv

» Jamstalld tillvaxt
* VAagenin

» Ungdomsfragan

Tva storre konferenser
10 larpaket genomférs

BBl ON

for tillvaxt vill vi uppna?
Intresse, engagemang och
handlingskraft for jamstalld regional
tillvaxt med ett intersektionellt
perspektiv

Okad samsyn

Béttre regional koordinering

Systematiskt, inkluderande
ledningsarbete som erbjuder lika
villkor inom:

Innovation

Ra&dgivning, inkubation, finansiering
Entreprendrskap
Kompetensforsorjning

Minskade skillnader i kvinnors och
mans forutsattningar att driva
foretag

2018 fordelas regionens resurser
lika mellan kvinnor och man och
med prioritering av unga och
utlandsfédda

Forandring hos slutanvandaren
(féretagare, entreprendrer)

DALARNA




a0 REGION
S SWEDEN 3%



