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Projektlogik "Regionala resultat”

Bakgrund FEREMELE Leveranser
resultat
eEtt mer eUtveckla uppfdljning, eOkad kunskap och eErfarenhetsutbyte och  eTillvaxtverket:
resultatinriktat utvardering och kompetens inom gemensamt larande Utvecklat
genomférande larande med fokus pa uppféljning och 3 workshopar under uppfoéljningssystem for
eKunskapsbaserad resultat (systematik) utvardering, med 2017 anslag 1:1 (april 2018)
politikutveckling eSkapa synergier fokus pad resultat *RUA: Aterrapportering
mellan pagdende (systematik) enligt villkorsbeslut av
uppdrag pa nationell eMetodutveckling det strategiska och
och regional niva Idngsiktiga arbetet
med lédrande i enlighet
med nationella
strategin (februari
2018)

tillvi@
verket



REGLAB =

Regional utveckling Vi mots
Larande, analys, benchmarking
FOlj oss pa www.reglab.se Vi gé’)r

AR


http://www.reglab.se/

Programstomme

Workshop 1. Vad ar ett regionalt resultat?

Vi startar larprojektet tillsammans — varfor, vad och hur?
Resan fram tills nu - vad har synen varit pa regionala resultat?
Labb: Vad ar ett regionalt resultat?

Datum: 21 juni 2017, 10:00-15:00 i Stockholm.

Workshop 2. Vad vill vi veta?

Hur ser effektkedjorna ut i strukturfondsarbetet och i det regionala tillviaxtarbetet?

Vad ar relevant att folja upp regionalt respektive nationellt? Finns gemensamma effektkedjor mellan regioner?
Har introduceras ett hemarbete infor workshop 3.

Datum: 5 oktober 2017, 10:00-16:00 i Stockholm.

Workshop 3. Fran teori till praktik

Har utforskar vi hur effektlogik kommer in i vardagens arbete: Hur kan regionernas larandeplaner designas for
att stodja regionala resultat?

Datum: 14 december 2017, 10:00-16:00 i Stockholm.

Resultatseminarium

Har foljer vi upp leveranserna kring de nationella och regionala uppdragen, och samtalar om nésta steg.
Vi delar med oss av erfarenheter och slutsatser till intresserade utanfor larprojektet.
Datum: 14-15 mars 2018, seminarium i samband med Reglabs arskonferens, i Umea.
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Program 10:00-16:00

INLEDNING - Varfor, vad, hur, vilka?
EFFEKTKEDJAN SOM VERKTYG - Mats Alentun, Tillvaxtverket.

EFFEKTKEDJOR FOR REGIONALA PROJEKTRESULTAT - Marcus
Wahlstedt, Tillvaxtverket.

LABB: Vi provar kategorisering av projekt.
EFFEKTKEDJOR FOR REGIONALT TILLVAXTARBETE - Anna

Norin, Region Vasterbotten.
LABB: Vi provar regionala effektkedjor inom nagra omraden.

AVSLUTNING - Vad tar vi med o0ss?
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Backspegel

Robin Rikardsson, Region Kronoberg
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VAD AR RESULTAT

e En konsekvens av nagot:

* en handelse eller
* en handling

e Onskad eller oonskad

Onskade konsekvenser av prioriterade handlingar

© Cajalma AB



Prioriterade handlingar

Onskade resultat

Uppfdljning/utvardering

1995-99

Regionalpolitik + regional néringspolitik
¢ RTA

* Stédomraden

e Partnerskap

Naringsliv

Utjamning av forutsattningar

Nya arbetstillfallen (m, kv)
Genomsnittlig subvention/nytt arbetstillfalle
Tillvaxt i stodforetagen

Ex ante, uppféljning och ex post
obligatorisk av impact

Vaga beskrivningar av hur utvardering
och uppféljning ska ga till

2000-06

Regional utvecklingspolitik

¢ RTP

* Sektorsomraden

* Innovationssystem och kluster

Arbetsmarknad

Okad kunskap och kompetens
Starkt foretagsamhet och ett
utvecklat entreprenorskap
Lokal utveckling och attraktiva
livsmiljoer

En god serviceniva

Anstallda resp. ledning, styrelse i ftg som fatt stod (m, kv)
Forvantat antal nya arbetstillfallen (m, kv)

Forvarvsarbetande 20-64 ar (m, kv)

Foradlingsvarde, omsattning, vinstmarginal i ftg som fatt stod
Genomsnittlig subvention/férvantad ny arsarbetskraft (m, kv)
Investeringar som berdknas delfinansieras av stoden
Mervarde

Nya och bevarade arbetstillfallen (m, kv)

Nystartade ftg (m, kv)

Regionala lonesumman (m, kv)

Samverkan

Ex ante, uppféljning, ex post
Insatslogik

Sustainable Development Indicators
Regionala jamférelser
Konsekvensbedémningar

2007-13

Regional tillvéxtpolitik

* RUP, RTP

e Styrkeomraden, strukturer

*  Rumsligt perspektiv

e Jamstalld regional tillvaxt

¢ Tematiska myndighetsgrupperingar

Konkurrenskraft

Innovation o fornyelse
Kompetensforsorjning och dkat
arbetskraftsutbud
Tillganglighet
Gransoverskridande samarbete

Andel med eftergymnasial utbildning
Arbetspendling 6ver kommungrans
Arbetssokande inkl personer i atgarder (m, kv)
Avstand till grundskola
Daglonesumma/anstalld

Forvarvsintensitet

Koldioxidutslapp resp. kvaveoxidutslapp/inv
Matchning pa arbetsmarknaden

Nya arbetsstallen

Restid till livsmedelsbutik resp. drivmedelsstation
Snabbvaxande ftg/inv

Ex ante, foljeforskning, ex post
SWOT-analys

Temagrupper

Processtod

Uppfoljning o larande

2014-20

Regional tillvixtpolitik

* RUS, RIS

e Systemorienterat

* Flernivastyrning

e Horisontella kriterier som havstang
* Utmaningsdriven medelstilldelning
* Privat medfinansiering mojlig

Attraktionskraft

Innovation och féretagande
Attraktiva miljéer och
tillgénglighet
Kompetensforsorjning
Internationellt samarbete

Arbetssokande

Befolkning med tillgang till 100 mbit/s
Daglonesumma/sysselsatt (m, kv)

Demografisk generationsvaxling

Ftg som far stod ledda av m resp. kv
Forvarvsintensitet 20-64 ar (m, kv)
Genomsnittligt antal utbildningsar i befolkningen 20-64 ar
Genomsnittligt pendlingsavstand
Inflyttningsnetto/1000 inv

Jobbytare/sysselsatt

Matchning som kvot av vakanser och arbetslésa
Nya arbetstillfallen (m, kv)

Nya ftg (m, kv)

Naringslivets vaxthusgasintensitet

Operativa ftgledare/befolkning 20-64 ar (kv, m)
Sysselsattningsokning i ftg som far stod (m, kv)
Tillganglighet till dagligvaruhandel och skolor
Tillganglighet till drivmedelsstationer

Foérhandsutvardering

Indikatorer for fordelning av medel
Resultatfokus i uppféljning och
utvardering

Utvecklingsdialoger

Larandeplaner

Mojlig omfordelning mellan tematiska
mal
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MAL OCH INDIKATORER

Uppfdljning och utvardering ska kunna visa:

e fOrutsattningar for resultat (utgangslage, omvarld)
e om Vi nar resultat (ratt saker)

 om vi har genomfort prioriterade handling (ratt satt)

e Hur ser kontexten ut?

 Ar prioriterad handling relevant for nskat resultat?
Har prioriterad handling genomforts?

* Har prioriterad handling lett till 6nskade resultat?

 Ar handlingen kostnadseffektiv?

* Behover sambandet mal-medel revideras?

© Cajalma AB



MODELL(ER)
(Ouput  Ourome Impact

o

What can be changed?
How can it be changed?
Who can be changed?
The extent of change?

{)
g
*) PROJEKT
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Avslutning

* Detta har vi gjort idag
* Reflektion:

— Vad tar jag med mig for lardom?

— Vad bidrog jag med?
— Inspel till kommande tema?

* Folj oss har www.reglab.se

* Vises nasta gang 14 december!
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