REGLAB
Larprojektet integration




Hemlaxor

Hemlaxa
Formulera rollen din region tar/vill ta i integrationsarbetet

* Intervjua minst tre andra aktorer om deras syn pa regionens
roll

Inkomna beskrivningar:

Orebro, Blekinge, Ostergétland VGR, Visterbotten, Jénkdping
lan, Jamtland Harjedalen, Skane, Gavleborg, Halland, Uppsala,

Dalarna
_LADB



Regionernas syn pa rollen




Andra aktorers syn pa regionerna

Arbetsformedlingen, kommuner, lansstyrelsen, Hallands
idrottsforbund, Lunds Universitet, Lansbiblioteket Vasterbotten,
Lansnykterhetsforbundet, Riksteatern

Samverkande

Bli battre pa att synka insatser med andra myndigheter,
organisationer, aktorer

 Koordinerande och stottande roll
e Kompetensutveckling
* Driva egna natverk/plattformar

* Finansiering

WANS



Tre Arbetsformedlingar

“Vi tycker att den viktigaste uppgiften for regionen blir
att aktivt driva utvecklingen i regionen sa att
forutsattningar skapas for nyanlédnda att ta del av
reguljér utbildning”

” Regionen bor tydliggora sitt uppdrag” ”Lyfta goda

exempel, t.ex. fran andra regioner” “Behéver en vision
for sitt uppdrag”

“Kan bidra med omvdrldsbevakning och lyfta fram
positiva exempel och erfarenheter fran andra regioner”



Tre Lansstyrelser

”Ni har ingen roll/uppdrag (positivt) men projektpartner
med ett tillvixtperspektiv”

”Regionens roll dr att ha ett Iangsiktigt perspektiv och
bevaka att ldnets integrationsarbete gar i linje med andra
regionala strategiska styrdokument som t.ex. RUS:en)

“Samordnar arbetet med kompetensforsorjning i
regionen, stodjer och engagerar andra aktérer”

“Samordnar arbetet inom regional tillvéixt med
jobbskapande atgdrder for nyanlinda samt har ett
samordnande ansvar for kulturupplevelser for
malgruppen”



Tre kommuner

”Den dr oklar. Vad dr skillnaden mellan Lansstyrelsen
och regionens roll? Kan bli tydligare”

o Tycker att rollen kan utvecklas mer och blir an mer
tydligare”

“Leda utvecklingsarbetet i Icinet gdllande integration
utifran RUS genom att presentera fakta och i olika forum
och ndtverk stdlla fragan vilken roll de har och hur det
tdnker arbeta med integration” “vara processledare,
sakkunnig och bollplank”



