Reglab, larprojekt Integration — regionernas roll

Minnesanteckningar seminarium 3, 26 januari 2017, Stockholm

Vad betyder platsen for integrationen? Om utrikes foddas etablering pa
arbetsmarknaden

Bo Wictorin, om Integrationsstudien fran Reglabs analytikerndtverk

Analytikerndtverket har studerat olika faktorer som har betydelse for utrikes
foddas etablering pd arbetsmarknaden. Vid tredje trdffen i Reglabs i ldrprojekt
Regionernas roll i integrationen berdttade Bo Wictorin, regional analytiker i
Region Sormland om arbetet.

Bo Wictorin:

De flesta av landets regioner och kommuner vill av ndgon anledning véxa, fa
sdger att de vill bli farre. Man vill ocksa ha fler personer i arbete. For att uppfylla
bada dessa onskningar maste man ha en vixande arbetskraft. For de flesta
geografiska platser innebér det fler utrikes fodda. Det fods inte tillrdckligt ménga
barn i Sverige, s utan in- och utflyttning skulle vi bli allt dldre och pa sikt allt
férre. Vi har brist pa arbetskraft och den verkar 6ka. Hur kan man fa ihop
ekvationen?

Utrikes foddas etablering pa arbetsmarknaden

Manga olika studier gjorda som studerat fragan varfor utrikes
fodda far eller inte far jobb.

Farre studier som tar skillnader i geografin som utgangspunkt

* Hur stora skillnaderna ar beroende av vilka geografier vi
studerar.

* Finns dessutom en del mattekniska problem koppade till olika
geografiska jamforelser

* Den funktionella geografin ar i praktiken olika for olika
grupper

Det finns méinga studier och mycket forskning om orsaker till att utrikes fodda far
jobb eller inte. Daremot stéller fa fragor kring varfor det verkar littare for
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utrikesfodda att fa jobb pa vissa platser och svarare pd andra. Vér fragestillning
var: Vad beror skillnaderna mellan olika platser pa nir det géller andelen utrikes
fodda som har jobb eller inte? Vi har definierat plats som kommun.

Andel sysselsatta fédda utomlands 20-64 ar per kommun ar 2013, i
rangordning
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Kalla: Egna bearbetningar/SCB

Diagrammet ovan, som bygger pa registerdata fran SCB, visar att 74 procent av
alla utrikesfodda 1 Nykvarn har jobb. Motsvarande siffra for Norsjo dr 32 procent.

Vad kan vi sdga om det? Tyder detta pa att de gor det simre i Norsj6? Nej, vi kan
inte konstatera det innan vi vet mer. Vi kan endast se att skillnaden finns och fraga
oss: Vad kan det bero pa? Ar det ett problem eller inte? I sa fall stort eller ej?

Platsen har betydelse

Diagrammet nedan visar sysselséttning per kommun. Den bld kurvan visar fodda i
Sverige, den roda utrikes fodda. Det ér en stor spannvidd i andel sysselsatta
mellan kommunerna nér det giller utrikes fodda, medan spannvidden &r mindre
nér det giller svenskfodda. Det verkar alltsa som platsen har betydelse.
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Andel sysselsatta fodda utomlands respektive Sverige 20-64 ar per
kommun ar 2014, i ordningsfoljd efter sysselsatta utrikes fodda
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Kalla: Egna bearbetningar/SCB
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En ytterligare del som behovs i analysen av sysselsdttning ar Aur man ska méta
om folk har jobb eller inte. Hér finns vissa utmaningar. Som syns i diagrammet
nedan definierar sig inte majoriteten av de som inte dr sysselsatta som arbetslosa.
De kan till exempel vara sjuka, studerande, pensiondrer och ha ekonomiskt

bistand.

Andel ej sysselsatta 20-64 ar fodda utomlands efter aktivitet per kommungrupp ar
2014.

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

10,6%
131%
51%
10,5% 15%
5,3%
4,0%
1,5% —
3,8% 4,6% 4,6%
3,4% 17%
34% e
7,3% 3,0%
3,5%
6,0%
B 3,6%
X & X
& RS &
& (o‘o &
S & &
D @
& k) &
N
f_,@ < &6’
&©
QO
Arbetslés
Sjuk

10,8%
11,0%
12,4%
15,9% 5,8%
] 5,4% 1,6%
5,3% 1,7% e 4,4%
1,6% A4 47% 31%
3,5% 3,5% 1,6%
3,6% 3%
2,5% 13,0%
9,7%
6,8%
7,3%
51%
4,6% 47% B
X L oS L
2 (2 2 (2
& & & &
& & & & &
& Nl g ¥
3 R N 3
& R & S
D < > oV
& S b\z"

EkonomisktBistand Studerande

Fortidspensionar W Alderspensionar

- 10,2%
& 14,8%
—
61%
— .
3,8% L7% 5,5%
g 3,6%
2,5% 7
2,9%
13,2% 13,0% e
5,5% 5,6% 5,0%
X Q& &
& & S
& @
D &
N N
‘2 2
i~ o
P o
VardAvBarn/Anhérig

Saknarinkomst

AR



Téankbara orsaker till om man har sysselsittning eller ej

Genom att scanna befintlig forskning och tidigare undersdkningar har vi funnit
flera faktorer som &r tinkbara orsaker till om man har sysselsdttning eller inte.

Slutsatser om tinkbara orsaker fran tidigare undersékningar och

forskning:

1. Alder 12. Familjesituation

2. Alder nar man kom till Sverige | 13. Arbetslivserfarenhet i Sverige

3. Kén 14. Livsmiljé/normbildning

4. Utbildningsniva 15. Kunskaper om samhallsinstitutioner
5. Utbildningsinriktning 16. Finns invandrare sedan tidigare?

6. Var man fatt sin utbildning 17. Laget pa arbetsmarknaden

7. Kunskaper i svenska 18. Tillgang pa enkla jobb

8. Skalet till invandring 19. Arbetsgivares osakerhet

9. Kulturell bakgrund 20. Konjunkturlaget nar man kom till Sv
10. Vistelsetid i Sverige 21. Namn

11. Natverk 22. Diskriminering

Men forutom att se pd enskilda faktorer behdver man studera hur de samspelar
med varandra. Det &r sdllan en sak som kan forklara skillnaden f6r om nagon fér
jobb eller inte. Det racker kanske inte med att ha utbildning, i vissa sammanhang
maste man kanske till och med vara trevlig.

SKLs re forklarande faktorer

I SKLs rapport Framgdngsrik lokal integration, SKL (2015) finns en modell med
tre faktorer som forklarar en hel del ndr det géller skillnader i forvérvsfrekvens nér
det géller skyddsbehovande: utbildningsniva, hur det ser ut pa arbetsmarknaden
och vistelsetid.
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SKL:s forklaringsmodell

Vistelsetid

Andel sysselsatta Utbildnings-
flyktingar niva

Lokal arbets-
marknad

Kélla: Framgéngsrik lokal integration, SKL (2015), s 8

Vi kan forklara 78 procent av skillnaderna med modellen nér vi provar den pa
vara data fran 2014. Men man behover betrakta en storre grupp 4n si.

Vér modell med fyra faktorer

Vi har tittat pa alla som flyttat till Sverige. Vi anvénder skyddsbehdvande som en
forklaringsfaktor i var modell, vi tittar alltsa pa om det spelar nagon roll for
forvarvsfrekvensen om man dr skyddsbehdvande eller inte. Och vi ser att det gor
det. Sittet man kom hit pd spelar roll for om man jobbar eller inte.

Forklaringsmodell
Vistelsetid

Utbildnings-
niva

Lokal arbets-

marknad

Skyddsbehov
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Med vér forklaringsmodell far vi en vildigt hog forklaringsfaktor, 83 procent.

Jamforelse av faktisk forvirvsfrekvens och enligt modellen

I nésta steg har vi anvént modellen tillsammans med data dver sysselséittning pa
kommunniva (bla linje). Vi fér vi en forvintad forvérvsfrekvens (rod linje).
(Kommunerna &r i ordningsfoljd).

Forvantad (modellberdknad) och faktisk forvarvsfrekvens for utrikes
fodda 2014 per kommun, kommuner i rangordning efter férvantat virde

80%
Nykvarn

Lomma
%

Trosa

“a
-
-

Hoor

Vellinge

Staffanstorp
50%

Svedala

40%

w
=]
B3

Gallivare

Mora

Sotenas

.I.\‘-"w "

Luled

Botkyrka

Aneby

Vansbro

Ydre Atvidaberg

Karlskrona

Savsjo

mmmmmmm

Alvdalen

R2=0,83

Stdertalje

Bjurholm
Hallsberg  Nordanstig

Lund o gunda

sunne Hagfors

Bengtsfors

Ronneby Eda v

Vingéker

Filipstad

Partille
Gagnef
solna
Heby
Halmstad
Vaxjo
Ydre
Tomelilla

Harryda
Bollebygd
Hammaro

Vetlanda
Vadstena

Uppvidinge
Munkeda

Nykvarn
Hallstahamma

=—Modell Fasktisk

Kalla: Egna bearbetningar/SCB/SKL

I Nykvarn, dér flest har jobb, stimmer berdknad och faktisk forvirvsfrekvens
ganska vél. Likasa i Filipstad. Men det finns variation i viardena. Skillnaden
mellan det forviantade vérdet av de fyra faktorerna och det faktiska visar att de
méste forklaras ocksa av ndgot annat. Fragan ér vad?

Med avstamp i det funderar och analyserar vi vidare. Ett exempel pa en
forklarande faktor till varfor den faktiska sysselsdttningen dr hogre 4n den
berdknade finns 1 till exempel Ragunda, dér man jobbat véldigt bra med
mottagandet. Och det finns ménga andra faktorer som forklarar skillnaderna.

Aven om vi inte vet forklaringen till alla skillnader kan man siga att detta ir ett
bra diskussionsunderlag. Man kan sortera bort enstaka faktorer och komma in pa

vésentligheter.
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Alder vid ankomst till Sverige

En faktor vi tittat pa dr om &ldern dd man kom till Sverige spelar roll for om man
far arbete eller e;.

Andel sysselsatta utrikes fodda 20 — 40 ar i Sormland ar 2014 , vilka
invandrade till Sverige ar 1992 — 2000, efter dlder vid ankomst.
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I exemplet ovan visas andelen sysselsatta i Sormland efter dlder vid ankomst. Det
syns en tydlig nedgang i sysselséttning da dldern vid ankomst &r mellan 16-18.
Det betyder att om man var sd gammal nir man kom finns en risk att det blir
svérare att fa arbete. Detta ser ut att vara en kritisk aldersgrupp. Vér slutsats blir
att vi behdver titta mer noggrant pa denna.

Sammanboende och gift i forhillande till sysselsiittning
Vi har ocks4 stiéllt oss fragan om det spelar roll vem en utrikes fodd &r gift med.

Det ser ut att spela roll for sysselsédttningen om en utrikes fodd man &r gift med en
svensk kvinna, det verkar vara gynnsamt for att f4 jobb jamfort med om man &r
gift med en annan utrikesfodd. Forklaringen ér troligen att man genom en i
Sverige fodd partner har en lots som hjélper en in pa arbetsmarknaden.
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Andel sysselsatta utrikes fodda miin och kvinnor i Sormland som ér
sammanboende efter vistelsetid i Sverige relationspersonens fodelseland ar
2013.
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Okad total sysselsiittning far stor effekt p4 utrikes foddas méjlighet till
arbete

Om sysselséttningen 6kar med 2 procent i landet far det mycket storre effekt pa de
utrikes fodda én de som &r fodda i Sverige.

Okar vi utbildningsnivan radikalt, till exempel om andelen med eftergymnasial
utbildning okar fran 30 — 40 procent, blir effekten inte s stor effekt.

Det sédger oss att den generella politiken for hur det ér pé ett stélle, och skilda
produktionsforutsittningar, spelar stor roll.

Négra samband som syns i diagrammet nedan &r att kommuner som har lag
arbetsloshet 1 allménhet tar emot véldigt fa, de som har hog arbetsloshet tar emot
ménga. Tar man emot manga har man hog arbetsloshet. Det dr egentligen
bakvinda vérlden, om man stiller sig frigan var man ska bo for att s snabbt som
mdjligt komma ut i jobb. Sambandet 0,42 &r véldigt starkt. Det dr en fraga for den
nationella nivan att ta tag i.
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Andel mottagna i genomsnitt
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Diskussion runt borden

Hur kan man anvénda sig av evidensen? P4 vilket sitt blir den viktig?

Léankar

Underlaget breddar for bra dialog!

Vi kommer att anvidnda detta i kommundialoger.

Behover vi som utvecklingsstrategier dndra vart arbetssitt? Hur kan vi
hitta modeller for att ta kunskapen vidare och omsétta kunskapen.

Detta kan anvindas till en stirkt dialog med forskare och praktiker.

Jag ser jéttestort anvdandningsomrade. Men vi behdver kompetensen som
kan Oversétta vad vi kan gora med det som stér i rapporten

http://www.delmi.se
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