Reglab, larprojekt Integration — regionernas roll

Minnesanteckningar seminarium 1, 21-22 sep 2016, Malmo

Larprojektet Integration har haft sin forsta traff. | panel 1 traffade vi Wadhah Ali,
kemiingenjor fran Yemen, Amina Yama, projektledare, Somali Information and
Business centre och Jenny Kirsten Bille, initiativtagare Naringslivsuppropet
Malmao.

Wadhah Ali kom till Sverige for ett ar sedan. Han laser svenska och soker jobb.
Och han har sokt manga.

— Man maste integrera sig och borja med att ldra sig spraket. Det 6ppnar dorrar.
Men jag tror att nyanlanda, framforallt med hogre utbildning, behdver praktik
snarare dn jobb. Att prata med arbetsgivaren och arbetsmarknaden ar svart.
Arbetsgivaren kan inte se skillnad pa vem som har och inte har tillatelse att arbeta.
Jag far ofta forklara att jag far arbeta. Arbetsformedlingen maste koncentrera sig
pa att informera om detta.

Amina Yama flyttade till Sverige 1995. Som ung, och med en examen, k&nde hon
mycket frustration.

— Jag visste ingenting om Sverige, k&nde i princip endast till ABBA. Jag hamnade
i Lund som var en internationell stad med manga studenter och personer fran hela
varlden. Men det fanns inga sprakcaféer och SFI var inte vad det &r i dag. Jag var
frustrerad. Min ruménske SFI-larare blev min raddning. Hon var nyckeln som
gjorde att jag stannade, utan henne hade jag inte varit i Sverige i dag.

| dag jobbar Amina Yama med att andra ska slippa k&nna samma frustration.

—Jag hjélper till att forvandla deras livserfarenhet till en styrka i jobbstkandet.
Svenska utbildningar &r inte bast i varlden, man kan inte ha dem som riktmarke.
En person som sjalv gjort resan, bland annat genom byrakratin och SFI, &r viktig
for att visa att det finns andra vagar att ga.

Jenny Kirsten Bille menade att kompetensinventeringen ar viktig.

— Jag tréffade person som kom till Sverige och fick fel yrkestitel nar den skulle
beskrivas pa svenska. Det var forst nar hon traffade mig (som &r
landskapsingenjor) som vi konstaterade att hon inte var landskapsarkitekt utan

AR



tradgardsingenjor. Och utan en korrekt 6versattning blir det valdigt svart att soka
relevanta jobb.

Hon berattade om ett exempel fran Simrishamn dar en boende pa en
flyktingforlaggning tog initiativ till att kompetensinventera sin egen forlaggning.

— Nar det spred sig till kommunen gav man den personen fortsatt jobb med detta.
Det har varit viktigt nar kommunen i dag skapar praktikplatser. Vi vet i dag inte
vilka som sitter i flyktingférlaggningarna och vantar. Vi skulle hitta dem lattare
om de var inne i arbetsformedlingsprocessen.

Nagra av reflektionerna efterdt var att vi ofta ar styrda utifran system, strukturer,
varderingar och normer och behdver jobba mer med individen och se dennes
resurser. Som varande majoritet maste vi tanka pa hur vi kan slappa in. Kanske &r
det en ledningsfraga hur vi slapper in. Som medarbetare kan man gora sin del och
uppmana arbetsgivaren att ta in ndgon med annan bakgrund. Vi har ett systemfel
dar vi byggt upp olika system for att hantera utbildning, arbetsmarknad med mera.
Nar det kommer méanniskor som inte passar in i vara system kan vi inte hantera
det.

| panel 2 medverkade Jenny Kirsten Bille, initiativtagare Naringslivsuppropet
Malmo, Paul Andersson, verksamhetssamordnare, Arbetsformedlingen, Shatila
Salami, R&ddningstjansten, Henrik Nilsson, processledare, Néatverket idéburen
sektor, Lena Alderskidld, migrationstrateg, Landskrona stad samt Katja Wanberg,
Projektledare for Boulebars Akademi. H&r handlade det om potential och hinder.

Hur drar vi nytta av potentialen? Hur ser hindren ut?

— Etablering av nyanlanda och integrationsprocessen ar valdigt aktortata, den
kraver mycket samverkan. Systemen ar inte alltid kompatibla men vi forséker na
ut till varandra. Da maste man forsta varandras kontexter, menade Lena
Alderskidld.

Paul Andersson berattade om Forsakringskassan genom sina ”One-Shop-Stop-
motesplatser” dér arbetsformedlingen, forsékringskassan och kommunen finns pa
en och samma plats med syfte att paskynda handlaggningen i de initiala skedena.

AR



— Processem som idag tar sex veckor kan kapas till sju, atta timmar.

Jenny Kirsten Bille beréttade Naringslivssamverkan har valt strategin att lagga
problematiken at sidan och i stallet mata sig i stallet med goda exempel.

— Vi stéller alltid fragan till de vi méter, bade arbetsgivare, naringsliv,
arbetssOkande: Vad behdver du hjalp med och vad kan du erbjuda? Att inte se
problematiken &r en I6sning vi tillampar.

Raddningstjansten har haft ett pilotprojekt om kunskapsutbyte genom
hemmatraffar, som varit lyckat och nu blivit permanentat. Tillsammans med
representanter fran Malmo stad och Raddningstjansten traffar de kvinnor i
Rosengard.

— Vi &r oss sjélva, utan uniform, och vi talar om samhallsregler. Pa det sattet
bygger vi natverk med battre forstaelse, berattade Shatila Salami.

| projektet Risk samarbetar Raddningstjansten med polisen och socialtjansten.
— Vi far information om nagon sparat ur, och tar hand om ungdomarna en gang i
veckan och gor aktiviteter och pratar.

Amina Yama lyfte civilsamhallets och de ideella foreningarnas stora betydelse
och efterfragade samhéllsinformation pa flera sprak.

— 1 féreningarna méts man pa lika villkor. Ar du ny i ett land diskuterar du inte
med en myndighetsperson — du informeras. Vi har sett att personer far alldeles for
mycket information om rattigheter och skyldigheter, och ofta ar den dessutom
felaktig. Det blir mycket svart att ta in. Det saknas ocksa information pa manga
sprak.

Henrik Emilsson, forskare pa Malmé hdgskola gav oss en historisk tillbakablick
pa svensk integrationspolitik och Britt-Inger Gronberg fran Region Skane delade
med sig av en pagaende aktors- och processkartlaggning.
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Vad ar svensk integrationspolitik? Hur formuleras politiken — nu och da?

Vilka forutsattningar har vi nar vi talar om integration, hur har politiken
forandrats, hur ser det ut i Sverige jamfort med i andra lander och vad star
vi infor i dag?

Om detta berattade Henrik Emilsson, forskare, Malmo hogskola.

”Detta var skont att héra, det forklarar varfor otydligheten ar sa pataglig. Om
man inte ens vet om man har en integrationspolitik ”, reflekterade en av
deltagarna.

Migrationen till Sverige

Utvecklingen av svensk integrationspolitik

Svensk integrationspolitik i internationell jamforelse
Dagens integrationsutmaning

AN

1. Migrationen till Sverige

In och utvandring fran Sverige 1851-2015

000000

oooooo

20000

Kalla: SCB

BIa linje — invandring, réd — utvandring.
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Utvandringen till Amerika fran mitten av 1800-talet till 1920 syns tydligt ovan.
Forst efter andra vérldskriget hade vi en storre invandring till Sverige. Nar kriget
var slut var mindre an tva procent av Sveriges befolkning utrikes fodda.

Den stora arbetskraftsinvandringen dgde rum i slutet pa 60-talet. Den stoppades pa
70-talet och gick da over till flyktinginvandring. Sedan ¢kade den vid 90-talet
under inbordeskriget i Jugoslavien, och sjonk darefter igen. De senaste tio aren
har vi sett en tydlig 6kning. Aven om flyktingkrisen avtar kommer invandringen
att ligga pa historiskt hdga nivaer pa atminstone 100 000 personer per ar. Detta
maste hanteras — flyktingkris eller gj.

Vad &r speciellt med Sverige?

Till Sverige kommer en mycket storre andel av invandrare (60 procent) som &r
skyddsbehdvande eller familjeinvandrare &n till andra lander. De kommer utan
garanterad forsorjning. EU-medborgare far bara flytta om de har forsorjning.

Andelen invandrare som ar skyddsbehdévande eller familjeinvandrare, 2008-2013

I ) ) S A ) O ) I ]
Austria 32 34 32 21 19
Belgium 38 43 42 37 36 36
Denmark 15 16 17 13 13 17
Finland 45 52 52 49 48 48
France 58 49 48 45 43 43
Germany 39 30 30 22 18 19
Ireland 22 8 48 19 23
Italy B ES) 29 29 35 36
Netherlands 34 34 32 31 26 30
Norway 30 43 28 30 30 31
Portugal 40 33 35 39 38 36
Spain 20 25 19 17 15 20
Sweden 63 64 58 52 59 67

United Kingdom 15 16 13 15 16 16

Kalla: OECD

Siffran for de andra europeiska landerna &r mellan 20 och 40 procent.
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Danmark har lika stor invandring i relation till folkméngd som Sverige, men den
bestar av EU-medborgare och arbetskraftsinvandrare. Norge har storre invandring
an Sverige i procent av befolkningen, men dit kommer en tredjedel som
flyktingar.

Mixen av invandring till Sverige gor att vi har en storre utmaning an vara
grannlander i nordvasteuropa eftersom de flesta som kommer till landet inte har
garanterad forsérjning. Vi har utmaningen pa grund av att vi i Sverige drivit en
annan politik.

Detta ar ett annat satt att visa att vi haft en annan profil pa var invandring.

Asylsokande per 1000 invanare 1981-2014

1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1999 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Sweden Europe
Kalla: UNHCR

Orange linje genomsnittet i Europa, bla Sverige.

Langt innan flyktingkrisen hade vi en asylinvandring som var cirka 7 till 10
ganger hogre an EU-genomesnittet. Det ar alltsa inte nagot nytt som hant i Sverige
i och med den senaste flyktingkrisen. Det har varit sa under de senaste 30-40 aren.
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Bla linje i diagrammet nedan visar asylsokande till Sverige, orange beviljade
ansokningar, gra flyktingmottagning (i kommuner) och gul visar
ensamkommande.

Asylsokande och flyktingmottagning 1984-2015
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Kalla: Asylsskande Beviljade . Flykt

Migrationsverket

| diagrammet syns att bara en brakdel av de som sokt asyl far uppehallstillstand.
Just nu har vi endast 35-40 000 manniskor i introduktionsprogrammen, nasta ar
kommer de att vara 80 000 personer, ar 2018 85 000 personer, innan det minskar
igen.

Integrationsutmaningen av flyktingkrisen har knappt pabdrjats. Den pabdrjas nu
och kommer att paga nagra ar. Antal beviljade asylansokningar lag lange pa 10
000 per ar, efter Jugoslavienkrisen.

2. Utvecklingen av svensk integrationspolitik

1960-tal

Den universella valfardsstaten — ingen gastarbetarpolitik.
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Fran borjan kallade vi detta invandrarpolitik.

Grunden med lika rattigheter och full tillgang till samhallets service har
kannetecknat svensk integrationspolitik sedan 60-talet. Vid den stora
arbetskraftsinvandringen pa 1950-, 60- och 70-talen bestamde Sverige att inte ha
nagon gastarbetarpolitik. De som fick stanna skulle ha samma rattigheter som
svenskar, de skulle omfattas av valfardsstaten pa samma villkor. Den solidariska
I6nepolitiken var viktig, man ville inte ha 16nedumpning eller I6nekonkurrens. Vi
la grunden till den svenska integrationspolitiken innan vi ens hade en
integrationspolitik, genom att ge folk lika rattigheter.

Detta var precis tvartemot vad man gjorde i till exempel Storbritannien och
Tyskland dar man sag arbetskraftsinvandringen som en billig arbetskraft, de som
kom var gaster och skulle aldrig vara en del i samhallet.

1975

Invandrar- och minoritetspolitik. Den férsta sammanhalina invandrarpolitiken.
Mangkulturalism. Malen var jamlikhet, valfrihet och samverkan.

Ar 1975 kom den forsta riktiga integrationspolitiken. Den kallades invandrar- och
minoritetspolitik. Invandrargrupperna som kom till Sverige skulle bli och
behandlas som nya nationella minoriteter; som samer eller tornedalsfinnar. Det
var en politik gentemot gruppen. Malen var jamlikhet, valfrihet och samverkan.
Med jamlikhet menades lika rattigheter, men man skulle fa vélja om man vill
“vara svensk”. Man borjade med stod som hemspraksundervisning, till
kulturféreningar, och till program pa tv och radio.

Sen blev det en debatt om valfrihetens grans. Vad ar det att vara svensk och bo i
Sverige, ska man anpassa sig? Hur? Var gar gransen?
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1985

Invandrarpolitik: Ett steg bort fran mangkulturalism. Regeringen éverforde
ansvaret for flyktingmottagning fran Arbetsférmedlingen till Migrationsverket och
kommunerna. Introduktionsprogram sjosatts.

Nu fick vi en invandrarpolitik. Invandrare skulle INTE langre bli nya nationella
minoriteter, de skulle vara invandrare. Man bdérjar bygga upp
introduktionsprogrammen. Sedan denna tid har vi inte haft en officiell
mangkulturell politik. Manga av insatserna som hemspraksundervisning levde
visserligen kvar, men samtidigt dverfordes ansvaret for flyktingar till
Migrationsverket och kommunerna. Infrastrukturen for svensk politik &r inte
mycket annorlunda i dag &n 1985.

1998

Integrationspolitik. Den nya integrationspolitiken reflekterar en 6kad fokusering
pa individuella rattigheter och individuell jamlikhet.

Integrationspolitiken fran 1998 har vi an i dag. Det finns inget nytt styrande
dokument eller policy an den mer an 20 ar gamla propositionen.

I den ndmns inte "mangkulturalism” en enda gang. Man tar helt avstdnd fran
grupper och talar i stillet om ”individuell méngfald”. Ordet mangfald ndmns
hundratals ganger. Har &r det mainstream som géller — inte en invandrarpolitik
utan en politik for alla. En politik bade for samhallet, samhallets institutioner och
for de som invandrar. Den som kommer ska anpassa sig och det ska ocksa
samhallet. De ar generella insatser som géaller, med undantag for under den forsta
tiden i Sverige.

Vi har samma princip i dag — med generella insatser och specifika for nyanlanda
som fatt skydd i Sverige.
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2006 nar alliansen tilltradde forsta gangen inrattas ett integrationsdepartement.
2010 avskaffades detta och integrationsarbetet lades pa
arbetsmarknadsdepartementet.

Integrationspolitiken sedan 2008

Malet for integrationspolitiken &r lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter
for alla oavsett etnisk och kulturell bakgrund.

2008 kom en integrationsstrategi fran davarande alliansen som pekade ut mal och
insatser inom olika samhallsomraden. Integrationspolitiken skulle genomforas
inom ramen for den generella politiken som riktar sig till alla oavsett bakgrund.
Den kompletteras med sarskilda insatser for nyanlanda invandrare under deras
forsta ar i Sverige.

2010 kom etableringsreformen. Staten tar 6ver ansvaret fran kommunerna for
nyanlanda invandrares etablering.

2014
Regeringen avskaffar integrationspolitiken!?

| dag ar det tveksamt om vi har en integrationspolitik. I maj 2016 fick vi en
etableringsminister, Ylva Johansson, men hon &r egentligen inte minister for
integrationspolitiken. Det &r lite tveksamt vad status ar pa denna front. Svensk
integrationspolitik i dag &r insatser snarare &n inriktning. Man lagger storsta krutet
pa nyanlanda.

Av statens budget for integration gar 98 procent till det som ar bestamt i
propositionen om etableringsreformen (2009/10:60).

Text fran regeringens hemsida, nyanlandas etablering:

“Omradet handlar om att skapa fler forutsattningar for att nyanlanda snabbt ska
komma i arbete eller utbildning. Alla steg i mottagandet ska syfta till att hitta ett
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jobb. Omradet omfattar ocksa ersattning till kommuner fér flyktingmottagande
och mottagande av ensamkommande flyktingbarn.”

Fran deltagarna:

— Det var skont att hora, det forklarar varfor otydligheten ar sa pataglig. Om man
inte ens vet om man har en integrationspolitik.

— | dag ska alla gora det sa det ar svart att veta: Vad betyder det inom skola,
arbetsmarknadspolitiken.

— Ska vi egentligen sluta prata om just “integration”?

Henrik:
Man byter ord hela tiden.

Carl Dahlstrom, Goéteborgs universitet, har i sin forskning visat att trots
namnbyten &r politiken likadan.

Vad man praktiskt gor och vad staten finansierar skiljer sig inte sa mycket fran nar
vi kallade det mangkulturell politik. I dag vill man ibland hellre prata om
inkludering. Men det betyder egentligen samma sak. Om man gar tillbaka i
dokument och laser handlar det om 6msesidig anpassning, mainstreaming och att
nyanlénda ska registreras.
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3. Svensk integrationspolitik i internationell jamférelse

Multikulturellt index

Multicultural index, 2010
1 2 3 4 5 6 7 8
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Italien | ——
Schweiz
Danmark
Japan

Hur mangkulturell ar politiken i olika lander?

I tabellen ligger Sverige pa 7,8 podng bara Kanada och Australien ligger fére. Vad
innebar det? Har vi en mangkulturell politik? Vad kallas mangkulturalism?

Indexet ovan har man fatt fram genom att anvanda atta kriterier som: Har man gett
uppdrag till public service att ta hansyn till befolkningens mangfald? Kan man ha
undantag vad galler polisuniform? (Far man ha en sikhisk turban?) Har man
antidiskrimineringslagstiftning. Politiskt sett har vi alla de insatserna i Sverige,
men vi kallar inte detta mangkulturalism. Vi kallar det politik for mangfald och
inkludering.
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Sysselsattning for inrikes och utrikes fodda i utvalda OECD lander, 2011

B Native born
OForeign born
B Difference

NOR
AUS
NZL
CAN
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4. Dagens integrationsutmaning
Regeringens forslag i 2017 ars budget:

e 10 miljarder kronor till kommunsektorn for 2017 och framat.
Denna forstarkning ska inledningsvis sarskilt stotta de kommuner och
landsting som har storst behov av investeringar till féljd av det stora
antalet asylsokande och nyanlénda.

e FOrstarkning av tidiga insatser for asylsokande (pengar till civila
samhallet, folkbildning, kompetensinventering). (265 miljoner)

e Okade resurser for etableringsprogrammet (Arbetsférmedlingen,
snabbspar, larlingsvux, dndrade nystartsjobb)

e 85000 personer kommer att vara inskrivna i etableringsprogram 2017—
2018
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“flyktingmottagning” 2013

Befolkningt Mottagninglif\""’“ag"a@e"Ev‘l'mmIz

personer
KronobergsiEng 187@561 13711 7,3
Gavleborgsiana 277®70! 18591 6,7l
Sédermanlandsiin 277569 1770 6,41
Jamtlands@an@ 126@61! 778 6,2|
Vastmanlandsiani 25954 15261 59
Ostergdtlandsiand 437848 2206l 5,00
Dalarnasinel 277849 1386l 5,0
JonkopingsHanE 341235 1555 4,60
Orebrodani 285895 1265 4,4
Blekingedan@ 1527571 617 4,0
Kalmarin@ 233B74| 917l 3,9
VistrafGétalandslane 1615084 6084| 3,8
Riket? 9HA44B64| 33797 3,5
Vasternorrlands@in 24256 835! 3,4
Visterbottens@ini 261@12| 781l 3,0
Varmlandsiane 273815 817 3,00
Skanedana 1274069 3146l 2,5
Stockholmsiina 2063D42| 5145l 2,4
Norrbottens@an@ 249@36| 557 2,2l
Uppsalaiant 345@81 743 2,2
Hallands@an@ 306840l 425! 1,4
Gotland® 57m61| 141 0,2l

Mottagningen ar mycket jamnare férdelat an vad som framgar i debatten.

e Bara tre kommuner (med en befolkning pa sammanlagt 35 000) tog inte
emot nagon 2013: Skurup, Ockero och Lekeberg.

e Yiterligare fyra kommuner tog emot férre an snittet inom EU (0,3 personer
per 1000 invanare).

e Hade dessa sju kommuner tagit emot lika manga som snittet i Sverige
(3,5) hade det skapats 485 nya platser.

e Lund ar den staden 6ver 100 000 invanare som tar emot lagst andel (0,6).
Om de skulle ta emot lika manga som snittet skulle mottagningen varit 400
istallet for 71.

e Om alla stader med lagre mottagande &n 1 per 1 000 invanare (dessa har
en total befolkning pa 1,16 miljoner invanare) skulle ta emot som snittet i
Sverige skulle det skapas 3 400 nya platser. Detta &r bara 10 procent av
2013 &rs mottagande.

e Av de 22 kommuner som tar emot flest i forhallande till sin folkméangd ar
det bara Sodertalje som ligger i en av de tre storstadsregionerna.

Slutsatser: Jamnare fordelning ar ingen l6sning. Alla maste ta emot fler!
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Spridning av flyktingmottagningen

* Idag deltar alla Sveriges 290 kommuner i
flyktingmottagningen.

ar2005 &r2006 ar2007 4&r2008 ar2009 ar2010 &r2011 4ar2012 3&r2013 ar2014
227 274 267 276 281 282 286 287 287 290

* Flyktingmottagningen ar inget

NORRKOPING 917 6,9

HELSINS—]BORG 759 5,7 Mottagning per 1000

Lol 1546 49  4mm invanare. Genomsnittet i

§OTEBORG 2504 4,7 Sverige ar 4,8 under 2014

OREBRO 601 4,3

JONKOPING 544 4,2

VASTERAS 553 3,9

LINKOPING 447 3,0

UPPSALA 541 2,6

STOCKHOLM 1880 2,1

2013 2014
Mottagna .PerQ1000 Mottagna FerﬂlOOO
invanare invanare

Kronobergs ldan 1371 7,3 1611 8,6
Gavleborgs lan 1859 6,7 2390 8,6
Blekinge lan 617 4,0 1204 7,9
S6dermanlands lan 1770 6,4 2169 7,8
Kalmar lan 917 3,9 1821 7,8
Véstmanlands lan 1526 5,9 1869 7,2
Jonkopings lan 1555 4,6 2229 6,5
Jamtlands lan 778 6,2 826 6,5
Orebro ldn 1265 4,4 1841 6,5
Dalarnas lan 1386 5,0 1678 6,1
Vésternorrlands 1an 835 3,4 1445 6,0
Varmlands lan 817 3,0 1469 5,4
Ostergotlands lan 2206 5,0 2249 5,1
Hallands lan 425 1,4 1497 4,9
Vistra Gétalands lén 6084 3,8 7798 4,8
Riket 33797 3,5 45836 4,8
Skane lan 3146 2,5 5556 4,4
Vésterbottens ldn 781 3,0 995 3,8
Uppsala lan 743 2,2 915 2,6
Norrbottens lan 557 2,2 651 2,6
Stockholms lan 5145 2,4 5599 2,6
Gotland 14 0,2 24 0,4
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DefkommunerBomRagit@®motlest@®ch@ninst@ntal...l

LESSEBO 307
FAGERSTA 424
HOGSBY 172
LAXA 157
SAVSIO 308
LJUSNARSBERG 123
HYLTE 246
OXELOSUND 226
AMAL 242
SORSELE 48
VINGAKER 163
NYBRO 358
AVESTA 393
UPPVIDINGE 169
OSTRAGOINGE 249
TOREBODA 163
TIBRO 187
NORBERG 97
RONNEBY 437

Reflektion fran diskussion:

38,1
32,9
30,1
28,1l
28,1

25,21
24,6l

19,8l
19,8
18,5
18,41
18,41
18,2

18,2

18,2
18,1l
17,41
17,3l
15,71

GALLIVARE
LERUM
GNESTA
TABY

OSTHAMMAR

NYNASHAMN
HABO

MORA
KUNGSBACKA
SKURUP
LOMMA
VALLENTUNA
OCKERO
GOTLAND
HAMMARQO
RATTVIK
LEKEBERG
VELLINGE
STAFFANSTORP
VAXHOLM

N O N BSOSO

1,0
0,91
0,91
0,91

0,8

0,8
0,71
0,71

0,7
0,7
0,6

0,6l
0,5l
0,4
0,4
0,4
0,3
0,2

0,2
0,2

- Vi kommer fran valdigt olika organisationer, det paverkar vad man lagger
I integrationsuppdraget.
- Integrationsfragan, det & kommunerna som driver den, och gor det bra.

Fragan ar hur vi fran regionerna kan matcha in 0ss?

- Vi har diskuterat begreppet. Vad menar vi med integration? Vem géller
det? Om vi har ska komma fram till regionens roll, maste vi borja med att

enas om vad vi menar med integration.

- Det ar mycket fokus pa akademiker, vi behover ha fokus dven pa andra

grupper (grundskola nio ar, nyanlanda).

Lankar:

Om etableringsreformen

http://www.migrationsinfo.se/arbetsmarknad/etableringsreformen/

Proposition 2009/10:60

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/proposition/nyanlanda-

invandrares-arbetsmarknadsetablering--_GX0360

Lastips:

The Rise and Fall of the Miraculous Welfare Machine
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Elizabeth Schall

Fran en av deltagarna:

Jag deltog 2005 i ett projekt pa Linkopings universitet, ett uppdrag fran Svenska
Handelskammaren. Jag skulle i rollen som utrikesfédd akademiker méta
arbetsgivare. Jag var pa en naringslivsorganisation som praktikant. Jag traffade ett
40-tal foretag i Osterg6tland; fran banker till industri. Fragor jag stéllde var:
Varfor tar ni inte emot utlandska akademiker? Och varfor ar det sa svart for en
utrikesfodd akademiker att fa jobb? Studien ar inte vetenskaplig. Jag sag tre
huvudargument fran arbetsgivarna:

1: Det &r lattare att ta in ndgon man kanner an inte kanner.

2: Det &r svart att bli av med arbetskraft nar man anstéller. Finns den minsta
misstanke om att det finns brister i sprak eller i kompetens tar man hellre det sékra
fore det osakra.

3: Jag som chef inser vikten av mangfald, men nar vi rekryterar sager mina
medarbetare: Ta inte bara in ndgon invandrare.

Jag moter fortfarande detta dagligen. Detta maste diskuteras, vi maste prata om
det. Jag har helt nyligen nu suttit med ett stort féretag och diskuterat detta. Och
man vagar inte riktigt. Jag blir trétt pa att vi pratar. Vi som regioner maste
mobilisera bade privata och offentliga arbetsgivare, prata med dem om att de
maste oppna upp. Och vi maste jobba med attityder.

AR



