


Matchning for tillvaxt
Bakgrund

Manga arbetsgivare har svart att hitta ratt kompetens. Manga
manniskor har svart att komma in pa arbetsmarknaden.

Mismatch pa arbetsmarknaden bromsar utvecklingen.
Kompetensplattformarna ar centrala i regionens tillvaxtarbete.

Reglabs matchningsindikatorer ar ett faktaunderlag som férdjupar
och kompletterar regionens egna analyser.

Matchningsindikatorerna ar framtagna i ett gemensamt
utvecklingsprojekt under 2014, med deltagare fran de flesta
regioner, Tillvaxtverket, Tillvaxtanalys och Arbetsférmedlingen.
FOr data- och analysarbete svarar SCB.
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B =
Ett kunskapsunderlag

for regionala analyser om till exempel...

» Hur ar forvarvsgraden generellt och inom vissa yrkes- och
utbildningsgrupper?
« Hur manga lediga jobb och hur manga arbetssokande har vi?

« Hur ser matchningsproblemet ut — svag efterfragan, fel utbildningar,
aldersavgangar/aldersintraden?

« Hur ligger vi till jamfort med andra regioner?
« Vilka faktorer paverkar matchningen?

* Hur ser den demografiska férsorjningskvoten ut hos oss och hos
andra?

* Hur ar in- och utpendlingen inom bristutbildningar?
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=
Ett kunskapsunderlag

for branschanalyser om till exempel...

Hur ser utbud och efterfragan ut i en viss bransch?

Vilka verksamheter har matchningsproblem?

Var finns de som har den utbildning som vi efterfragar?

Forvantade aldersavgangar i olika utbildningsgrupper?

Hur manga arbetar inom en viss bransch, och hur har det forandrats
over tid?

Motsvarar utbildningarna i regionen de behov som arbetsgivarna
har? Hur ser pendlingsmonstren ut inom vissa yrken/utbildningar?
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B =
Ett kunskapsunderlag

for utbildningsanalyser om till exempel...

 Hur ser utbildningsnivan ut i var region?
 Hur skiljer sig var region fran andra?
« Aldersuttraden och aldersintraden inom vissa utbildningsgrupper?
« Hur manga gar vidare till hdgre utbildning?
 Vilka utbildningar verkar vara efterfragade av arbetsgivarna i
var region?
« Hur ser det ut inom ett visst bristyrke — arbetar de examinerade

inom yrket, hur manga gar i pension och hur manga utbildas, hur
manga pendlar ut och in i regionen?

* Vilken utbildning har de som ar arbetslésa?
* Vilka utbildningar leder till arbete?

« Hur ar utbildningsutbudet i forhallande till arbetsgivarnas
efterfragan?
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Tabeller | Reglabs matchningsindikatorer
Alla per region och riket. En del per bransch, alder, kdn, fédelseland.

* Lediga jobb

« Jobbinfloden

* Matchad férvarvsgrad

« Befolkningens utbildning och arbetsmarknadsstallning
* In-/utpendlare

« Utbildningsfloden

« Forvantade aldersavgangar

« Studerande i YH-utbildningar

* Nybdrjare i yrkesexamensprogram inom hoégskolan
« Lediga jobb och arbetslosa

« Matchningsgrad

« Befolkningsstruktur

« Demografisk forsérjningskvot

» Naringsgrensstruktur

« Naringsgrensférandring

« Hogskoledvergangar
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NAGRA EXEMPEL

Alla uppgifter & hamtade fran Reglabs matchningsindikatorer (excel)

A
9y



__ I -
Hur manga lediga jobb och arbetslosa

personer fanns det kvartal 4, 20137
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| Lediga jobb/Arbetslosa = LA-kvot

jamforelse mellan 2006 och 2013

(antal lediga jobb per arbetslos)
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Lediga jobb/Arbetslosa = LA-kvot

over tid | en region: Norrbotten
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Inskrivna arbetslosa 2012
Samtliga utbildningsgrupper
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H
Vilken utbildning har de

arbetslosai Skane?

Ar 2012

Grundskoleutbildning och motsvarande

Samhaéllsvetenskaplig, social och humanistisk gymnasieutb.
Folkskoleutbildning och motsvarande

Yrkesinriktad utbildning gymn. nivd handel och administration
Industriutbildning vid gymnasium eller yrkesskola

Omvardnads- och omsorgsutbildning pa gymnasial niva
Restaurang- och livsmedelsutbildning pa gymnasial niva

Ovrig eftergymn. utb. inom samhallsv, juridik, handel, administration
Ovrig gymnasial utbildning inom teknik och tillverkning

Data-, el- och energiteknisk utb. vid gymnasium eller yrkesskola
Byggutbildning vid gymnasium eller yrkesskola

Gymnasial utbildning med inriktning mot barn och ungdom
Gymnasial utbildning, ospecificerad

Fordons- och farkostutbildning vid gymnasium eller yrkesskola
Estetisk uthildning pa gymnasial niva

Ovrig eftergymnasial utbildning inom teknik och tillverkning
Minst 30 p inom samhaéllsv./ekonomi/juridik, ej examen
Ekonomutbildning (hégskoleutbildning minst 3 ar)

Ovrig gymnasial utbildning inom tjansteomrédet

Eftergymnasial utbildning, ospecificerad

0 1000 2000 3 000 4000 5000 6 000 7 000 8 000
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Demografisk forsorjningskvot

| Dalarnas kommuner
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Naringsgrensstruktur, hela riket

Forvarvsarbetande 20-64 ar (dagbefolkning) efter naringsgren, 2012

m Jordbruk, skogsbruk och fiske

m Tillverkningsindustri; gruvor och mineralutvinningsindustri

™ El-, gas- och vdarmeverk; vatten- och reningsverk; anlaggningar for avfallshantering,

atervinning och sanering
Byggindustri

M Handel; serviceverkstader for motorfordon och motorcyklar
M Transport- och magasineringsforetag
™ Hotell och restauranger
Informations- och kommunikationsforetag
Kreditinstitut och forsakringsbolag
M Fastighetsbolag och fastighetsforvaltare
B Foretag inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik; foretag inom uthyrning,
fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjanster
= Civila myndigheter och forsvaret
Utbildningsvasendet
B Enheter fér vard och omsorg, socialtjanst

M Enheter for kultur, ndje och fritid; andra serviceforetag

= Okand bransch
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H |
Naringsgrensstruktur,

region Jamtland

Forvarvsarbetande 20-64 ar (dagbefolkning) efter naringsgren, 2012

m Jordbruk, skogsbruk och fiske

m Tillverkningsindustri; gruvor och mineralutvinningsindustri

™ El-, gas- och vdarmeverk; vatten- och reningsverk; anlaggningar for avfallshantering,
atervinning och sanering
Byggindustri

M Handel; serviceverkstader for motorfordon och motorcyklar

M Transport- och magasineringsforetag

™ Hotell och restauranger
Informations- och kommunikationsforetag
Kreditinstitut och forsakringsbolag

M Fastighetsbolag och fastighetsforvaltare

B Foretag inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik; foretag inom uthyrning,
fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjanster

= Civila myndigheter och forsvaret
Utbildningsvasendet

B Enheter fér vard och omsorg, socialtjanst

M Enheter for kultur, ndje och fritid; andra serviceforetag

= Okand bransch
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B
Naringsgrensforandring, hela riket

Forandring av antalet forvarvsarbetande, 20-64, ar i olika naringsgrenar.
Ar 2011-2012

15 000

10 000

5000

I
= 0
<
-5 000
-10 000
-15.000 El-, gas- Juridik,
o .. ekonomi,
Tillverknings varmeverk; : P . vetenskap. - .
Jord- industri: vatten-, Serviceverk Transport Information | Kreditinstitut| Fastighetsb teknik: ! Civila Vard Kultur, noje,
sko sbr’uk ruvor' reningsverk; Byggindustri| stader for och Hotell och och s olag, uth rnin’ myndigheter | Utbildningsv omsor’ fritid; andra Okand
9 |9 ' .| avfallsanlag Y99 magasinerin| restaurang |kommunikati| férsakringsb | fastighetsfor nyming, och asende nSOr9. | serviceforet | bransch
fiske mineralutvin . fordon I I fastighetsser 6 socialtjanst
ning . gningar, g on olag m.m. valtare vice Orsvaret ag
atervinning, resetjénzster
sanering stodtjanster
= Antal -1416 -13 003 1379 3631 5252 -1375 7 664 2072 171 -20 12754 3351 5374 11 669 4364 -1325
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Naringsgrensforandring, region Jamtland

Forandring av antalet forvarvsarbetande, 20-64, i olika naringsgrenar.
Ar 2011-2012

Antal

200
150
100
50
0
-50
-100
130 El-, gas- Juridik,
= g . ekonomi,
Tillverknings varmeverk; vetenskap
Jordbruk industri: vatten-, Serviceverks Transport- Information | Kreditinstitut | Fastighetsbo teknik: ! Civila Vard Kultur, ngje,
! ' |reningsverk; ) . . = och Hotell och och s lag, - myndigheter | Utbildningsv ! fritid; andra Okénd
skogsbruk, gruvor, viallsanla Byggindustri| tader for - K ikatil forsakrinasb | fastighetsfo uthyrning, h asend omsorg, icefd b h
fiske mineralutvin | 2vfallsaniag fordon magasinerin| restaurang |kommunikati| forsakringsb | fastighetsfor fastighetsser| .. oc asende socialtjanst serviceforeta, ransc
nin gningar, g on olag m.m. valtare vice forsvaret g
o ét:arxié-lr?rzng, resetjén’ster,
9 stodtjanster
= Antal -70 -99 -11 -6 -105 59 63 7 2 -41 -44 -1 -2 161 29 -79
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Allman matchningsgrad

Andel anstallda med matchning mellan utbildning och yrke, efter kon, alder, fodelselandsgrupp och lan
(nattbefolkning). 2012
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Riket Jonkodping

m Alla anstéllda = Man HDI-grupp 4 = Kvinnor HDI-grupp 4
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H
Befolkningens utbildning i Orebro

U1 Befolkningens utbildning
Nattbefolkning 20-64 &r efter utbildningsgrupp, stélining p& arbetsmarknaden och l&n. Ar 2012
Utb.grp.  Utbildningsgrupp Lan Arbetskraften Tnte | arbets- Befolkningen (A
FoVaNS Varav Tnskrivna arbetsibsa kraften Varav e E)
Studerande m. Anstalida Egenforetagare AF Studerande m. Ovriga inte |
studiemedel
52 A [~ 8 [+ c [ o [7] E [ F [¢ s ¢ [ e
03N Natur i i ildnis 18 Orebro 1836 120 1646 56 112 498 234 264 2446
15F Fritidspedagogutbildning 18 Orebro 626 5 608 13 12 47 . " 685
35E Ek ildni & ildning minst 3 &r) 18 Orebro 1832 25 1752 51 80 212 32 180 2124
531 Ir iutbildning vid gy ium eller 18 Orebro 6142 22 5816 265 451 923 33 890 7516
730X O och pa ial niva 18 Orebro 6960 150 6680 107 331 1167 123 1044 8458
83R F g- och li ildning pa ial niva 18 Orebro 3167 70 2991 88 281 481 63 418 3929
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Forvantade aldersavgangar, Uppsala
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Forvarvsarbetande 60-64 ar (dagbefolkning) efter
utbildningsgrupp

Arkitektutbildning

Civilingenjorsutbildning; vag- och vatten,

byggnadsteknik, lantmateri

Medieproduktion, eftergymnasial
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Psykologiutbildning

Yrkeslararutbildning
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B
Forvantade aldersavgangar barnmorskor

Antal
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Utbildningsfloden | S6rmland

Nattbefolkningen totalt 2012
Antal
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Samtliga utbildningsgrupper

= Aldersintraden (20 &r 2012) = Aldersuttraden (65 &r 2012)
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[
Utbildningsflode | Sormland

Omvardnads- och omsorgsutbildning gymnasial niva.
Nettoforandring 2011-2012: 8 240 personer — 8 201 = -39 personer

192

Vidareutbildade

-252

m Aldersintraden 20 &r m Aldersuttraden 65 ar = Inflyttare = Utflyttare = Examinerade © Vidareutbildade



B O
Hogskoledvergangar

Studerande som avslutat ett program i gymnasieskolan 2008/09 och som paborjat

% hogskolestudier inom tre ar, fordelade efter lan, procent.
0
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m Overgangsfrekvens t.o.m. laséret 2011/12, kvinnor och mén
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Hogskoledvergangar, Jamtlands 1an

Studerande som avslutat ett program i gymnasieskolan 2008/09 och som paborjat
hogskolestudier inom tre ar, fordelat pa hela lanet och per kommun, procent.

L]

Hela lanet Ragunda Bracke Krokom Strémsund Berg Harjedalen Ostersund
m Overgangsfrekvens t.o.m. laséret 2011/12, kvinnor och mén



Studerande 1 YH-utbildningar, riket

Antal studerande i utbildningar inom yrkeshdgskola/Kvalificerad yrkesutbildning.

September 2014.
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Jobbinflode | Gavleborg

Nya forvarvsarbetande samt forvarvsarbetande som bytt jobb mellan 2011 och 2012
% efter utbildningsgrupp och lan.
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Forskollararutbildning Journalistik- och medievetenskaplig Civilingenjorsutbildning; Lékarutbildning
utbildning (eftergymnasial) maskinteknik, fordons- och
farkostteknik

® Andel nya forvarvsarbetande = Andel jobbytare
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Matchad forvarvsgrad, riket

Anstéllda 20-64 &r, matchning mellan utbildning och yrke. Ar 2012
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Hdégskoleingenjérsutb; teknisk fysik, Gymnasial uthildning inom lant- och  Sjukskéterskeuthildning, grund Restaurang- och
elektro- och datateknik skogsbruk / djursjukvard livsmedelsutbildning p& gymnasial
niva

m Forvarvsgrad  ®m Matchad foérvarvsgrad
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Matchad forvarvsgrad | en region,
Vastra Gotaland

Anstéllda 20-64 ar, matchning mellan utbildning och yrke. Ar 2012

Konstnarlig eftergymnasial
utbildning

Programmerar- o

® Forvarvsgrad

Byggutbildning vid
systemerarutbildning gymnasium eller yrkesskola
(eftergymnasial)

= Matchad foérvarvsgrad

Civilingenjorsutbildning;
teknisk fysik, elektro- och
datateknik

Hogskoleingenjérsutb; kemi-
och bioteknik, material och

tillverkning

A
9y



H
Utbildningsgrupper med hogre
andel manliga jobbytare

Stockholm 2012, procent

® Kvinnor ®mMan

Omvardnadsutbildning, gymnasial
Hotell- och turismutbildning, gymnasial
Transportutbildning, gymnasial

Specialistsjukskoéterskeutbildning

Barn och ungdom, gymnasial

30
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Utbildningsgrupper med hogre

andel kvinnliga jobbytare

Stockholm 2012, procent

® Kvinnor ®mMan

Personal- och beteendevetarutb, hogskola
>3 ar

Civilingenjorsutb. i maskinteknik, fordons-
och farkostteknik

Fysikutbildning, hégskola = 3 ar

Journalistik- och medieutbildning,
eftergymnasial

Lant- och skogsbruk, gymnasial

30
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Djupanalys: ett bristyrke, ett lan

Specialistsjukskoterskeutbildade, Ostergdtland 2012

90 personer gj i
arbetskraften \ 2007 personer 95 personer i yrke med

samre matchning
< 10 inskrivna

arbetslosa \

90 procent matchad
forvarvsgrad

57 inpendlare

1905 forvarvsarbetande 158 jobbytare

364
85 utpendlare 60-64 ar

16 nya forvarvs-
arbetande

67 examinerade

23 inflyttade

AR
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Djupanalys: tandskoterskor

| Vastra Gotaland

TRE ARS SIKT FEM ARS SIKT

Forvarvsarbetande med
tandskdterskeutbildning
| Vastra Gotaland
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Djupanalys: tandlakare

| Vastra Gotaland

FEM ARS SIKT FEM ARS SIKT

Forvarvsarbetande med
tandlakarutbildning
| Vastra Gotaland




Indikatorpaket R

A ] B [ C D E F I
1 Indikatortabeller 4:4 — Regionala forutsattningar
2 |Uppdaterat 2014-10-01
' 3 |Innehallsforteckning
4
| 5 |Indikator/tabellnamn Beskrivning Lénk till tabell  Man Kvinnor
6
| 7 R1a Befolkningsstruktur, alder Befolkning efter kdn, alder (ettarskiasser) och Ian Rla 2006
8 Ria 2007
EX Ria 2008
(10| Ria 2009
11 Ria 2010
12| Ria 2011
13 Ria 2012
15 R1b Befolkningsstruktur, fodelseland ing efter kon, alder (gruppering), fodelselandsgrupp och lan R1b 2006
16 | R1b_2007
EEZ R1b 2008
18 R1b 2009
(19 R1b 2010
20 | Rib 2011
21 Rib 2012
22|
E R2 D grafisk forso Personer yngre &n 20 &r och aldre &n 64 4r, dividerat med antal i ldem 20-64 &r, efter Ian och kommun R2 2006-2012
24
25 R3a Néringsgrensstruktur Forvarvsarbetande 20-64 ar (dagbefolkning) efter nari 1 och lan R3a_2008 R3a_M_2008 R3a_K_2008
26 | R3a 2009 R3a M 2009 R3a K 2009
27 R3a 2010 R3a M 2010 R3a K 2010
| 28 | R3a 2011 R3a M 2011 R3a K 2011
(29| R3a 2012 R3a M 2012 R3a K 2012
30
31 R3b Naringsgrensforandring Forandring av antalet forvarvsarbetande 20-64 ar efter naringsgren och Ian, antal och procent. R3b 2009 R3b_M 2009 R3b K 2009
32| Férandring fran foregaende &r R3b_2010 R3b_M 2010 R3b_K 2010
33 R3b 2011 R3b M 2011 R3b_K 2011
| 34 | R3b 2012 R3b M 2012 R3b K 2012
35
E R4 Hoégskoledvergangar Studerande som avslutat ett program i i lan ett visst Iasar och som paborjat hogskolestudier R4 2006-2007
3_77_ inom tre ar, fordelade efter lan, kommun och kén. Antal och procent. R4 2007-2008
38 R4_2008-2009
39 R4 _2009-2010
| 40 | R4 2010-2011
|41 R4 2011-2012
42

m— [ < < > »i [ Innehéll | Definitioner | R1a_2006 ] R1a 2007  R1a 2008 ] R1a 2009 ] R1a 2010  Rla 2011 J Ria 2012 ] R1b_2006 ] R1b_2007 | R1b_2008 ] Rib]]

| Normalvy | Kiar | Summa=0 v [ |

AR



Indikatorpaket E

A ] B [ C D E F G

1 Indikatortabeller 1:4 — Efterfragan pa arbetskraft

2 |Uppdaterat 2014-10-01

3 | Innehallsforteckning
E48
_ 5 |Indikator/tabellnamn Beskrivning Lank till tabell Mén Kvinnor 20-39 ar

6
7 |Efa Lediga jobb, kvartal Lediga jobb efter sektor och lan E1a_2006K1-2013K4
8 |[E1b  Lediga jobb, ar Lediga jobb efter sektor och lan E1b_2006-2013

9
10 E2a  "Jobbinfléden" per utbildningsgrupp Nya forvarvsarbetande samt forvarvsarbetande som bytt jobb jamfort med aret innan E2a 2006 E2a M 2006 E2a K 2006 E2a 2039 2006
S (dagbefolkning), efter utbildningsgrupp och lan E2a 2007 E2a M 2007 E2a K 2007 E2a 2039 2007
1‘2 E2a 2008 E2a_M 2008 E2a K 2008 E2a_2039 2008
173 E2a 2008 E2a M 2009 E2a K 2009 E2a 2039 2009
14 E2a 2010 E2a M 2010 E2a K 2010 E2a 2039 2010
.15 | E2a 2011 E2a M 2011 E2a K 2011 E2a 2039 2011
1_6 E2a 2012 E2a M 2012 E2a K 2012 E2a 2039 2012
a7
18 E2b  "Jobbinfloden" per néringsgren Nya férvarvsarbetande samt forvarvsarbetande som bytt jobb jamfort med &ret innan E2b 2008 E2b M 2008 E2b_K 2008
19 (dagbefolkning), efter naringsgren och lan E2b 2009 E2b M 2009 E2b K 2008
A E2b 2010 E20 M 2010 E2b K 2010
21 E2b 2011 E2b M 2011 E2b K 2011

22 E2b 2012 E2b M 2012 E2b K 2012
23
i E3 Matchad forvarvsgrad per utbildningsgrupp Anstallda efter matchning mellan utbildning och yrke, utbildningsgrupp och I&n (nattbefolkning). E3 2008 E3 M 2008 E3_K 2008 E3 2039 2008
_Zi Matchad forvarvsgrad jamfért med forvarvsgrad enligt RAMS (justerad) E3 2009 E3 M 2008 E3 K 2009 E3 2039 2009
iﬁ_ E3_2010 E3 M 2010 E3 K 2010 E3_2039 2010
ﬂ E3 2011 E3 M 2011 E3 K 2011 E3 2039 2011
ﬁ E3 2012 E3 M 2012 E3 K 2012 E3 2039 2012
529

[ << % > T innehall / Definitioner ] Utb.grupper | Ela 2006K1-2013K4 | E1b_2006-2013 ] E2a 2006 ] E2a 2007 ] E2a 2008 ] E2a 2009 ] E2a 2010 ] E2a 2011 ] E2a 2012 ] E2aM_2006 ] Ei]

|Normalvy | Kiar

‘ | Summa=0 v [




Indikatorpaket U

[<< >+ T tnnehah | Definitioner J Utb.grupper ] U1 2006 J U1 2007 ] U1 2008 ] U12009 ] U1 2010 J U1 2011 ] U1 2012 ] U1_2006 KM J U1 200

7_KM ] U1_2008_KM / U1_2009_KM ] U1_2010_KM / U1_2011 KM
i

AL B | C D E F
1 Indikatortabeller 2:4 — Arbetskraftsutbud
2 |Uppdaterat 2014-10-01
3 |Innehallsférteckning
4
| 5 |Indikator/tabelinamn Beskrivning Lank till tabell Mén Kvinnor
6
i u1 Befolkningens utbildning Nattb ing efter stalining pa arbetsmarknaden och lan U1_2006
| 8 | U1_2007
9 | U1 2008
10 U1_2009
11 ] U1 2010
12 ] u1.2011
| 13 ] U1 2012
14|
15 U1_KM Befolkningens utbildning, kon Nattbefolkning 2064 &r efter utbildningsgrupp, stallning pa arbetsmarknaden, kon och lan U1_2006_KM
| 16 | U1_2007_KM
17 ] U1_2008_KM
18 U1 2009 KM
19 | U1 2010 KM
| 20 | U1 2011 KM
| 21 | U1 2012 KM
(22
ﬁuz In- och utpendlare Forvarvsarbetande 20-64 &r som pendlar over |4 ans, efter utbildni upp och lan U2 2006 U2 M 2006 U2 K 2006
| 24 U2 2007 U2 M_2007 U2 K 2007
25 U2 2008 U2 M_2008 U2 K 2008
| 26 U2 2009 U2 M 2009 U2 K 2009
[ 27 ] U2 2010 U2 M 2010 U2 K 2010
28 u2 2011 U2 M 2011 U2 K 2011
[ 29 | U2 2012 U2 M 2012 U2 K 2012
(30
_31_ us Utbildningsfiden L orandring av nattb (20-64 &r) samt dess delkomponenter, efter lan U3 2006 U3 _M_2006 U3 K 2006
32 U3_2007 U3 M_2007 U3 _K_2007
33| U3 2008 U3 M_2008 U3 K 2008
| 34 | U3 2009 U3 M 2009 U3 K 2009
[ 35 | U3 2010 U3 M 2010 U3 K 2010
| 36 | U3_2011 U3 M 2011 U3 K 2011
37 U3 2012 U3 M 2012 U3 K 2012
E
39 us Forvantade aldersavgangar Forvar 60-64 ar folkning) efter utbildni pp, kén och 1&n U4 KM 2
| 40 | U4_KM 2007
| 41 U4_KM_2008
| 42 | U4_KM 2009
| 43 | U4 KM 2010
| 44 | U4_KM 2011
45 U4 KM 2012
46
| 47 |Usa i YH Antal i utbildningar inom y 6 /Kvalificerad USa 2014
| 48 | efter startar, kon och kursortslan
49|
| 50 |usb yborjare pa gl la) Antal yborjare efter startar, kon och kursortslan Usb_2013
51
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Indikatorpaket M

AL B [ C D
1 Indikatortabeller 3:4 — Matchning
2 Uppdaterat 2014-10-01
3 |Innehallsforteckning
4
5 |Indikator/tabellnamn Beskrivning Lank till tabell
6
7 |M1a Lediga jobb och arbetslosa Lediga jobb (KV) och arbetslosa (AKU), efter lan M1a 2006K1-2013K4
8 Mib Lediga jobb, arbetsldsa och LA-kvot Lediga jobb (KV), arbetslosa (AKU) och lediga jobb per arbetslds efter Ian M1b_2006-2013
9
10 M2 Matchningsgrad bland anstéallda Andel anstallda med matchning mellan utbildning och yrke, efter kon, M2_2008
alder, fodelselandsgrupp och lan (nattbefolkning) M2_2003
M2 2010
M2_2011
M2 2012
<< » i [ Innehall [ Definitioner | M1a 2006K1-2013K4 | M1b_2006-2013 | M2_2008 ] M2_2009]]
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