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Matchning för tillväxt 
Bakgrund 

• Många arbetsgivare har svårt att hitta rätt kompetens. Många 

människor har svårt att komma in på arbetsmarknaden.  

• Mismatch på arbetsmarknaden bromsar utvecklingen. 

• Kompetensplattformarna är centrala i regionens tillväxtarbete. 

• Reglabs matchningsindikatorer är ett faktaunderlag som fördjupar 

och kompletterar regionens egna analyser.  

• Matchningsindikatorerna är framtagna i ett gemensamt 

utvecklingsprojekt under 2014, med deltagare från de flesta 

regioner, Tillväxtverket, Tillväxtanalys och Arbetsförmedlingen.  

För data- och analysarbete svarar SCB. 



Ett kunskapsunderlag  

för regionala analyser om till exempel… 
• Hur är förvärvsgraden generellt och inom vissa yrkes- och 

utbildningsgrupper?  

• Hur många lediga jobb och hur många arbetssökande har vi?  

• Hur ser matchningsproblemet ut – svag efterfrågan, fel utbildningar, 

åldersavgångar/åldersinträden?  

• Hur ligger vi till jämfört med andra regioner?  

• Vilka faktorer påverkar matchningen?  

• Hur ser den demografiska försörjningskvoten ut hos oss och hos 

andra?  

• Hur är in- och utpendlingen inom bristutbildningar?  



Ett kunskapsunderlag  

för branschanalyser om till exempel… 
• Hur ser utbud och efterfrågan ut i en viss bransch?  

• Vilka verksamheter har matchningsproblem?   

• Var finns de som har den utbildning som vi efterfrågar?  

• Förväntade åldersavgångar i olika utbildningsgrupper?   

• Hur många arbetar inom en viss bransch, och hur har det förändrats 

över tid?  

• Motsvarar utbildningarna i regionen de behov som arbetsgivarna 

har? Hur ser pendlingsmönstren ut inom vissa yrken/utbildningar? 



Ett kunskapsunderlag 

för utbildningsanalyser om till exempel… 
• Hur ser utbildningsnivån ut i vår region?  

• Hur skiljer sig vår region från andra?  

• Åldersutträden och åldersinträden inom vissa utbildningsgrupper?  

• Hur många går vidare till högre utbildning?  

• Vilka utbildningar verkar vara efterfrågade av arbetsgivarna i  
vår region?  

• Hur ser det ut inom ett visst bristyrke – arbetar de examinerade 
inom yrket, hur många går i pension och hur många utbildas, hur 
många pendlar ut och in i regionen?  

• Vilken utbildning har de som är arbetslösa?  

• Vilka utbildningar leder till arbete?  

• Hur är utbildningsutbudet i förhållande till arbetsgivarnas 
efterfrågan? 



Tabeller i Reglabs matchningsindikatorer 
Alla per region och riket. En del per bransch, ålder, kön, födelseland. 

• Lediga jobb 

• Jobbinflöden 

• Matchad förvärvsgrad 

• Befolkningens utbildning och arbetsmarknadsställning 

• In-/utpendlare 

• Utbildningsflöden 

• Förväntade åldersavgångar 

• Studerande i YH-utbildningar 

• Nybörjare i yrkesexamensprogram inom högskolan 

• Lediga jobb och arbetslösa 

• Matchningsgrad 

• Befolkningsstruktur 

• Demografisk försörjningskvot 

• Näringsgrensstruktur 

• Näringsgrensförändring 

• Högskoleövergångar 



NÅGRA EXEMPEL 

Alla uppgifter är hämtade från Reglabs matchningsindikatorer (excel) 



Hur många lediga jobb och arbetslösa 

personer fanns det kvartal 4, 2013? 
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Lediga jobb/Arbetslösa = LA-kvot 

jämförelse mellan 2006 och 2013  
(antal lediga jobb per arbetslös) 
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Lediga jobb/Arbetslösa = LA-kvot  

över tid i en region: Norrbotten 
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Inskrivna arbetslösa 2012 
Samtliga utbildningsgrupper 
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Vilken utbildning har de  

arbetslösa i Skåne? 
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År 2012 



Demografisk försörjningskvot 
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Demografisk försörjningskvot  

i Dalarnas kommuner 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

2012 % 



Näringsgrensstruktur, hela riket 

Förvärvsarbetande 20-64 år (dagbefolkning) efter näringsgren, 2012  

Jordbruk, skogsbruk och fiske

Tillverkningsindustri; gruvor och mineralutvinningsindustri

El-, gas- och värmeverk; vatten- och reningsverk; anläggningar för avfallshantering,
återvinning och sanering
Byggindustri

Handel; serviceverkstäder för motorfordon och motorcyklar

Transport- och magasineringsföretag

Hotell och restauranger

Informations- och kommunikationsföretag

Kreditinstitut och försäkringsbolag

Fastighetsbolag och fastighetsförvaltare

Företag inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik; företag inom uthyrning,
fastighetsservice, resetjänster och andra stödtjänster
Civila myndigheter och försvaret

Utbildningsväsendet

Enheter för vård och omsorg, socialtjänst

Enheter för kultur, nöje och fritid; andra serviceföretag

Okänd bransch



Näringsgrensstruktur,  

region Jämtland 
Förvärvsarbetande 20-64 år (dagbefolkning) efter näringsgren, 2012  

Jordbruk, skogsbruk och fiske

Tillverkningsindustri; gruvor och mineralutvinningsindustri

El-, gas- och värmeverk; vatten- och reningsverk; anläggningar för avfallshantering,
återvinning och sanering
Byggindustri

Handel; serviceverkstäder för motorfordon och motorcyklar

Transport- och magasineringsföretag

Hotell och restauranger

Informations- och kommunikationsföretag

Kreditinstitut och försäkringsbolag

Fastighetsbolag och fastighetsförvaltare

Företag inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik; företag inom uthyrning,
fastighetsservice, resetjänster och andra stödtjänster
Civila myndigheter och försvaret

Utbildningsväsendet

Enheter för vård och omsorg, socialtjänst

Enheter för kultur, nöje och fritid; andra serviceföretag

Okänd bransch



Näringsgrensförändring, hela riket 

Jord-,
skogsbruk,

fiske

Tillverknings
industri;
gruvor,

mineralutvin
ning

El-, gas-,
värmeverk;

vatten-,
reningsverk;
avfallsanläg

gningar,
återvinning,

sanering

Byggindustri
Serviceverk
städer för

fordon

Transport
och

magasinerin
g

Hotell och
restaurang

Information
och

kommunikati
on

Kreditinstitut
,

försäkringsb
olag m.m.

Fastighetsb
olag,

fastighetsför
valtare

Juridik,
ekonomi,

vetenskap,
teknik;

uthyrning,
fastighetsser

vice,
resetjänster,
stödtjänster

Civila
myndigheter

och
försvaret

Utbildningsv
äsende

Vård,
omsorg,

socialtjänst

Kultur, nöje,
fritid; andra
serviceföret

ag

Okänd
bransch

Antal -1 416 -13 003 1 379 3 631 5 252 -1 375 7 664 2 072 171 -20 12 754 3 351 5 374 11 669 4 364 -1 325

-15 000

-10 000

-5 000

0

5 000

10 000

15 000

A
n

ta
l 
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Näringsgrensförändring, region Jämtland 
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År 2011-2012 



Allmän matchningsgrad 
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Befolkningens utbildning i Örebro 



Förväntade åldersavgångar, Uppsala 
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Förväntade åldersavgångar barnmorskor 
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Utbildningsflöden i Sörmland 
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Utbildningsflöde i Sörmland 
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Högskoleövergångar 
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Högskoleövergångar, Jämtlands län 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

Hela länet Ragunda Bräcke Krokom Strömsund Åre Berg Härjedalen Östersund

Övergångsfrekvens t.o.m. läsåret 2011/12, kvinnor och män

Studerande som avslutat ett program i gymnasieskolan 2008/09 och som påbörjat  

högskolestudier inom tre år, fördelat på hela länet och per kommun, procent.  % 



Studerande i YH-utbildningar, riket 
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Nybörjare på yrkesexamensprogram 

(högskola), Jönköping 
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Matchad förvärvsgrad, riket 
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Matchad förvärvsgrad i en region,  

Västra Götaland 
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Utbildningsgrupper med högre  

andel manliga jobbytare 
Stockholm 2012, procent 
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Utbildningsgrupper med högre  

andel kvinnliga jobbytare 
Stockholm 2012, procent 

Kvinnor 
Män 

0 5 10 15 20 25 30

Lant- och skogsbruk, gymnasial

Journalistik- och medieutbildning,
eftergymnasial

Fysikutbildning, högskola ≥ 3 år 

Civilingenjörsutb. i maskinteknik, fordons-
och farkostteknik

Personal- och beteendevetarutb, högskola 
≥ 3 år 

Kvinnor Män



Djupanalys: ett bristyrke, ett län 
Specialistsjuksköterskeutbildade, Östergötland 2012 

 

1905 förvärvsarbetande 

90 procent matchad 

förvärvsgrad 

< 10 inskrivna 

arbetslösa 

90 personer ej i 

arbetskraften 95 personer i yrke med 

sämre matchning 

16 nya förvärvs-

arbetande 

158 jobbytare 

57 inpendlare 

85 utpendlare 

364  

60-64 år 

23 inflyttade 

67 examinerade 

2007 personer 



Djupanalys: tandsköterskor  

i Västra Götaland 
 

 

 

Förvärvsarbetande med 

tandsköterskeutbildning  

i Västra Götaland 

 

 

 

 

 

 

 
Antal  

60-64 år 

2012: 

 

333 

TRE ÅRS SIKT FEM ÅRS SIKT 

 

 

 

 

 

 
Totalt 

antal 

nybörjare 

2012-2014 

 

184 



Djupanalys: tandläkare  

i Västra Götaland 
 

 

 

Förvärvsarbetande med 

tandläkarutbildning  

i Västra Götaland 

FEM ÅRS SIKT FEM ÅRS SIKT 

 

 

 

 

 

 

 
Antal  

60-64 år 

2012: 

 

256 

 

 

 

 

 

 
Totalt 

antal 

nybörjare 

2008-2012 

 

493 
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