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Forord

Arbetet med kompetensforsdrjning dr en komplex fraga som involverar manga
aktorer och flera politikomraden. Regionalt kompetensforsérjningsarbete rym-
mer problem och mojligheter som kan se mycket olika ut, i olika delar av landet.
Behovet av kunskapsunderlag som beskriver forutsattningarna for olika regionala
arbetsmarknader dr stort. Samtidigt har det saknats verktyg for att jamfora
utvecklingen 6ver tid och mellan regioner. Darfor har Reglabs medlemmar utveck-
lat en unik uppséttning indikatorer som speglar utbud och efterfragan av utbildad
arbetskraft, och matchning, i regionerna.

Reglabs medlemmar har under en f6ljd av ar tillsammans utvecklat de regionala
matchningsindikatorerna — ett verktyg som beskriver forutsattningar for matchning,
och faktiskt matchning, regionalt. Verktyget kan ge oss en béttre férstaelse for vilka
utmaningarna dr pa olika regionala arbetsmarknader, och kan vara ett stéd i beslut
om atgdrder och insatser.

Sedan 2013 har Reglabs medlemmar:

= Utvecklat en uppsattning indikatorer, till stérsta delen helt nyframtagen statistik.

= Arbetat kontinuerligt med fortsatt utveckling av indikatorerna och arliga
uppdateringar.

= Digitaliserat indikatorerna som nu dr en del av SCB:s Statistikdatabasen.

= Sikrat att den ldngsiktiga forvaltningen av indikatorerna ingar i Tillvaxtverkets
uppdrag.

= Arbetat med larande och metodutveckling genom seminarier och labb.

Under 2017 tog Reglabs medlemmar, med sarskilt stod av Tillvaxtverket, initiativet
till ndsta steg i utvecklingen — ett gemensamt analysprojekt. | denna rapport
Regionala matchningsindikatorer — fordjupad analys finns fordjupade analyser
inom omradena: vard, teknik och tillverkning, och pedagogik. Har finns ocksa all-
méanna jamforelser mellan arbetsmarknaderna i samtliga regioner. Rapporten visar
pa olika satt att anvanda matchningsindikatorerna och hur de kan vara ett stéd i
att skapa battre beslutsunderlag.

Vart mal &r att fordjupa kunskapen om arbetsmarknaden i de svenska region-
erna for att bidra till en 6kad férstaelse for hur problembilden ser ut och for att
ge bra underlag till diskussionen nationellt och regionalt om vilka insatser som ar
verkningsfulla.

Vi hoppas att den hdr rapporten ska vara en hjalp till dem som arbetar med
regionalt kompetensforsorjningsarbete. Att den kan gora det enklare att arbeta
vidare med indikatorerna pa hemmaplan och férdjupa forstaelsen for den egna
regionens forutsdttningar, problem och mojligheter.

Indikatorerna kan ge manga svar men generar ocksa minst lika manga nya fragor.
Det behovs ett kollegialt sammanhang dar olika kompetenser bidrar till tolkning
och forstaelse av materialet: Det har &r bara borjan pa det gemensamma ldrandet.

Eva Moe Asa Bjelkeby
Reglab Tillvaxtverket
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Inledning

Det talas mer och mer om matchning. Medierna rappor-
terar att arbetsgivarna har allt svérare att f3 tag pa
arbetskraft, trots att manga ir arbetslésa. Foretagen soker
efter IT-utbildade, receptarier, kockar, civilingenjorer,
fordonsutbildade. Och i offentlig sektor finns ett stort
anstillningsbehov av sjukskéterskor, likare och ldrare.
Andra nyheter handlar om att yrkesgrupper som lirare,
poliser och barnmorskor verkar vilja att inte arbeta kvar
i sina yrken.

Matchning pi arbetsmarknaden har ocksé en mer
praktisk sida dn den som tas upp i medierna. Jobbtorg,
Arbetsformedlingens matchningsinsatser, utbildnings-
missor, arbetsgivarnas rekryteringsarbete, branschrad,
hégskolor som planerar sitt utbildningsutbud — samtliga
ir exempel pa aktiviteter som sker dagligen runt om i
landet, och som har som mal att forbittra matchning
och kompetensférsérjning pa svensk arbetsmarknad.

I alla dessa fall ir statistik kring matchning mer eller
mindre oumbirlig. Den behévs for att f3 fakea i malet
kring vilka kompetenser som finns och vilka som be-
hévs, och hur matchningen mellan utbud och efter-
fragan ser ut. Inte minst giller det statistik pé regional
niva dir matchningen fakeiske dger rum. De regionala
matchningsindikatorerna, som togs fram for forsta
gangen 2013, syftar till att ticka dtminstone delar av
detta statistikbehov.

Denna rapport ir ett resultat av projektet Regionala
matchningsindikatorer — fordjupad analys, som ir det
forsta projektet sedan starten 2013 som enbart har
fokuserat pa analys. Projektet har hillit fyra workshop-
par med regioner, myndigheter och andra organisationer
som deltagare. Diremellan har en projektgrupp arbetat
med analyserna och med att skriva rapporten.

Projektet valde tidigt tre branscher/verksamhetsom-
raden for ate 6ka fokus i analyserna: vard, teknik och
tillverkning, och pedagogik. Det ir tre verksamhets-
omraden som alla 4r paverkade av arbetskraftsbrist i
en eller annan form, till exempel pa sjukskéterskor,
dataspecialister och lirare.! Inom de tre omradena har
medlemmarna i projektgruppen sjilva valt vilka utbild-
ningsgrupper de velat ga vidare med.

Rapportens uppldagg

Rapporten inleds med en allmin éversikt, som visar hur
matchningsindikatorerna kan anvindas for att beskriva
forutsittningar, uppticka utmaningar, samt diskutera
strategier inom kompetensforsorjningsomradet. Bade
regionala och nationella exempel tas upp. I det efterfol-
jande, mer teoretiska kapitlet Efterfrigan, matchning,
kompetens — vad menar vi? diskuteras begrepp som ir
centrala inom omradet kompetensférsérjning. Om,
och i sidana fall hur, kan de olika begreppen mitas och
redovisas i form av statistik?

Huvuddelen av rapporten ignas at de tre brist-
omradena vérd, teknik och tillverkning samt pedagogik.
Varje kapitel inleds med en kort éversikt éver verksam-
hetsomridet — vilka utbildningar har de som arbetar
ddr? Syftet med dessa inledningar ir att knyta samman
branschperspektivet med utbildningsperspektivet,
eftersom det framfor allt ir s3 kallade utbildnings-
grupper som anvinds i de regionala matchnings-
indikatorerna.

Utéver detta bjuder rapporten pa en fordjupande
artikel om matchningen i Sverige efter finanskrisen,
och en kort redovisning av hur en ojimn kénsférdelning
inom en utbildning ger forsimrad matchning i arbets-
livet.

De regionala matchningsindikatorerna, RMI, utveck-
lades 2013 av Reglab i samarbete med SCB. Numera
dar det Tillvaxtverket som ansvarar for forvaltning och
utveckling. Indikatorerna bestar av ett tjugotal sta-
tistiktabeller som syftar till att spegla dels utbud och
efterfragan av utbildad arbetskraft, dels matchningen
pa regional niva. Statistiken finns tillganglig for alla

i Sveriges statistiska databaser som nas via SCB:s
webbplats www.sch.se.

1 Detir dven tre omraden som karaktiriseras av olika slags matchning. De flesta yrken inom varden kan sigas bygga pa en sluten matchning, eftersom
det till exempel krivs just sjukskéterskeutbildning for att arbeta som sjukskoterska. Utbildningsvisendet priglas i stillet av vad som skulle kunna
kallas halvippen matchning, eftersom liraryrkena i utgingsliget kriver just lirarutbildning (i och med lirarlegitimationen), men i andra hand brukar
acceptera andra typer av utbildningar. Slutligen kan matchningen inom teknik och tillverkning sigas vara dppen, eftersom det inte finns nagra officiella

legitimationsyrken inom omradet.



Nagra slutsatser fran projektet

® Siimre matchning forklaras av 6kat utbud, inte
av brist pd kompetens. Matchningen pa svensk
arbetsmarknad har forsimrats under perioden
2007-2017. Det forklaras inte i férsta hand av
en strukturomvandling som gett forindrade
kompetenskrav, utan av ett 6kat utbud av arbets-
kraft med en svag stillning pa arbetsmarknaden.

Lokala lirarutbildningar spelar roll. Att det finns
lararutbildningar i linet kan vara avgérande for

ldnets ldrartithet. Lirartithet kan mitas som antal

utbildade lirare per elev.

Lirarna stannar i skolan. Utbildade lirare byter
oftare jobb nu in for tio 4r sedan, men de stannar
oftast kvar i ldraryrket.

Fler kvinnor skulle minska bristen pa data-

utbildade. Om kvinnor skulle borja pa yrkeshog-

skolans datautbildningar i samma utstrickning som

min, skulle det kunna ge ett tillskott pa 600-700
datautbildade per &r. Och om kvinnor med en
eftergymnasial datautbildning skulle arbeta inom

matchande yrken i samma utstrickning som min,
skulle ungefir 1 000 fler kvinnor arbeta inom data

och IT.

jorer. Bland civilingenjorer med 6vrig eller okind

inriktning, som till stor del bestér av utrikes fodda

personer, ir matchningen simre dn bland andra

civilingenjérer. Med matchningsindikatorerna kan

vi se att det ir relativt minga som inte arbetar i

matchade yrken i Ostergotlands och Vistmanlands

ldn, relativt manga som inte ingér i arbetskraften
i Norrbottens och Kronobergs lin, och relativt
manga som ir arbetslosa i Uppsala, Ostergtlands
och Orebro ldn. Att veta orsakerna till den simre
matchningen kan vara viktigt for att sitta in ricc
insatser i linet.

Simre matchning bland utrikes fodda civilingen-

® Olika sitt att mita efterfragan pa industri-

utbildade. Det 4r svirt att mita den exakta efter-
frigan pd gymnasialt industriutbildade. Men om
man ser pi matchningen bland de industriutbildade,
sysselsittningsutvecklingen inom tillverknings-
industrin och hur arbetslésheten har utvecklats,
verkar efterfrigan pa industriutbildade till exempel
klarat sig bittre i Jonkdpings och Visternorrlands
l4n efter finanskrisen.

Flera faktorer bakom bristen p vird- och omsorgs-
utbildade. Bristen pa vard- och omsorgsutbildade
hianger samman med att andelen ildre okar, att
arbetsgivarna har anstillt fler underskoterskor de
senaste dren, och att antalet examinerade inte ricker
for att ticka antalet som gir i pension. Blekinge,
Virmland och Visternorrland ir lin som verkar vara

sirskilt drabbade.

Grundutbildade sjukskéterskor ticker upp for
bristen pa specialistutbildade. Det ir brist pd
grundutbildade sjukskéterskor, trots att antalet
som forvirvsarbetar har 6kat mer 4n befolkningen i
samtliga lin. En bidragande orsak ir att de grund-
utbildade dven ticker upp for bristen pa specialist-
sjukskéterskor.

Ojimn kénsfordelning ger simre matchning.

Om kénsfordelningen ir vildigt ojimn inom en
utbildning, 6kar sannolikheten att det underrepre-
senterade konet inte arbetar kvar i yrket/yrkena.
Andelen kvinnor bland de industriutbildade ligger
till exempel pd drygt 10 procent, och bland dem ir
det betydligt mindre vanligt att arbeta i yrken som
har koppling till industriutbildningen. Sambandet
ir starkast bland de gymnasiala yrkesutbildningarna.



100 utbi ld n i n gsgrupper Utbildningsgrupper ger helhetsbild

FIGUR 1. Befolkningen 20-64 ar efter kén och
En viktig del i de regionala matchningsindikatorerna ir uotblldnlngsgrupp (hdgsta avslutade utbildning).
g . . . o Ar 2015. Tusental.
utbildningsgrupperna, som vi beskriver i figur 1, pa
sidan 9. Det ir, atminstone i nuldget, sd nira vi i statistiken
kan komma den regionala arbetskraftens kompetens. Alla
i Sverige ingér i ndgon av de 100 utbildningsgrupper som
redovisas, oavsett om det ir en stor utbildningsgrupp som
vard- och omsorgsutbildning eller en liten utbildnings-
grupp som veterinirutbildning (det som riknas ir ens
hogsta avslutade utbildning). Antalet med okind utbild-
ning ir heller inte sd stort. Sammantaget r det dirfor
mojligt act fa en ganska bra helhetsbild éver den regionala
befolkningens utbildningar, var pé arbetsmarknaden de
utbildade finns, och hur matchningen bland dem ser ut.



Folkskola

Grundskola

Sambhaéllsvetenskaplig el. humanistisk utbildning*
Naturvetenskaplig utbildning*

Pedagogisk utbildning*

Minst 30 hp inom pedagogik och lararutbildning, ej examen
Forskollarare

Fritidspedagog

Lararutbildning, grundskolans tidigare ar

Lararutbildning grsk senare ar o gymn

Speciallarare och specialpedagog

Yrkeslarare
Ovrig utbildning inom pedagogik

Estetisk utbildning*

Utbildning inom humaniora och konst*

Minst 30 hp inom humaniora och konst, ej examen
Humanistisk utbildning

Konstnarlig utbildning

Utbildning inom medieproduktion

Teologisk utbildning

Ovrig utbildning inom humaniora och konst

Ekonomisk utbildning*

Handel- och administration*

Minst 30 hp i samhaéllsvetenskap, juridik, handel, ej examen
Biblioteks- och informationsvetenskap

Ekonom, hégskoleutb.

Personal- och beteendevetare
Jurist

Joumalistik och medievetenskap

Psykolog
Sambhaéllsvetar- och férvaltningsutbildning

Ovrig utb. i samhallsvetenskap, juridik, handel, admin.
Yrkesinriktad utb. inom naturvetenskap, matematik, data*
Minst 30 hp inom naturvetenskap, matematik, data, ej examen
Biolog

Datautbildning

Fysiker

Geovetenskaplig utbildning
Kemist

Matematiker-, statistiker-, datavetenskaplig utbildning
Ovrig naturvetenskaplig hégskoleutbildning, minst 3 ar
Ovrig utbildning inom naturvetenskap, matematik, data
Gymnasieingenjor*

Bygg*

Data-, el- och energiteknik*

Fordon*

Industri*

Vvs- och fastighet*

Ovrig utbildning inom teknik och tillverkning*

Kortare &n 2 ar hogskola inom teknikomradet, ej examen
Minst 2 ar hogskola inom teknikomradet, ej examen
Arkitekt

Civilingenjor: Industriell ekonomi
Civilingenjor: Vag- och vatten, byggnadsteknik, lantmateri
Civilingenjor: Maskin-, fordons- och farkostteknik
Civilingenjor: Teknisk fysik, elektro- och datateknik
Civilingenjor: Kemi- och bioteknik, material- och geoteknik
Civilingenjor: Ovriglokénd inriktning

Hogskoleingenjor: Vag- och vatten, byggnadsteknik, lantmateri
Hogskoleingenjor: Maskin-, fordons-, farkostteknik, industriell ekon.
Hogskoleingenjor: Teknisk fysik, elektro- och datateknik
Hoégskoleingenjér: Kemi- och bioteknik, material- och geoteknik
Hogskoleingenjor: Ovrig/okand inriktning

Ovrig utbildning inom teknik och tillverkning

Naturbruk*

Minst 30 hp inom lant- och skogsbruk, djursjukvard, ej examen
Agronom och hortonom
Skogsvetenskaplig utbildning, minst 3 ar

Veterinar

Ovrig utb. inom lant- och skogsbruk, djursjukvard

Barn och fritid*

Vard- och omsorg; 6vrig utb. i halso- och sjukvard*
Tandskoterska

Minst 30 hp inom hélso- och sjukvard, social omsorg, ej examen
Apotekare

Arbetsterapeut

Biomedicinsk analytiker

Fritidsledare

Lakare

Receptarie

Fysioterapeut

Barnmorska

Sjukskaterska, grund

Social omsorgsutbildning

Socionom

Specialistsjukskoterska

Tandhygienist

Tandlékare

Ovrig utb. inom hélso- och sjukvard, social omsorg
Restaurang och livsmedel*

Transport*

Ovrig utbildning inom tjansteomradet*

Minst 30 hp inom fjansteomradet, ej examen

Polis

Transportutbildning, eftergymnasial

Ovrig utbildning inom tjansteomradet

Gymnasial utbildning, ospecificerad*

Eftergymnasial utbildning, ospecificerad

Okénd utbildning

* Utbildning pi gymnasial nivi
Kiilla: RMI, Ula

VVS-och
fastighetsutbildade:
Hoégst andel man

Barnmorskeutbildade:

_____——— Hbgstandel kvinnor

= Man

® Kvinnor

100

200

300
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500
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Regionala matchningsindikatorer for
regionala arbetsmarknader

Sveriges arbetsmarknad ir inte en utan minga. Det dr
oftast lokalt eller regionalt som minniskor studerar,
jobbar eller 4r arbetslsa, och det ir lokalt eller regionalt
som en stor del av utbildnings- och arbetsmarknads-
insatserna genomfors. Av det skilet finns det ocksa ett
stort behov av regional utbildnings- och arbetsmark-
nadsstatistik, for att kunna beskriva och analysera frigor
kring matchning och kompetensférsérjning, inte bara pa
nationell niv.

De regionala matchningsindikatorerna ir utvecklade
for att ticka dtminstone delar av detta behov. I detta in-
ledande kapitel ges nigra smakprov pd hur indikatorerna
kan anvindas

m For att beskriva regionala férutsdttningar.

m For att uppticka regionala utmaningar.

m For att diskutera tinkbara strategier for att forbittra

matchning och kompetensforsorjning.

En del av exemplen visar endast statistik for riket, men
samtliga gar att ta fram ocksa p4 linsniva.

1000 000

Norrbotten
500 000

100 000
50 000
10 000

5000

Gavleborg

Dalarna Stockhaolm

Vastra
Gotaland

Olika stora arbetsmarknader
FIGUR 2. Férvirvsarbetande med arbetsstille i linet (gréna

félt) samt inskrivna arbetslosa pa Arbetsférmedlingen

(orangea filt), 20-64 r, efter lan. Ar 2015. Antal.
T det sa kallade Dorling-kartogrammet har linets ytor ersatts med cirklar som
ir proportionerliga mot arbetsmarknadens storlek.

Killa: RMI, Ula och U2

Indikatorer for att beskriva forutsattningar

Statistik ir ett anvindbart verktyg for att ge en bak-
grund, lyfta fram fakea och beskriva grundliggande for-
hallanden. Det kan behévas en verklighetsbild, mer eller
mindre gemensam, att utgd ifrin. De regionala match-
ningsindikatorerna kan da anvindas f6r att beskriva de
faktiska forutsittningar som finns i regionerna. I detta
avsnitt kommer vi se nirmare p4 skillnader i arbetsmark-
nadsstorlek, efterfrigan och utbildningsstrukeur.

Forutsattning 1: Storleksskillnader

Hur minga som omfattas av ordet “arbetsmarknad” ir
vildigt olika i olika delar av landet. Arbetsmarknaden pa
Gotland rymmer cirka 25 000 forvirvsarbetande, medan
drygt 1,1 miljon minniskor har sitt arbete i Stockholms-
regionen. Och landets arbetsformedlingar ansvarar over
alltifrdn cirka 50 000 inskrivna arbetsldsa i storstads-
regionerna, till ett par tusen i Gotlands och Jimtlands
lin. Storleksskillnaderna far betydelse till exempel nir
det kommer till infrastruktur, sociala nitverk, nirheten
till arbetsgivare, och andra faktorer som paverkar match-
ningen.

Finns de regionala matchningsindikatorerna for
annat a@n lan?

| dagsldget finns merparten av de regionala match-
ningsindikatorerna endast pa ldnsniva. Indikatorn
hdogskoledvergdngar respektive demografisk
forsérjningskvot finns dven for kommuner. Att ta fram
matchningsindikatorer for FA-regioner (funktionella
analysregioner), ar ett av de mest aterkommande
onskemalen nér det géller framtida utveckling.
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Forutsittning 2: Olika efterfragan

Arbetsgivarna efterfrigar inte exakt samma kompetenser
i Stockholm som i Visternorrland, av ett enkelt skil:
vilka branscher och verksamheter som dominerar i linen
varierar. Stockholm skiljer ut sig, genom att vara det
enda lin dir foretag inom juridik, ekonomi, vetenskap,
teknik, information och kommunikation ir 6ver-
representerade. I Gotlands, Blekinge, Visternorrlands,
Jamtlands och Norrbottens lin 4r det i stillet en hogre
andel 4n i riket som arbetar inom forsvaret eller pd
myndigheter. I Vistra Gétaland och i minga regioner
utanfor storstiderna ir tillverkningsindustrin viktig.
Jordbrukssektorn ir ocksd Sverrepresenterad utanfor
storstadsregionerna, dven om den inte sysselsitter si
manga.

Tillverkningsindustri och jordbruk i manga lan
FIGUR 3. De mest 6verrepresenterade ndringsgrenarna
per lan. Ar 2015.

Vilka niringsgrenar som ir éverrepresenterade i linen har beriknats med
hjilp av si kallade lokaliseringskvoter, som jimfér linets andel av branschen
totalt med linets andel av antalet forvirvsarbetande i riket.

Antal férvirvsarbetande i niringsgren X i linet / antal férvirvsarbetande
i ndringsgren X i riket

Antal forvirvsarbetande i linet / antal férvirvsarbetande i riket
Lokaliseringskvoter éver 1 anger att branschen ér éverrepresenterad i linet,
medan kvoter under 1 anger att branschen ir underrepresenterad. I kartan
visas de branscher (maximalt 4 stycken) med hégst virden fér varje lin.
Kvoterna ir beriknade med indikator R3a, niringsgrensstruktur, som visar

antalet forvirvsarbetande 20-64 ér efter lin och niringsgren (15 grupper).

Kiilla: RMI, R3a och bearbetning. Piktogram frin www.flaticon.com.
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Forutsdttning 3: Olika utbildningsstruktur
Utbildningarna och kompetenserna hos den arbetskraft
som ska mota arbetsgivarnas efterfrigan varierar ocksd
mellan linen. I Stockholm har nistan varannan person
en eftergymnasial utbildning av nigot slag, medan det i

Andelen eftergymnasialt utbildade varierar

Givleborg och Dalarna ir drygt var fjirde. Dirtill varie-
rar den andel av arbetskraften som enbart har folk- eller
grundskoleutbildning, frin 15 procent i Sédermanland
till 9 procent i Vdsterbotten.

FIGUR 4. Befolkningen 20-64 &r efter utbildningsniva och ldn. Ar 2015. Procent.
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Befolkningens allminna utbildningsniva finns inte direkt redovisad i match-

ningsindikatorerna, men kan tas fram genom att utga frin andra positionen
i koden for de olika utbildningsgrupperna (”3” for gymnasial niva, "4” for
eftergymnasial nivé utan examen, samt ”5” for eftergymnasial niva.).

Kiilla: RMI, Ula och bearbetning
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Indikatorer for att upptacka utmaningar

Aven om sysselsittningen kat pa senare ar, finns det
ménga utmaningar pa svensk arbetsmarknad nir det
giller matchning och kompetensforsérjning. Hir kan
de regionala matchningsindikatorerna anvindas for att
diskutera utmaningarna pa regional niva. I avsnittet tar
vi upp tre: allmint férsimrad matchning, kompetenser
som inte utnyttjas, och simre matchning bland utrikes

fodda.

Utmaning 1: Allmé@nt férsdmrad matchning
Niégot som ménga dr dverens om ir att matchningen pa
svensk arbetsmarknad har férsimrats ver tid. Det man
ofta syftar pa med forsimrad matchning ir att antalet

arbetslésa 6kar samtidigt som antalet lediga jobb, det
vill siga att arbetslésheten okar trots att arbetsgivarna
behéver mer arbetskraft. Slutsatsen blir att det dr nigot
i matchningen dem emellan som inte stimmer.

Att matchningen har frsimrats mirks till viss del
4ven pa de regionala arbetsmarknaderna. I ménga lin,
diribland Ostergétland, Kronoberg, Visterbotten och
Skéne, finns det en hogre andel lediga jobb nu in for
tio 4r sedan, samtidigt som arbetsldsheten har okat.

I andra lidn 4r det dock inte lika tydligt att matchningen
har férsimrats utifrdn den statistik som anvinds hir.
Andelen lediga jobb har visserligen 6kat, men arbets-
losheten har varit ofgrindrad eller till och med
minskat. Det giller till exempel Orebro, Blekinge

och Norrbotten.



Okad andel lediga jobb och arbetslsa i manga ldn
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FIGUR 5. Andel lediga jobb och andel arbetslésa 15-74 ar efter riksomrade (NUTS1) och lén.

Kvartalsgenomsnitt for 2007 och 2017. Procent.
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Andelarna har beriknats med hjilp av arbetskraften enligt Arbetskrafisundersikningarna, SCB.

Kiilla: RMI, M1 och Arbetskrafisundersikningarna, SCB, bearbetning.

Utmaning 2: Kompetenser som inte utnyttjas
En annan arbetsmarknadsutmaning som diskuterats pa
senare 4r dr personer som av olika skil inte lingre arbetar
kvar inom det yrke som de utbildat sig till. Lirare, poli-
ser och férskolldrare dr yrkesgrupper som ofta nimns.
Ett sitt att underséka hur olika kompetenser tas till
vara pd arbetsmarknaden 4r att inte bara se till den van-
liga forvirvsgraden — allesd andelen som 6verhuvudtaget
arbetar — utan dven andelen som arbetar i yrken som

stimmer Sverens med utbildningen. Detta matt kallas
matchad forvirvsgrad och miter allesd hur stor andel av
alla personer med en viss utbildning — juristutbildade,
lirarutbildade, konstnirligt utbildade och sd vidare —
som arbetar i yrken som “matchar” utbildningen.

Genom att ta hiinsyn till bide den vanliga forvirvs-
graden och den matchade forvirvsgraden kan vi dela in
de vanligaste utbildningarna i fyra olika kategorier.
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Hog forvdrvsgrad innebdr inte alltid h6g matchning

FIGUR 6. Vanlig forvarvsgrad (justerad) och matchad forvarvsgrad 2064 ar for

73 utbildningsgrupper. Ar 201s5. Procent.
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Matchad forvarvsgrad

Storleken pi cirklarna representerar antalet utbildade i varje grupp. De streckade linjerna markerar
den genomsnittliga forvirvsgraden respektive den matchade férvirvsgraden for hela befolkningen

20-64 ar.

Kiilla: RMI, E3

I den férsta gruppen (6ver hogra rutan) r det bade en
hég andel som arbetar och en hég andel som arbetar

i matchande yrken. Hir hittar vi till exempel poliser,
lirare och sjukskéterskor, men ocksa civilingenjérer i
teknisk fysik och elektroteknik samt gymnasialt bygg-
utbildade. Alla dessa har hoga forvirvsgrader, runt 90
procent, samtidigt som den dvervigande delen arbetar i
yrken som stimmer med utbildningen. (Om andelarna
ar tillrickligt hoga eller om de har minskat 6ver tid r
delvis en annan fraga.)

I en annan grupp (nedre hdgra rutan) ir den vanliga
forvirvsgraden lite ligre (under genomsnittet), men den
matchade forvirvsgraden ir indd ganska hog. Detta
giller egentligen bara tvd grupper av utbildade: personer
med en dvrig eftergymnasial utbildning inom samhills-
vetenskap, juridik handel och administration, samt per-
soner med en 6vrig eftergymnasial utbildning inom tek-
nik och tillverkning. I bida grupperna dr andelen utrikes
fodda hog. Problemet hir ir snarare en lig forvirvsgrad,
4n att matchningen ir lg bland de som arbetar.

I den tredje gruppen (6vre vinstra rutan) ir det en
ganska hog andel som arbetar, men inte lika ofta i de
yrken som man utbildats for. Det giller till exempel de
gymnasiala utbildningarna barn och fritid, restaurang

och livsmedel, samt naturbruk. Hir kan det allts finnas
kunskaper och kompetenser som inte nyttjas fullt ut.
Den fjirde och sista gruppen (nedre vinstra rutan)
ir kanske den mest oroande ur ett arbetsmarknadsper-
spektiv. Andelen som har fitt jobb ir lag, och dnnu firre
jobbar med nagot som har koppling till utbildningen.
Framfor alle giller det eftergymnasialt utbildade inom
humaniora och konst, och personer som har nigon form
av ovrig eftergymnasial utbildning inom naturvetenskap,
matematik och data.

Utmaning 3: Simre matchning bland

utrikes fodda

Att de utrikesfoddas kunskaper inte anviinds fulle ut pa
den svenska arbetsmarknaden ir ndgot som ofta pétalas.
Ett siitt att mita detta dr genom att se till matchnings-
graden, det vill siga andelen anstillda som arbetar i
yrken som de ir utbildade for.

Matchningsgraden visar att matchningen mellan
utbildning och yrke skiljer sig &t beroende pa fodelse-
land. Av de anstillda som ir fodda i Sverige ir det
nirmare 72 procent som arbetar i ett yrke som
stimmer med utbildningen. Bland anstillda som
ursprungligen kommer fran ett ekonomiskt utsatt land



(lagt HDI enligt FN:s Human Development Index) ligger
motsvarande andel pa ungefir 63 procent. Bland fodda i
ekonomiske rikare linder utanfér Norden dr matchning-
en bland de anstillda bara marginellt bittre, 65 procent.

I ett antal av linen, till exempel Ostergétland, Uppsala
och Visterbotten, ir skillnaderna i utbildningsmatch-
ning mellan de olika fédelselandsgrupperna inte sa

Skillnader i matchning mellan inrikes och utrikes fodda

Regionala matchningsindikatorer for regionala arbetsmarknader

patagliga. Omvint ir skillnaderna storre i till exempel
Stockholm, Halland och Jimtland. Till viss del lir
olikheterna forklaras av alders- och kénsskillnader hos
de utrikesfddda i linen — matchningen ir till exempel
generellt bittre bland kvinnor &n min — men statistiken
kan ge en forsta fingervisning om hur de utrikesfoddas
kompetenser tas tillvara regionalt.

FIGUR 7. Matchningsgrad bland anstallda 20-64 &r efter fodelselandsgrupp och lan. Ar 2015. Procent.
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I méttet matchningsgrad ingr endast anstillda i nimnaren, till skillnad frin méttet matchad forvirvsgrad som innefattar hela
befolkningen. Matchningsgraden stimmer dirfér bittre verens med de matt som brukar anviindas i internationella studier,
vilket kan vara virdefullt om matchningen i Sverige ska jimféras med matchningen i andra linder.

Fédelselandsgrupperna ir skapade med hjilp av HDI, Human Development Index, som FN tar fram érligen.

Kiilla: RMI, M2

Indikatorer for att diskutera strategier

Inom omradet regional kompetensforsérjning finns

det flera aktorer som listar olika typer av strategier for
att forbittra arbetsmarknadsmatchningen och stirka
kompetensforsdrjningen. En ir Sveriges Kommuner
och Landsting, som arbetar med nio olika rekryterings-
strategier: Visa karridrmdjligheter, anvind kompetensen
ritt, bredda rekryteringen, forling arbetslivet, marknadsfor
jobben, skapa engagemang, utnyttja tekniken, underlitta
lonekarridr och fler jobbar mer. Ext annat sitt ate skilja

mellan olika atgirder har gjorts av Tillvixtanalys i
rapporten Strategier for kompetensforsorjning, dir man
skiljer mellan de fem huvudstrategierna kompetens-
utveckling, okat arbetskrafisutbud, inpendling, inflyttning
och invandring. De regionala matchningsindikatorerna
kan anvindas f6r att diskutera och félja upp strategier
inom flera av dessa delomriden. Hir ger vi exempel pé
hur statistiken kan anvindas for strategierna dkar
arbetskrafisutbud, okad inflyttning och anvind kompe-
tensen ritt.
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Strategi 1: Okat arbetskraftsutbud
Ett mojligt sitt ate forbéttra den regionala kompetens-
forsorjningen 4r ate forsoka dka arbetskraftsutbudet. 1
verkligheten kan det vara forenat med svarigheter. Dels
har vi redan ett relativt hogt arbetskraftsdeltagande, dels
finns det ménga olika skl till act madnniskor star utanfor
arbetsmarknaden. Anda kan de regionala matchnings-
indikatorerna anviindas som utgingspunkt i en sidan
strategidiskussion.

Andelen som inte arbetar varierar ndgot mellan linen:
i Skdne var det 25 procent av befolkningen i aldern
20-64 ar som inte arbetade &r 2015, medan andelen
uppgick till 18 procent i Halland. Skilen till att man
inte arbetar — om man studerar, ir inskriven som arbets-
16s pa Arbetsformedlingen eller stir utanfor arbetsmark-
naden av andra skil — varierar ocksd.! I Gavleborg var
det till exempel 40 procent av de som varken arbetade
eller studerade som i stillet var inskrivna pd Arbetsfor-
medlingen, medan motsvarande andel i Stockholm och
Uppsala lag pd 24 procent. Arbetsférmedlingens kontakt
med gruppen ser alltsd olika ut i olika delar av landet.

Olika regionala arbetskraftstal
FIGUR 8. Befolkningen 20—64 dr efter arbetsmarknadsstéllning
och l&n. Ar 2015. Procent.
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Kiilla: RMI, Ula

1 Férildralediga ingar huvudsakligen bland de férvirvsarbetande.

Olika vanligt vara inskriven som arbetslos pa
Arbetsformedlingen

FIGUR 9. Andel inskrivna arbetsldsa pa Arbetsférmedlingen
av antalet personer 20—-64 ar som varken férvarvsarbetar eller
studerar. Ar 2015. Procent.
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kraften, varav dvriga”.

Kiilla: RMI, Ula



Strategi 2: Okad inflyttning

En naturlig men inte helt enkel strategi for att komma
till ritta med olika regionala kompetensproblem kan
vara att forsoka oka inflyttningen av personer med vissa
utbildningar och kunskaper. Bdde invandring och be-
nigenhet att flytta inom Sverige skiljer sig mellan olika
grupper av utbildade.

Studerande pd utbildningar som endast gr att lisa
vid ett mindre antal hégskolor eller universitet flyttar
ofta efter avslutade studier. Det gor att flera av linen har
betydligt storre ut- dn inflyttning av exempelvis agro-
nomer, civilingenjérer och jurister. Till exempel dr bdde
Ostergotland, Skine och Vistra Gotaland "nettoexpor-
torer” av civilingenjérer inom teknisk fysik, elektro- och
datateknik, dven nir invandring tas med i berdkningen.

Olika flyttmonster for olika utbildningsgrupper

Regionala matchningsindikatorer for regionala arbetsmarknader

Andra utbildningar, sisom forskolldrar- och grund-
skolldrarutbildning, ir mer lokala, och flyttstrommarna
bland de utbildade mindre omfattande. Mellan 2014
och 2015 var det till exempel bara 120 av Stockholms
drygt 11 000 utbildade férskollirare som flyttade frin
linet, och drygt 100 forskolldrare som flyttade till Stock-
holms ldn frin andra regioner.

Slutligen finns det utbildningar dir invandringen av
arbetskraft dr si betydande att ingen av Sveriges regioner
dras med nagon nettoférlust. Inhemska flyttar, i kombi-
nation med invandring har till exempel gjort att samtliga
lin haft en storre in- dn utflyttning av likarutbildade de
senaste dren. I Orebro var det nirmare 6 procent av de
likarutbildade som tillkommit genom inflyttning till
linet mellan 2014 och 2015.

FIGUR 10. Flyttnetto (antal inflyttare minus antal utflyttare) 20-64 &r efter ldn for tre olika utbildningsgrupper.
Flytt fran ett r till ndsta; medelvdrde for 2012-2013, 2013—-2014 och 2014-2015. Antal.
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Strategi 3: Anvdand kompetensen ritt

Att byrta till ett jobb utanfor ens utbildningsomride

ir inte ovanligt och férekommer inom alla yrken och
branscher. Men om andelen som limnar yrket dkar eller
ir sirskilt stor — eller sker inom ett bristomrade — brukar
det 6ppna for en diskussion om varfér de utbildade inte
stannar kvar.

Transportutbildade, yrkeslirare, fritidsledare, fritids-
pedagoger och biomedicinska analytiker dr fem grupper
som verkar limna malyrkena i strre utstrickning. Ar
2015 var nidmligen skillnaden mellan andelen ildre
(40—64 &r) och andelen yngre (20-39 4r) som arbetade
kvar i helt eller delvis matchande yrken som stérst for de
utbildningarna.

Till exempel var det 68 procent av de yngre transport-
utbildade som arbetade i matchande yrken sisom last-
bilsfrare, maskinférare, eller buss- och spirvagnsforare,
medan andelen endast lig pa 50 procent bland de ildre.
I stillet arbetade de dldre i stdrre utstrickning i yrken
som inte anses vara alls matchade for transportutbildade,
som till exempel kontorsyrken och yrken inom handel
och service.

Skillnader i matchning mellan dldre och yngre

FIGUR 11. Andel utbildade som arbetar i helt eller delvis match-
ande yrken efter alder, for utbildningsgrupper med storst
skillnad mellan dldre 40-64 &r och yngre 20-39 ar. Ar 2015.
Procent.
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Kiilla: RMI, E3, bearbetning

Orsakerna till att inte stanna kvar i yrkena varierar san-
nolikt. Inom vissa utbildningsgrupper ir det sikert van-
ligare att limna yrkena pd grund av en tung arbetsmiljo
(transportyrken, forskollirare), medan det inom andra
utbildningar kanske ér alternativa karridrmajligheter
som lockar (jurist). Inom ytterligare andra utbildningar
kan det i stillet vara sd att konjunkeurférindringar
ligger bakom skillnaden mellan yngres och ildres
matchning. Industriutbildade ir ett saidant exempel,
ddr 1990-talskrisen kan ha bidragit till att de ildre inte
arbetar kvar inom industrin i samma utstrickning som
de yngre med utbildningen.
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Efterfragan, matchning, kompetens

- vad menar vi?

I samtal och analyser om arbetsmarknad, matchning och
kompetensforsdrjning ir det ett antal begrepp som ofta
dterkommer, och som dirfor blir viktiga att precisera.
Inte minst giller det begreppen ¢fterfrigan, brist, match-
ning och kompetens. 1 detta kapitel ger vi en kortare
teoretisk bakgrund till dessa begrepp — vad menar vi till
exempel med efterfrigan pé arbetskraft, och hur, om alls,
kan den mitas?!

Efterfragan

Ett centralt begrepp i arbetsmarknadsdiskussioner ir
efterfragan. Oftast dr det foretagens och den offentliga
sektorns behov av arbetskraft som avses, och vanligen
stillda frigor brukar vara av typen "Hur ménga sjuk-
skoterskor saknas i sjukvirden?” eller "Hur manga kockar
efterfrigas av foretagen i Vistra Gotaland?”.
Vad menas da med efterfrigan?
® Det ir efterfrigan pd arbetskraft som brukar avses,
idealt mitt i antal efterfragade personer eller timmar.
® Det ir arbetsgivarnas efterfrigan som vi vill finga, det
vill siga bade foretagens och den offentliga
sektorns efterfragan.
® Det 4r nigot specifikt hos arbetskraften som efter-
fragas: dess kompetens, kunskaper, utbildning och/
eller yrkeserfarenheter Dessa 4r nira sammanlinkade,
men var och en olika svar att mita.
® Det ir skillnad pé efterfrigan i nuldget och upp-
skattad efterfrigan lingre fram i tiden — och om
det ir den senare som vi vill komma at, dr det stor
skillnad pa forvintad efterfragan om till exempel
2 &r och om 20 &r.
® Det ir skillnad pé realiserad efterfrigan, det vill
siga efterfrigan som redan ir ett faktum i form av
exempelvis en annons, och behov som finns men som
dnnu inte omsatts i nigon rekrytering.

Sammanfattningsvis kan dirfor en enkel definition av
arbetskraftsefterfrigan lyda ungefir sihir:

Midngden arbetskraft och dess egenskaper— kompetens,
kunskaper, utbildning, yrkeserfarenheter — som arbetsgivare
efterfragar och/eller behéver, i nuldget eller ldngre fram.

Att mita efterfragan

Dessvirre dr det inte helt enkelt att mita arbetsgivarnas
efterfrigan pa arbetskraft, och sirskilt svart ar det pa regi-
onal niva (se faktarutan Olika statistikkdillor, olika for- och
nackdelar). Allmint gar det att skilja mellan tvd grundlig-
gande tillvigagingssitt: act anvinda sig av information
direke frin arbetsgivarna, eller att gora berikningar dir
dagens arbetskraftsatging analyseras och/eller skrivs fram.

FIGUR 12. Efterfragan pa arbetskraft, arbetskraftsutbud och
arbetskraftens egenskaper.
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Det forsta tillvigagingssittet kan till exempel innebira
att man intervjuar arbetsgivare eller riknar platsannonser.
Det andra sittet tillimpas exempelvis inom ramen for
SCB:s Trender och prognoser, dir man med olika metoder
prognostiserar framtida utbud och efterfrigan av utbildad
arbetskraft.”

Efterfragan i matchningsindikatorerna

Ingen av mitningarna av efterfrigan gors i sidan om-
fattning, sa noggrant eller si aterkommande att det kan
anvindas i detaljerad statistik 6ver regionala kompetens-
behov. Dirfor finns det heller inte en enskild indikator

i matchningsindikatorerna som svarar p4 hur minga
sjukskoterskor som behévs eller hur minga kockar som
efterfrigas, vare sig nationellt eller regionalt. I stillet far
man kombinera olika slags statistik for att skapa en bittre
bild 6ver vilka utbildningar och yrken som ir efterfrigade
regionalt.

I de regionala matchningsindikatorerna finns framfor
allt mitten jobbinfloden (E2), matchad forvirvsgrad (E3)
och typ av matchning (E4) f6r indamailet. Jobbinfloden
visar antalet nya forvirvsarbetande och jobbytare per
utbildningsgrupp eller niringsgren, som ett sitt att spegla
nyanstillningar och omsittning pa arbetsmarknaden.

Matchad forvirvsgrad visar i stillet andelen av befolk-
ningen med en viss utbildning — industriutbildning,
juristutbildning, receptarieutbildning och s vidare —
som 4r anstillda i yrken som stimmer bra 6verens med
utbildningen. Grundtanken 4r att en hégre matchad
forvirvsgrad speglar att utbildningen ir efterfragad pé
arbetsmarknaden, i och med att det har varit majligt att
f3 jobb inom utbildningens mélyrken.

Typ av matchning visar mer detaljerad statistik kring
de anstilldas matchning. Dels visar indikatorn om de
anstilldas utbildningsnivd stimmer dverens med den
utbildningsnivd som normalt krivs inom yrkena som
de har, dels visas hur vil de anstilldas utbildnings-
omrade stimmer Sverens med yrkenas imnesomride
(helt, delvis eller inte alls). Mer information finns
i avsnittet Hur gors bedomningarna over vilka yrken
som matchar? pd sidan 23.

1 Kapitlet ir en omarbetad version av kapitlet Kompetensforsorjning och matchning: Amnesomridet och viktiga begrepp ur rapporten

Regionala matchningsindikatorer — slutrapport fran 2014.
2 Trender och prognoser: www.scb.se/UF0515
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Olika statistikkallor, for- och nackdelar

Varfor dr det svart att méata efterfragan pa arbetskraft
pa regional niva? Har &r de statistikkallor som finns i
dagslaget, med olika for- och nackdelar:

Arbetskraftsbarometern. SCB:s nationella undersok-
ning som riktar sig till ett urval arbetsgivare, privata
saval som offentliga. | den stélls fragor kring antal
anstallda pa ett och tre ars sikt, om man har s6kt
och/eller nyanstallt personal det senaste aret och
hur tillgangen pa arbetssokande i sa fall var. Urvalet
ar inte regionalt stratifierat (anpassat).

”Alla” platsannonser. Teoretiskt skulle det vara
mojligt att mata efterfrdgan pa arbetskraft genom att
registrera en sa stor mangd som mojligt av de plats-
annonser som publiceras nationellt och regionalt.
Tidigare anvande till exempel Trender och prognoser
detta tillvdgagangssatt i ett av delmomenten for

att skatta efterfragan. | nuldget finns det dock inte
nagon myndighet eller organisation som for sadan
statistik.

Arbetsformedlingens platsannonser. Arbetsformed-
lingen har genom Platsbanken en stor andel av det
totala antalet platsannonser. Platserna dr i regel in-
delade efter yrkesomrade. For att kunna analyseras
tillsammans med (aktuellt eller framtida) arbets-
kraftsutbud, skulle dessa annonser helst behdva
oOversattas till att motsvara utbildningar, vilket skulle
krdva en hel del arbete.

En stérre nackdel med Arbetsformedlingens mate-
rial ar att deras marknadsandel dr véldigt varierande.
Riksrevisionen publicerade 2010 en rapport som
uppskattade Arbetsformedlingens genomsnittliga
marknadsandel till cirka 33 procent, det vill sdga av
arbetsgivarna dr det i genomsnitt ungefdr en av tre
som anvander sig av Arbetsformedlingen vid rekryte-
ring.# Men andelen varierar med yrkes- och utbild-
ningsomrade, mellan regionerna och 6ver tid.

Arbetsformedlingens intervjuarbete. Arbetsfor-
medlingen bedriver dven ett omfattande regionalt
intervjuarbete, dar de lokala arbetsférmedlarna
intervjuar ett urval av arbetsgivare i regionen. Nagra
av fragorna ror bristyrken, det vill sédga yrken dar
arbetsgivarna bedomer att det ar svart att fa tag i
arbetskraft.5 Urvalet dr relativt stort och svars-
frekvensen ganska hog. Det verkar dock finnas
forhallandevis stora regionala variationer i hur
intervjuarbetet genomfors, och det finns dven andra
syften med intervjuerna &n att fanga bristyrken.

Arbetskrafisbarometern: www.scb.se/UF0505

Konjunkturbarometern. Varje manad och kvartal
genomfor Konjunkturinstitutet en undersdkning

som riktar sig till ett urval av privata arbetsgivares®,
dar huvudsyftet ar att mata upp- och nedgéngar i
konjunkturen. | kvartalsundersdkningen rér en av
fragorna just brist pa arbetskraft (ja/nej). Det ar dock
inte mojligt att koppla denna efterfragan till ndgon
specifik utbildning eller yrkesgrupp. Undersdkningen
riktar sig dessutom endast till privat sektor och
urvalet dr inte regionalt stratifierat.

Trender och prognoser. Som ndmndes ovan, gors det
i Trender och prognoser (SCB) berdkningar av den
framtida tillgangen och dtgangen av arbetskraft for
olika utbildningar. Sddana prognoser har dven gjorts
for ett antal regioner, men dr ett omfattande uppdrag
som endast gors pa bestallning i dagsldget.

Konjunkturstatistik 6ver vakanser (KV). Sedan 2001
genomfor SCB en undersdkning som kallas
Konjunkturstatistik 6ver vakanser, som syftar till att
madta det totala antalet vakanser och lediga platser.
Urvalet omfattar cirka 16 700 arbetsstdllen i privat
sektor” och 650 juridiska enheter i offentlig sektor,
men &r inte stratifierat (anpassat) efter lan.? | under-
sokningen staller man fragor kring pagaende
rekryteringar och vilken karaktar dessa i sa fall har.
En fordel med undersdkningen ar att det ar uppgifts-
l@mnarplikt och darmed relativt hog svarsfrekvens.
En nackdel &r att osdkerheten trots detta dr ganska
stor, framfor allt for privat sektor.

Mer tillfilliga och inte sa officiella statistikkallor.
Darutover finns det mer eller mindre tillfalliga under-
sokningar som gors pa initiativ av privata aktorer,
som arbetsgivar- och branschorganisationer.

| de regionala matchningsindikatorerna anvands
Konjunkturstatistik 6ver vakanser for att visa det
totala antalet lediga jobb i [dnen. Eftersom urvalet inte
ar stratifierat efter lan ar felmarginalerna tyvarr ganska
stora. Arbetsformedlingens statistik och till viss del
dven resultaten fran Trender och prognoser, skulle
atminstone teoretiskt kunna byggas in i matchnings-
indikatorerna. Ovriga statistikkéllor bedéms inte ha
tillrdcklig tackning eller kvalitet for att anvdandas i de
regionala matchningsindikatorerna.

Arbetsformedlingens arbete med arbetsgivarkontakter, Riksrevisionen, 2010, s. 83.
www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Statistik-prognoser/Prognoser/Intervjuundersokningen.html

Metodbok for Konjunkturbarometern, Konjunkreurinstitutet.

Hir ingér dven 900 enheter for hushéllens icke-vinstdrivande organisationer.

Konjunkturstatistik Gver vakanser: www.scb.se/AM0701



Arbetskraftsutbud

Ett annat centralt begrepp ir utbudet av arbetskraft, som
ska svara mot arbetsgivarnas efterfrigan. Eftersom det
bestér av faktiska personer’ ir det oftast littare att kvan-
tifiera 4n efterfrigesidan. Oavsett statistikkilla brukar
arbetskraften anses omfatta dels personer som arbetar
("sysselsatta”, “forvirvsarbetande” etcetera), dels arbets-
l6sa/arbetssdkande.

Aven om utbudssidan till stor del 4r enklare att berikna
4n efterfrigan, dr det bra att vara medveten om ett antal
aspekter som komplicerar analysen. Till att borja med dr
olika ”arbetsmarknadskategorier” (anstilld, féretagare,
arbetslds, studerande, sjukskriven och s vidare) i prak-
tiken mer Sverlappande och sammanflitade 4n man ofta
brukar forestilla sig. Det gor att man i statistikarbetet
miste besluta vilka grupper eller ”egenskaper” som ir
prioriterade att askddliggra. Om en person som bade
arbetar och studerar i férsta hand ska klassas som
studerande eller som arbetande, ir ett exempel pd en
sidan problematik.

En annan viktig aspekt 4r ate arbetskraftsutbudet
(liksom efterfragan) kanske egentligen bor mitas i form
av timmar, snarare dn personer. En 63-drig persons
genomsnittliga arbetskraftsutbud ir ofta avsevirt ligre dn
en 40-4rings inom samma yrke eller bransch, och dirmed
blir det delvis missvisande att mita arbetskraftsutbudet
enbart i antalet individer. Slutligen 4r det, precis som for
efterfrigan, skillnad pd aktuellt och framtida arbetskrafts-
utbud.

Arbetskraftsutbud i matchningsindikatorerna

I de regionala matchningsindikatorerna redovisas linens
arbetskraftsutbud i form av antal personer (inte timmar)
och per ér (inte prognostiserat). De statistikkillor som
anvinds ir framfér alle SCB:s registerbaserade arbets-
marknadsstatistik (RAMS) och Arbetsférmedlingens
verksamhetsstatistik. Registerstatistik krivs eftersom
urvalsundersdkningar, som SCB:s Arbetskraftsundersik-
ningar (AKU), inte ir tillrickligt tickande for att kunna
svara pd mer detaljerade fragor kring kompetensforsorj-
ning pa regional nivi.

Linens arbetskraftsutbud visas framfér allt i indikato-
rerna arbetsmarknadsstillning (Ula), arbetskrafts-
deltagande (U1b) och in- och utpendling (U2).

Férvirvsarbetande enligt RAMS utgar i korthet
fran uppgifter frn Skatteverket (deklarationer), dir
november anvinds som mitmainad. Personer klassas som
forvirvsarbetande om de har haft 16neinkomst &ver en
viss nivd, alternativt inkomst av aktiv niringsverksamhet,
under november minad.

Inskriven som arbetslos pd Arbetsformedlingen
foljer Arbetstormedlingens egen klassificering. Om man
béde forvirvsarbetat och varit inskriven som arbetslos
pa hosten aktuellt &r, riknas man dock som férvirvs-
arbetande, vilket stimmer med hanteringen i SCB:s
Arbetskrafisundersskningarna.

9 Alternativt faktiska timmar.
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Vad paverkar utbud och efterfragan?

I praktiken finns det ett nirmast oidndligt antal faktorer
som péverkar utbudet och efterfrigan av arbetskraft,
stora som sma och p3 olika nivaer: livslingd, skolsystem,
bostadsutbud, 16nenivier, internationell konkurrenskraft,
tillgdng till forskolor, kapitalinvesteringar, infrastruktur
och s3 vidare. Utbud och efterfrigan pd arbetskraft r
mycket centrala delar i samhillet, och de ir svéra att sam-
manfatta pd nigot enkelt sitt. De bida sidorna paverkar
ocksd varandra, eftersom de ir delar av samma komplexa
system. Utvecklingen mot en stdrre andel eftergymnasialt
utbildad arbetskraft 4r ett sddant exempel, dir det bide
kan vara s att den 6kade efterfrigan pa eftergymnasialt
utbildade 6kat utbudet, och att det 6kade utbudet drivit
pa arbetsgivarnas efterfrigan.

I den modell som anvinds i Trender och prognoser
(SCB) sammanfattas ett antal av de mer centrala utbuds-
och efterfragefaktorerna sihir:

m Utbudet av (utbildad) arbetskraft paverkas av
befolkningsstruktur, arbetskraftsdeltagande och
examinationsfrekvenser (andelen som slutfér
pabérjade studier).

m Efterfragan av (utbildad) arbetskraft paverkas av
befolkningsstrukturen, den ekonomiska utvecklingen,
niringsgrensstrukturen, yrkesstrukturen inom
niringsgrenarna och utbildningskraven inom yrkena.

De regionala matchningsindikatorerna féljer denna
tankemodell s langt det gar. Befolkningsstruktur, eko-
nomisk utveckling och niringsgrensstruktur betrakeas till
exempel som regionala forutsittningar, och ligger under
en sirskild rubrik i Statistikdatabasen.

Kompetens

De regionala matchningsindikatorerna skiljer mellan
utbud och efterfrigan pa arbetskraft, men nigot som
forenar bada sidor ir arbetskraftens kompetens (se figur
15 péd sidan 26). Det ir en viss kompetens som efterfragas
av arbetsgivarna, och det ir arbetskraftsutbudet som
antingen har eller inte har denna kompetens. Av det
skilet bér kompetens mitas pd samma sitt pd bade
utbuds- och efterfragesidan.

Minga tinker nog intuitivt att kompetens dr nigot
bredare och delvis annorlunda dn formell utbildning.
En del brukar lite férenklat uttrycka att "man kan
vara utbildad men #ndd inkompetent — man kan vara
outbildad men 4nd4 kompetent”. Likasé finns det
personer som har hdga och eftertraktade utbildningar,
men som 4nd4 inte fir anstillning, och personer som
viger upp ldg utbildning med social kompetens eller
ling yrkeserfarenhet. I den engelsksprikiga litteraturen
skiljer man just mellan skills & ena sidan och formal
qualifications 4 den andra.'

10 Quintini, Glenda, Over-qualified or under-skilled: A review of existing literature, 2011, s. 7.
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Svensk standards definition av kompetens ir ocksd
betydligt mer omfattande 4n en persons formella
utbildning eller yrkestitel:

”Formdga och vilja att utféra en uppgift genom att

2211

tillimpa kunskap och fardigheter”®.

Att mdta kompetens
Att det som vi kallar kompetens existerar och att det
skiljer sig frin formell utbildning ir det ddrfor ingen
tvekan om. Frigan, nir det kommer till statistik och
indikatorer, ir i stillet om och hur det gir att mita.
P4 nationell och internationell nivi finns det ett antal
undersdkningar som har forske att finga minniskors
kunskaper och formdgor pa ett djupare sitt, till exempel
PIAAC-undersdkningen (Programme for the Interna-
tional Assessment of Adult Competencies).'* Dessa gir
dock sillan eller aldrig att bryta ned pa regional niva.
Nir det giller statistikkéllor for att skatta befolkning-
ens kompetens pa regional niva dr de alltsd i stort sett
obefintliga. Méjligtvis dr det ett antal av arbetsgivarna
och Arbetsformedlingen som forfogar 6ver mer detalje-
rade uppgifter 6ver enskilda personers formédgor och fir-
digheter. Dessa killor ir dock inte heltickande och inte
heller anpassade till varandra. Dirfor dr SCB:s utbild-
ninggsregister i stort sett den enda méjliga killa som finns
for att spegla den regionala befolkningens kunskaper.

Kompetens i matchningsindikatorerna

En vildigt stor andel — 96 procent — av alla personer
som ir folkbokforda i Sverige har en uppgift om hogsta
utbildning i Registret jver befolkningens utbildning. Det
gdr att statistiken dver befolkningens utbildning ar
mojlig att bryta ned i mindre grupper, som till exempel
lin och kommun.

En fordel med att anvinda utbildningsregistret for
att mita kompetens dr dirfor ate statistiken har god
tickning. En annan fordel ir att alla minniskor har en
utbildning — den gir inte forlorad dven om man for
tillfallet inte har ett arbete. Det senare giller till exempel
inte yrkesuppgifter i samma utstrickning. Den del av
befolkningen som inte arbetar har ofta antingen in-
aktuella yrkesuppgifter eller ingen uppgift alls. Ett
viktigt exempel p det ir nyutexaminerade som inte
hunnit i en (relevant) yrkestitel i yrkesregistret innu,
men som i allra hégsta grad 4r en del av arbetskraftsut-

budet.

Utbildningsgrupper

Utbildningsregistret dr uppbyggt kring klassificeringen
SUN 2000, Svensk utbildningsnomenklatur. Den anvinds
for att klassificera varje utbildning efter dels niva, dels
dmnesinrikening. P4 den finaste nivan bestdr SUN 2000
av 50 nivdkoder och 351 inrikeningskoder.

Antalet mojliga ”utbildningskombinationer” ir dirfor

vildigt stort, och av det skilet grupperas ofta utbild-
ningsinriktningarna och nivierna samman for att f3

ett mer hanterligt antal. SCB anvinder i huvudsak en
gruppering som rymmer ett hundratal utbildningsgrup-
per. De utbildningsgrupper som anvinds i de regionala
matchningsindikatorerna ir mer eller mindre samma
som anvinds i SCB:s langsiktiga arbetsmarknadsprognos
Trender och prognoser.

Matchning

Matchning ir ett mer och mer anvint begrepp i debat-
ten om arbetsmarknaden (se till exempel artikeln
"Matchningen i Sverige efter finanskrisen” i denna
rapport). Matchning pd arbetsmarknaden 4r ocksa ett
stort forskningsomrade, inte minst internationellt. I
denna forskning skiljer man ibland mellan aggregerad
matchning och utbildningsmatchning,

Aggregerad matchning handlar om hur effektive utbud
och efterfrigan mots pa arbetsmarknaden, oavsett vilka
kompetenser som efterfrigas. Ofta studeras matchningen
mellan det totala antalet arbetslsa och det totala antalet
lediga platser. Det 4r ett makroekonomiskt matt som ill
exempel anvinds for att studera upp- och nedgingar i
ekonomin.

Utbildningsmatchning handlar i stillet om hur vil
arbetsgivarnas efterfrigan pé utbildningar stimmer
overens med arbetskraften.”® Ar de anstillda utbildade
for de yrken och arbetsuppgifter som de har? Vilka
utbildningar efterfrigas av arbetsgivarna, och vilka
utbildningar har de arbetslosa? Utbildningsmatchningen
belyser dirfor en annan aspekt av arbetsmarknaden.

Aggregerad matchning

Aggregerad matchning brukar populirt undersokas med
bland annat matchningsfunktioner och beveridgekurvor.
Den forstnimnda forsdker visa pa sambandet mellan
antalet mojliga anstillningar (matchningar) 4 ena sidan,
och antalet arbetslésa och antalet vakanser (inte tillsatta
platser) & den andra.

Beveridgekurvor ir en diagramform som vill illustrera
relationen mellan arbetsldsa (pd x-axeln) och vakanser (pd
y-axeln). Matchningen anses vara bittre nir mitvirdena
ligger nira origo (noll), det vill siga andelen arbetsldsa ir
lag, samtidigt som andelen vakanser ir lig. Det omvinda,
en hog andel arbetslésa samtidigt som efterfrigan ir stor,
tyder i stillet pa en simre matchning.'* "

I litteraturen om aggregerad matchning skiljer man
ibland mellan cykliska, friktionsfyllda och strukturella
matchningsproblem. Den cykliska delen av matchning-
en relaterar till konjunkturliget: i en hégkonjunktur for-
simras matchningen, framfor allt eftersom rekryteringar

11 Ledningssystem for kompetensfirsirjning — Krav (SS 624070:2009) = Competence management systems — Requirements (SS 624070:2009), 2009, s. 5

12 Den internationella undersokningen av vuxnas firdigheter: www.scb.se/UF0546

13 Karlson, Nils — Skinberg, Ola, Matchning pi den svenska arbetsmarknaden, 2012, s. 11.

14 Se t.ex. Bjorklund, Anders, Arbetsmarknaden, 2006, s. 306f.

15 Labour Market Mismatches In Euro Area Countries, 2002. European Central Bank.



tar viss tid. Det omvinda anses gilla i lagkonjunktur, da
simre matchade personer antas forlora sina anstillningar
i stdrre utstrickning. Friktionsrelaterade matchningspro-
blem 4r mer eller mindre stindigt nirvarande, och hand-
lar lite férenklat om att "imperfekt” information skapar
ett avstand i tid och rum mellan utbud och efterfrigan.
Strukturella matchningsproblem hinger slutligen sam-
man med djupare, mer bestdende forhallanden, sisom
att arbetskraften ir underutbildad i relation till ridande
produktionskrav.'®

Utbildningsmatchning

Den andra delen av matchningsforskningen, som stud-
erar matchning mellan arbetskraftens utbildningar och
yrkenas utbildningskrav, dr ocksa stor och omfattande.
Tre grundliggande metoder finns for att mita utbild-
ningsmatchning: den normativa, den statistiska och den
som bygger pa sjilvskattning.!”

I den normativa metoden faststiller man pa férhand
vilka utbildningar som ska accepteras for olika yrken.
Ett exempel 4r att helt enkelt kriva eftergymnasial
utbildning for samtliga yrken som finns inom yrkesom-
radet ”Arbete som kriver kortare hogskoleutbildning”
(enligt Svensk standard for yrkesklassificering, SSYK),
oavsett hur det ser ut ”i verkligheten”.

Med den andra metoden — det statistiska tillviga-
gingssittet — studerar man i stillet utbildningsfordel-
ningen inom yrkena och virderar utbildningarna utifrin
om de ir dver- eller underrepresenterade. Utbildnings-
och yrkeskombinationer som inte 4r si vanliga eller inte
verkar si givna, kan dirmed ind4 accepteras om de ir
overrepresenterade.

Den tredje metoden, slutligen, bygger pd minniskors
egna uppskattningar av om de har ritt kvalifikationer
for sina yrken. I Sverige har sddana frigor till exem-
pel stillts inom ramen f6r Levnadsnivaundersikningen
(Stockholms universitet).'® Resultaten ir dock inte
mdjliga att bryta ner till regional niva.

Det stora antalet internationella studier kring utbild-
ningsmatchning, och de olika metoderna for att kvantifi-
era den, gor ocksd att resultaten varierar. I en metaanalys
som utfordes ar 2000 av 25 studier kom man fram till
en genomsnittlig ”6verutbildning” pd 26 procent bland
sysselsatta, och en genomsnittlig "underutbildning” p
33 procent." Ett annat allmint resultat som tas upp i
litteraturen ir att yngre tenderar att vara dverutbildade i
storre utstrickning 4n ildre, och invandrade i stérre ut-
strickning 4n inhemskt fddda. Nir det giller skillnader
mellan kénen ir resultaten diremot mer blandade.?

Geografiska aspekter, som ir viktiga nir det giller
regional kompetensforsorjning, diskuteras ocksa i litte-
raturen om bade aggregerad matchning och utbildnings-
matchning. Arbetskraftens geografiska rérlighet, som ir
nira knuten till infrastrukeur-, sprik- och familjefragor,

Efterfragan, matchning, kompetens - vad menar vi?

ses som en central faktor fér god matchning.
Orsakssambanden gar dock t delvis olika hall. A ena
sidan kan till exempel en befolkningstit region medféra
att de friktionsfyllda matchningsproblemen minskar,
det vill siga utbud och efterfrigan “hittar varandra’
littare. A andra sidan kan utbudet och efterfrigan vara
bittre anpassade till varandra i en mindre befolkningstit
region, vilket i sd fall skulle forbdttra matchningen.”!
I Sverige finns endast ett fital regionala studier kring
matchning. En av de mer kinda som gjorts av Aranki
och Lf (2008) kommer fram till att matchningen 4r
simre i mer befolkningstita regioner.2

Matchning i matchningsindikatorerna
Matchningen pa arbetsmarknaden redovisas i tre in-
dikatorer i de regionala arbetsmarknadsindikatorerna:
Aggregerad matchning (M1), matchad forvirvsgrad (E3)
och matchningsgrad (M2).

u Aggregerad matchning visar det totala antalet lediga
jobb i regionerna i relation till antalet arbetslosa.

8 Matchad forvirvsgrad visar andelen av alla med en
viss utbildning — industriutbildning, juristutbild-
ning, receptarieutbildning och sa vidare — som arbe-
tar i yrken som stimmer 6verens med utbildningen,
s4 kallade matchande yrken.

8 Matchningsgrad, slutligen, visar andelen av alla an-
stillda, som arbetar i sidana matchade yrken.

Den lite kringliga skillnaden mellan matchad férvirvs-
grad och matchningsgrad bestar alltsd i att den matchade
forvirvsgraden visar matchningen bland #//z utbildade —
oavsett om de utbildade jobbar eller 4r

arbetslésa — medan matchningsgraden visar matchning-

en bland de anstillda.

Hur gors bedomningarna over vilka yrken
som matchar?

Om vi ska kunna besvara frigor om matchning pa ar-
betsmarknaden maste vi forr eller senare veta vilka yrken
som ska anses vara “accepterade” eller inte for en viss
utbildning. Ska en polisutbildad till exempel sigas vara
matchad endast nir hen arbetar som polis, eller dr chef
och utredare ocksi matchande yrken?

De “matchningsbedémningar” som anvinds i de
regionala matchningsindikatorerna och i denna rapport,
bygger pa ett omfattande bedémningsarbete som gors
i samband med SCB:s langsiktiga prognos Trender och
prognoser. 1 prognosen méste man ta stillning till vilka
utbildnings- och yrkeskombinationer som ska accepteras
och inte pa lang sikt, eftersom man annars riskerar att
overskatta den framtida efterfragan pa vissa utbildningar.

16 Se till exempel Zimmer, H., "Labour market mismatches”, NBB Economic Review, 2012, s. 55.

17 Quintini, 2011, s. 13.

18 Levnadsnivaundersékningen: www.sofi.su.se/forskning/tre-forskningsavdelningar/lnu

19 Quintini, 2011, s. 14.
20 Quintini, 2011, s. 28.
21 Karlson — Skinberg, 2012, s. 20.

22 Aranki, Ted — Léf, Marten, " The matching process on the Swedish labour market — A regional analysis”, Economic Review, 1/2008, s. 57.
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Utbildningens
niva

Lagre an yrket
normalt kraver

Hogre an yrket
normalt kraver

Ratt for yrket

En vird- och omsorgsutbildad som i dag arbetar som
montor i industrin kan till exempel visa pa en “falsk”
efterfrigan pa vird- och omsorgsutbildning.

Den metod som tillimpas vid SCB ir en blandning
av den normativa och den statistiska som beskrevs i
avsnittet Utbildningsmatchning pé sidan 23. I bedom-
ningarna ingdr drygt 120 utbildningsgrupper och cirka
140 yrkesgrupper, som tillsammans bildar flera tusen
kombinationer. Dessa behandlas sedan p4 lite olika sitt.
Dels studeras den statistiska férdelningen av utbildning-
ar inom yrkena, vilket innebir att dverrepresenterade
utbildningar synliggors, dels grs manuella och subjek-
tiva bedémningar.

Ny matchningsstatistik

Infér den senaste prognosen, och till 2015 ars uppdate-
ring av matchningsindikatorerna, har matchningsbedém-
ningarna gjorts om frin grunden. Det var nédvindigt
eftersom Sverige har fitt en ny yrkesklassificering som
gor att de gamla beddmningarna inte lingre kan anvin-
das. De nya bedémningarna ir dven mer detaljerade 4n
tidigare for att mota anvindarnas behov. I de tidigare
matchningsbedémningarna (2008-2013) var en utbildad
person antingen matchad eller inte matchad, i relation
till det yrke hen hade. Bedémningen var alltsd dikotom,
och om man inte var matchad fanns det ingen ytterligare
information om varfér. I de nya matchningsbeddmning-

arna (2015-) skiljer vi mellan belt, delvis och inte alls

matchad, vilket i sin tur bygger pa beddmningar som

gjorts kring dels imnesmatchning, dels nivimatchning:
® Amnesmatchning anger hur vil utbildningens

inriktning eller imnesomrade stimmer Sverens med

yrkets imnesomrade: Helt, delvis eller inte alls.
Exempel 1: En utbildad fritidspedagog som arbetar
som fritidsledare har fér hog utbildningsnivé, men
befinner sig 4nda inom ritt imnesomride, och har
didrfér en dmnesmatchning som stimmer helt.

Helt, delvis och inte matchade
FIGUR 13. Olika kombinationer av niva- och &mnesmatchning

och exempel pa vilka som anses vara helt matchade (mork-

gron), delvis matchade (ljusgrén) och inte matchade (orange).
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t.ex. forskollarar-
utbildning -
kontorsassistent
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Kiilla: SCB
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utbildning -
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Delvis matchade
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- lastbilsforare

Stammer helt med
yrket

Delvis matchade,
t.ex. gymn. dator och
kommunikations-
teknik — IT-arkitekt

Delvis matchade
t.ex. hogskole-
ingenjorsutbildning i
maskinteknik —
maskinoperator

Helt matchade
t.ex. socionom-
utbildning -
socialsekreterare

Exempel 2: For en industriutbildad som arbetar i yrkes-
gruppen Snickare, murare och anliggningsarbetare/
Arbetsledare inom bygg, anligening och gruva, anses
utbildningen ha viss koppling till yrket, det vill siga
inte direke utbildad fér yrket, men arbetar inom
nirliggande omrade. Det anses dirfor finnas en delvis
matchning mellan utbildningen och yrkesgruppen.
Det finns ocksa ett antal yrken, som utredare och
universitetslirare, som anses vara matchade for ett
stort antal utbildningsgrupper oavsett imnesomride.
® Nivamatchning anger i stillet hur vil utbildnings-
nivan stimmer éverens med den utbildningsnivi som
normalt krivs for yrket. Nivdn kan vara ritt, for hog
eller for lag i relation till ett visst yrke. Exempel:
En gymnasieingenjér som arbetar som civilingenjor
har f6r lag formell utbildningsnivé fér yrket, och
utbildnings- och yrkeskombinationen fir dirfor
koden "Fér lag utbildningsniva”.

Genom att skilja p4 amnesmatchning och nivimatchning
finns det numera bittre information om varfér match-
ningen ir ligre for en viss grupp. I nista steg delas sedan
de olika kombinationerna av nivd- och imnesmatchning
in i helt, delvis och inte matchade, for att skapa bittre
Sverblick:
= Helt matchad innebir att utbildningens och yrkets
imnesinriktning stimmer helt 6verens, samt att
utbildningsnivén ir ritt for det aktuella yrket.
® Delvis matchad innebir antingen att &mnesinrike-
ningen stimmer helt éverens, men att utbildnings-
nivan ir “fel”, eller att imnesinriktningen stimmer
delvis verens, oavsett utbildningsniva.
= Inte matchad, slutligen, innebir att det inte finns
nigon uppenbar éverensstimmelse alls mellan
utbildningens och yrkets amnesinrikening, oavsett
utbildningsniva.

De olika kombinationerna av niva- och imnesmatchning
och vilka som anses vara helt, delvis och inte matchade
visas i figuren intill, tillsammans med exempel pa vanliga
utbildnings- och yrkeskombinationer.

Matchningsbedémningarna gérs bland annat med
hjilp av statistik kring hur vanliga olika utbildnings- och
yrkeskombinationer ir, information frin platsannonser
och utbildningsanordnare, och annan research (till exem-
pel kontakt med arbetsgivare). Anda ir det ofrinkomligt
att bedémningarna ir subjektiva till sin natur. Inte minst
giller det bedomningen av imnesmatchning. Det bor
ddrfor understrykas att bedomningarna enbart syftar
till ate virdera utbildning- och yrkeskombinationerna
som sidana, inte enskilda individers insatser pé arbets-
marknaden.

Alla bedémningar finns 8ppet dokumenterade i
Excel-filen Matchningskarta_RMI som kan fis fran SCB
eller Reglab.
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Nirmare 480 000 personer, eller 11 procent av Sveriges
forvirvsarbetande, arbetade inom utbildningsvisendet
4r 2015. Kvinnodominansen ir stor, da tre fjirdedelar
ir kvinnor. Niringsgrenen omfattar bide grund- och
forskoleklasser (41 procent av de forvirvsarbetande),
forskolor (24 procent), universitet och hdgskolor
(13 procent), och gymnasieskolor (12 procent).!
Mellan 2008 och 2015 8kade antalet forvirvs-
arbetande inom utbildningsvisendet med omkring
9 procent, eller 38 000 personer. Det ir nigot mer dn
bade befolkningstillvixten samma period, som lig pa
cirka 6 procent, och den allminna sysselsittningstill-
vixten, som ldg pd omkring 5 procent.

Utbildningsvisendets arbetsmarknadsandel ir relativt
likartad i de 21 linen: mellan 10 och 14 procent 2015.
Det betyder att den i regel 4r nist storsta bransch, efter
véird- och omsorg. Diremot har utvecklingen 2008—
2015 sett vildigt olika ut i olika lin. Storst har for-
indringen varit i Uppsala lin, dir branschen vixt med
omkring 37 procent. Det ir oklart om hela 6kningen ir
en reell 6kning av antalet som arbetar inom utbildning,
eller om det dven idr ndgon typ av administrativ forind-
ring som bidragit.

Sysselsdttningsokning inom utbildningsvdasendet i manga lan
FIGUR 14. Férvédrvsarbetande 20-64 ar inom utbildningsvisendet (avdelning P i SNI 2007),

forandring mellan 2008 och 2015. Procent.
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1 Niringsgrensindelningen ger inte en helt tydlig bild av hur de forvirvsarbetande férdelar sig pé olika utbildningsformer eftersom olika branscher éver-
lappar varandra. En renodlad éversikt av det offentligt finansierade utbildningsystemet skulle dven behdva ta hinsyn till att aggregatet bl.a. innehaller
trafikskolor, sport- och fritidsskolor och andra typer av privat finansierade verksamheter som bedriver undervisning i ndgon form. Dessa verksamheter
utgjorde 2015 omkring 6 procent av de férvirvsarbetande inom utbildningsvisendet.
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Pedagogiska utbildningar vanligast
Av niringsgrenens nirmare 480 000 forvirvsarbetande
hade omkring 43 procent, eller 203 000 personer, en
eftergymnasial examen med inriktning mot pedagogik.
Dirutover finns det ett stort antal sysselsatta med andra
eftergymnasiala utbildningar. Det hiinger bland annat
samman med att de anstillda pa universitet och hogsko-
lor har eftergymnasiala utbildningar inom i stort sett alla
dmnesomraden.

Olika eftergymnasiala utbildningar i topp
FIGUR 15. Forvirvsarbetande 20—64 ar inom utbildningsvédsendet (avdelning P i SNI 2007)
efter utbildningsgrupp. Egna grupperingar. Ar 2015. Antal.

Pedagogisk utbildning, gymnasial

Minst 30 hp inom pedagogik och lararutbildning, € examen
Forskollarare

Fritidspedagog

Lararutbildning, grundskolans tidigare ar

Lararutbildning grsk senare ar + gymn.

Speciallarare och specialpedagog

Yrkeslérare

Ovrig utbildning inom pedagogik/lararutbildning, eftergymn.

Barn och fritid, gymnasial

Samhallsvetenskaplig el. humanistisk utbildning, gymnasial
Handel- och administration, gymnasial

Restaurang och livsmedel, gymnasial

Ovrig utb. inom hélso- o sjukvérd, social omsorg, eftergymn.

Folk- eller grundskola

Annan gymnasial utbildning

Annan eftergymnasial utbildning, ej examen
Annan eftergymnasial utbildning, examen

0 20 000 40 000 60 000 80 000

I ”Annan eftergymnasial utbildning, examen” ingdr alla andra eftergymnasiala utbildningar (dir examen tagits
ut) som inte redovisats i staplarna ovanfor. Motsvarande giller for "Annan gymnasial utbildning”, och "Annan
eftergymnasial utbildning, ej examen”.

Kiilla: SCB, bestilld statistik
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Pedagogiskt utbildade arbetar fraimst inom
utbildning

Om man vinder pa perspektivet och i stillet ser till vilka
branscher som de pedagogikutbildade arbetar inom, visar
det pd en liknande bild. Ar 2015 arbetade 64 procent

av alla personer med nigon form av pedagogisk utbild-
ning inom utbildningsvisendet. Hogst 4r andelen bland
personer med en ldrarutbildning, och allra hogst for de
med en lirarutbildning for grundskolans tidigare ar, ddr
omkring 88 procent jobbar inom utbildningssektorn.
Yrkesldrare — som det ér stor brist pa — sticker ut vid en
jimforelse med andra lirarutbildade, dé deras kvarvaro i
utbildningsvisendet dr ganska ldg, omkring 63 procent.
Detta har troligen sin foérklaring i att gruppen har en
eller flera alternativa arbetsmarknader.

Over 80 procent av de l3rarutbildade arbetar inom utbildningsvisendet
TABELL 1. Forvarvsarbetande 20-64 ar for utbildningsgrupper med koppling till utbildning,

efter naringsgren. Ar 2015. Antal och procent.

. Andel
Utbildnings- Ovriga Antal | utbildnings-
Utbildningsgrupp vasendet branscher personer vasendet
132 Pedagogisk utbildning, gymnasial 1700 1900 3600 47 %
14P Minst 30 hp inom pedagogik och lararut- 17 500 25800 43 300 40 %
bildning, ej examen
15B Forskollarare 49 300 10 800 60 000 82 %
15F Fritidspedagog 10 200 4600 14 800 69 %
15G Lararutbildning, grundskolans tidigare ar 60 700 8400 69 100 88 %
15HP Lararutbildning grsk senare ar och gymn., 60 700 15200 75900 80 %
allmanna + praktiskt-estet.
158 Speciallarare och specialpedagog 8 500 2000 10 400 82 %
15V Yrkeslarare 6 100 3600 9700 63 %
15X Ovrig utbildning inom pedagogik / 7 900 13 900 21800 36 %
lararutbildning, eftergymnasial
73B Barn och fritid, gymnasial 30 500 58 300 88 800 34 %
Pedagogiska utbildningar totalt 253100 144 300 397 400 64 %
Alla utbildningar 475 600 3937 000 4412 600 1%

Kiilla: SCB, bestilld statistik
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Offentlig sektor dominerar

I minga av lirargrupperna, som alltsd arbetar inom
utbildning i stor utstrickning, ir en majoritet verksam i
offentlig sekror. Till exempel arbetar drygt 80 procent av
de utbildade férskollirarna och grundskollirarna inom
offentlig sektor. Diremot ir det vanligare att arbeta i pri-
vat sektor bland lirarutbildade mot grundskolans senare
ar och gymnasiet.

Virt att notera ir att speciallirare och specialpedago-
ger arbetar i offentlig sektor i betydligt storre utstrick-
ning in andra lirargrupper. Bland ldrarna for grundsko-
lans senare ar och gymnasiet ir det ungefir 74 procent
som arbetar i offentlig sektor; bland speciallirarna ligger
andelen pa drygt 90 procent. Detta skulle kunna betyda
att det gar firre speciallirare per gymnasieldrare i privat
utbildningsverksamhet n i offentlig.

Vanligare arbeta i privat sektor bland ldrarutbildade mot grundskolans

senare ar och gymnasiet

FIGUR 16. Férvdrvsarbetande 20-64 ar i utbildningsgrupper med koppling till pedagogik,

efter sektor. Ar 2015. Procent.
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Kiilla: SCB, bestiilld statistik
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OVERSIKT:

OVERSIKT: LARARUTBILDNING

Lararutbildning for grundskola och

gymnasium

I de regionala matchningsindikatorerna ar lirarutbild-
ningarna for grundskola och gymnasium indelade i tvd
utbildningsgrupper: lirarutbildning for grundskolans
tidigare dr (forskoleklass och drskurs 1-6) samt lirar-
utbildning for grundskolans senare dr och gymnasiet.

Utbildning till lirarexamen for grundskolans tidigare
ar omfattar 240 hogskolepoing, det vill siga fyra ars
heltidsstudier, medan utbildningen for grundskolans
senare &r och gymnasiet omfattar fem 4rs heltidsstudier.
Lirarutbildningar finns vid de flesta universitet och
hégskolor i landet. Genom 4ren har lirarutbildningen
genomgatt ett antal forindringar. Till exempel gjordes
lirarutbildningen for grundskolans tidigare ar om frin
tre- till fyradrig for nagra ar sedan.

Lararbrist nu och framéver

Sedan flera ar tillbaka 4r det brist pd ldrare inom stora
delar av landet och inom ménga olika Zmnen. Enligt
SCB:s Arbetskrafisbarometern frin 2017 upplever en
majoritet av arbetsgivarna att det dr brist pa grundskol-
ldrare, oavsett inriktning, och pd gymnasieldrare i
matematik/naturvetenskap samt sprik. Denna brist
beddms dven bestd pa lingre sike, enligt SCB:s Trender
och prognoser. Efterfragan pa bdde grundskollirare och
dmnesldrare beriknas 6ka kraftigt, dels eftersom elev-
kullarna vixer, dels eftersom lirarna som i dag saknar
pedagogisk examen antas ersittas av utbildade ldrare.
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Flest utbildade grundskolldrare
i Vastra Gotaland

Ar 2015 hade lite mer &n 72 0oo
personer i aldern 20-64 ar en
lararutbildning mot grundskolans
tidigare ar. Hogst var antalet i
Vastra Gotaland. Sedan 2006

har antalet lararutbildade mot
grundskolans tidigare ar okat i

de flesta lan, men i Norrbotten,
Vasterbotten, Gavleborg,
Jonkdping, Dalarna, Vdsternorrland
och Jamtland har de blivit farre.
Den procentuellt stérsta 6kningen
av utbildade grundskollarare
skedde i Vastra Gétaland och
Orebro under dessa &r.

Lag andel utrikes fodda

Kvinnor ar i stor majoritet bland
lararna mot grundskolans tidiga ar.
Ar 2015 13g andelen p& 87 procent.
Medeléldern bland de utbildade &r
ganska lag, med manga i 30- och
40-arsaldern. Andelen utrikes
fodda grundskolldrare dr ocksa lag.
| hela befolkningen ar 22 procent
fodda i ett annat land i Sverige,
men bland lararna mot grundsko-
lans tidiga ar ligger andelen utrikes
fodda pa 8 procent. Mdnstret ar
ungefdr detsamma i samtliga lan.

Farre larare pa senare tid
Sedan 2006 har antalet ldrare
mot grundskolans tidiga ar 6kat

i de flesta lan, men mellan 2014
och 2015 var antalet oforandrat
eller minskade. | manga av lanen
hanger det samman med att
antalet examinerade inte racker
for att tdcka antalet som uppnatt
pensionsalder. Storsta nedgangen
skedde i Norrbottens lan: dar
minskade antalet utbhildade larare
mot grundskolans tidiga ar med
ndarmare 100 personer eller

5 procent. Den storsta inflyttningen
av grundskollarare skedde i
Halland och Skane samma ar.
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Stark arbetsmarknadsstallning

En stor majoritet av de ldrarutbildade mot grund-
skolans tidiga ar arbetar — arbetslgsheten ar i stort
sett obefintlig. Ar 2015 forvarvsarbetade 95 procent
av de utbildade grundskolldrarna och endast en
halv procent var inskrivna som arbetslosa pa
Arbetsférmedlingen. Lite mer dn 4 procent stod
utanfor arbetskraften av ett eller annat skal, till
exempel pa grund av langvarig sjukdom eller
studier. De regionala skillnaderna dr mycket sma,
men i Jamtland, Vastmanland och Jonkoping och
Kronoberg dr det en ndgot hogre andel som
arbetar dn i till exempel Gavleborg, Vasterbotten
och Norrbotten.

Hog sysselsidttning sedan manga ar
Andelen forvarvsarbetande har varit hog sedan
manga ar tillbaka. Den nedgdng som drabbade
arbetsmarknaden 2008—2009 paverkade heller
inte de utbildade grundskolldrarna namnvart.
Utvecklingen har varit ungefar densamma i
samtliga lan.

Vidlmatchade grundskolldrare

Av alla personer med en ldrarutbildning mot grund-
skolans tidiga ar var det 86 procent som arbetade i
matchande yrken ar 2015, det vill sdga som framf6r
allt larare. De regionala skillnaderna &r inte stora,
men i Gavleborg, Vasterbotten och Norrbotten ar det
nagot vanligare att arbeta i ett yrke som inte matchar
utbildningen, som barnskétare eller vardbitrade. En
del arbetar dven som specialldrare, vilket heller inte
rdknas som matchat i detta fall, eftersom det yrket
egentligen kraver langre utbildning.

Fér mer information se bilaga "Rubriker och killor till diagrammen pa
utbildningsdversikterna” pa sidan 98.
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80 000 utbildade

Ar 2015 fanns det i Sverige
ndrmare 80 000 personer med en
lararutbildning mot grundskolans
senare ar eller gymnasiet. De
lararutbildade mot grundskolans
tidigare ar respektive mot
grundskolans senare ar och
gymnasiet &r alltsa tva ganska
jamnstora grupper. P4 tio ars

tid, mellan 2006 och 2015, har
antalet utbildade hogstadie- och
gymnasieldrare 6kat i ungefar
halften av lanen — primart i sodra
Sverige — och minskat i 6vriga lan,
framfor allt i norra Sverige.

12 procent utrikesfodda

Jamfort med ldrarna mot grundsko-
lans tidiga ar ar konsfordelningen
jamnare bland hogstadie- och
gymnasieldrarna, men kvinnorna
ar fortfarande i majoritet. Ar 2015
var 63 procent av hogstadie- och
gymnasieldrarna kvinnor och

37 procent var méan. Medelaldern
ar ocksa nagot hdgre, med manga
utbildade i 40-arsaldern. 12 procent
av hogstadie- och gymnasie-
ldrarna dr fodda i ett annat land dn
Sverige — en hogre andel dn bland
grundskolldrarna, men fortfarande
betydligt lagre dn andelen utrikes-
fodda i befolkningen.

Positiv balans i Stockholms och
Jonkdpings lan

Mellan 2014 och 2015 6kade
antalet utbildade hogstadie- och
gymnasieldrare procentuellt mest

i Stockholms och Jonk&pings

lan. | de lanen kompenserade
antalet examinerade med god
marginal antalet som uppnadde
pensionsalder och antalet som
vidareutbildade sig till exempelvis
specialldrare. | bland annat
Vasterbotten och S6dermanlands
lan var situationen den omvanda:

i de lanen var det farre som

tog examen dn som uppnadde
pensionsalder eller vidareutbildade
sig.
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Hog andel forvarvsarbetande

Precis som bland grundskolldrarna dr det en mycket
hog andel av de utbildade hogstadie- och gymnasie-
ldrarna som forvarvsarbetar. Ar 2015 l&g andelen
forvarvsarbetande pa 95 procent bland de utbildade
i dldern 20-64 ar. | Sodermanland, Vdastmanland,
Stockholm och Skane var drygt 1 procent av de
utbildade inskrivna som arbetslgsa pa Arbetsférmed-
lingen; i 6vriga lan var arbetslosheten till och med
lagre &n sa.

Okad andel forvirvsarbetande

Mellan 2006 och 2015 6kade andelen forvarvs-
arbetande hdgstadie- och gymnasieldrare med ett
par procentenheter, fran 92 till 95 procent. Allra mest
Okade sysselsdttningen i Kalmar, Vastmanlands och
Gavleborgs lan.

Hog matchning

De allra flesta hogstadie- och gymnasieldrare arbetar,
och de allra flesta arbetar som just larare. Ar 2015
lag den sa kallade matchade forvarvsgraden, det vill
sdga andelen utbildade som arbetar i matchande
yrken, pa 83 procent i dldern 20-64 ar. De regionala
skillnaderna ér inte sarskilt stora, men hogst var
matchningen i Gavleborg och Blekinge, och lagst

i Gotlands, Vadsterbottens och Stockholms lan. Till
nagra av de vanligare inte matchande yrkena hor

till exempel barnskotare, forskolldarare och olika
IT-yrken.

Fér mer information se bilaga "Rubriker och killor till diagrammen pa
utbildningsdversikterna” pa sidan 98.
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Artikel: Skillnader i ldnens larartédthet

Det svenska skolsystemet har debatterats flitigt de
senaste dren. OECD:s undersdkning PISA indikerar att
de svenska skolresultaten férsimrats dver tid, iven om
den senaste mitningen visar ett trendbrott. Trots att det
rader delade meningar kring hur skolresultat bér mitas
tycks det inda finnas en friga dir de flesta dr 6verens:
det saknas tillrickligt med behoriga lirare. Dirtill pekar
utbildnings- och arbetsmarknadsprognoser pé att det
kommer rada fortsatt brist pd behoriga lirare inom en
overskédlig framtid.

Efterfrigan pa lirare skulle nigot férenklat kunna
uttryckas som huvudsakligen styrt av elevunderlaget,
vilket 4r svért att paverka men relativt enkelt ett prognos-
tisera. Tillgingen pd behoriga ldrare styrs huvudsakligen
av hur manga lirare som utbildas och pensionsavgingar,
samt pd regional nivd, av in- och utflyttning.

Men hur paverkar dessa faktorer lirartitheten i
enskilda lin? I denna artikel kommer vi att se nirmare
pa lirartithet genom att fokusera pa lirarutbildade med
inriktning mot grundskolans tidigare ar, motsvarande
arskurs 1-6.

Olika matt, samma regionala monster
Det gir att definiera lirartithet pd flera olika sitt. En
grundliggande skillnad mellan olika definitioner 4r om
mittet avser alla som arbetar som lirare, oavsett utbild-
ning, eller endast de med relevant utbildning. Med den
senare definitionen kan lirartithet i grundskolan mitas
som forhallandet mellan antalet lirarutbildade fér grund-
skolans tidigare ar och antalet barn i dldern 6-12 &r.
Aven om mattet speglar ett idealtillstind, dir hela
den utbildade lirarkiren arbetar som just ldrare, blir
de regionala skillnaderna ungefir desamma oavsett om
antalet elever stills mot antalet lirarutbildade totalt,
antalet lirarutbildade som férvirvsarbetar eller antalet
lirarutbildade som arbetar i ett s kallat matchat yrke,
dvs. frimst som lirare.?

Olika matt pa larartathet for grundskolans tidigare ar
FIGUR 17. Antal barn i dldern 6—12 &r per

a) Utbildad larare 20—64 ar for grundskolans tidigare ar.

b) Som forvdrvsarbetar.

¢) Som dr anstélld i ett "matchat” yrke (yrke som anses stimma
dverens med utbildningen, i detta fall framst ldraryrken).

Efter lan. Ar 2015.
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Killa: RMI, Ula, E3 och Rla

2 Tde regionala matchningsindikatorerna finns det inga uppgifter om de utbildades arbetstider (eller de matchade lirarnas undervisningsskyldighet).
Det gor att det inte dr mjligt att rikna om antalet lirare till helarstjanster, vilket dr brukligt nir det kommer till mact kring larartithet. Statistiken i
artikeln visar ddrfor pd en av grundforutsittningarna for linens lirartithet, nimligen den évergripande tillgangen pa individer med lirarutbildning.



Olika utveckling av larartdthet i ldnen

Oavsett vilket matt som anvinds ir det uppenbart att
larartitheten skiljer sig 4t mellan linen. I Stockholms lin
gér det 15 barn i dldern 6-12 ar per utbildad grundskol-
ldrare; f6r Gotlands lin dr motsvarande antal knappt

8 barn. Utbildningsystemens storlek, geografiskt lige
eller nirhet till nigon av de tre storstadsregionerna
verkar inte spela en avgorande roll. Till exempel 4r
Vistra Gotalands Lin bland de lirartitaste med detta
matt, medan Stockholms lin befinner sig i andra inden
av skalan.

For att bittre forsta skillnaderna i lirartithet och vad
som péiverkar den, kan vi studera utvecklingen &ver tid.
Om vi jamfor lirartitheten 2006 och 2015 ir den
oférindrad pd riksniva, men pé linsniva har det skett
forindringar. I 8-9 lin har lirartitheten 6kat och i
ungefir lika manga lin har den minskat. Extremerna
hittar vi i Orebro lin, dir lirartitheten har 6kat fran
omkring 12 till 10 elever per lirare mellan 2006 och
2015, och Visterbottens lin, dir lirartitheten minskat
fran omkring 9 ll 11 elever.

Okande och minskande lédrartéthet i ldnen

FIGUR 18. Antal barn 6—12 ar per utbildad ldrare 20—-64 ar fér grundskolans tidigare

ar, efter lan. Jamforelse 2006 och 2015.
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Framst antalet ldrarutbildade som féréndrats

For att undersoka om det frimst 4r antalet elever eller
lararutbildade som paverkat utvecklingen av ldrartit-
heten, kan vi dra upp ett punkediagram med f6érindringen
av antalet elever pa ena axeln och férindringen av antalet
lrarutbildade pa den andra. Fér de lin som befinner

sig ovanfor den diagonala linjen har lirartitheten 6kat,
medan det motsatta giller for linen under linjen.
Avstandet fran linjen indikerar storleken p férindringen.

Antalet grundskolldrarutbildade har fordndrats mest

Vi ser att elevunderlaget utvecklats ganska likartat i
linen, medan férindringen av antalet lirarutbildade
varierar betydligt mer. Att lirartitheten har férindrats pd
linsniva mellan 2006 och 2015 férklaras dirfor frimst av
att det har skett forindringar i gruppen grundskolldrar-
utbildade i linen under dessa ar. Detta giller inte minst
vira tidigare lin, Orebro och Visterbotten, dir antalet
elever i dldern 6-12 ar utvecklats i stort sett identiskt,
medan skillnaderna i "lirarutveckling” dr mycket storre.

FIGUR 19. F6érdndring av antal barn 6-12 ar samt férdndring av antal utbildade ldrare 20-64 ar

for grundskolans tidigare ar, efter lin. 2006-2015.
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Examination och aldersavgangar avgorande
Som en sista pusselbit for att forstd forindringen av
larartitheten kan vi anvinda indikatorn utbildnings-
fldden. Den visar om antalet med en viss utbildning
i lanet frimst har forindrats genom examination,
dldersavgangar eller in- och utflyttning.

Att antalet utbildade grundskollirare har 6kat i
Orebro lin men minskat i Visterbotten verkar framfor

Fler examinerade i Orebro ldn

Pedagogik

allt bero pa en storre arlig examination i Orebro lin.
Omvint verkar dldersavgingarna och antalet som vidare-
utbildar sig vara nagot storre bland de utbildade grund-
skolldrarna i Visterbotten. De storre dldersavgangarna
bekriftas dven av att andelen ildre i utbildningsgruppen
(60—64 ir) varit hogre i Visterbotten in i Orebro lin
under flera ars tid.

FIGUR 20. Utbildningsfloden samt nettoférandring av antalet utbildade ldrare 20-64 ar

for grundskolans tidigare &ri Orebro och Visterbottens lan. Floden
2006/2007 — 2014/2015. Antal.
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Storre forvdntade aldersavgangar i Vasterbotten
FIGUR 21. Andel utbildade ldrare i aldern 60—64 ar for grund-
skolans tidigare ar i Orebro och Vésterbottens ldn. 2006—2015.
Andel av samtliga i utbildningsgruppen 20-64 ar. Procent.
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Avslutande reflektion

Larartithet kan mitas pa flera sitt, men skillnaderna
mellan linen ir likartade oavsett vilken definition som
anvinds. Det dr dock viktigt att komma ihdg att méttet
i forsta hand ger en bild av forutsittningarna for linens
skolverksamhet, och inte de faktiska utfallen.

Mittet kan heller inte ensamt forklara varfér antalet
utbildade grundskollirare har utvecklats sa olika 6ver tid
i linen. Diremot kan statistiken éver utbildningsfldden
hjilpa oss att forstd var vi bér leta efter férklaringar:
examinerade, dldersavgingar, inflyttning och sd vidare.

I fallet med Orebro och Visterbottens lin gar det att
konstatera att den lokala examinationen varit avgérande
for utvecklingen i Orebro lin. Lirositena tycks dirmed
spela en viktig roll fr den lokala kompetensforsorj-
ningen av ldrare. Att andelen éldre 4r hogre bland de
utbildade grundskolldrarna i Visterbotten betonar ocksa
vikten av framtida rekrytering till utbildningen i linet.
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Larartathet och andel obehoriga larare
| den definition av larartdthet som anvands i artikeln
ingar endast utbildade larare, men i den bredare
definitionen av larartdthet ingar alla faktiskt yrkesverk-
samma ldrare. D3 inkluderas dven det ganska stora
antal som saknar legitimation och/eller behdrighet i de
amnen som de undervisar i. Om skolorna l8ser bristen
pa utbildade med att ta in obehdriga larare, borde
skillnaderna i l[drartathet bli mindre dramatiska med
den senare definitionen.

En jamforelse mellan ldrartatheten i ldnen och
andelen ldarare som saknade legitimation eller

Skillnader i andel ”obehériga” larare

behdrighet under ldsaret 2015/2016, visar att andelen
”obehdriga” generellt var ndgot hogre i lan med lagre
larartdthet. Larartdtheten har har matts som antal
elever per utbildad grundskolldrare som arbetar i

ett matchat yrke, det vill sdga framst som larare, for
att battre spegla antalet utbildade/behériga larare i
skolan. Jamfdrelsen kompletterar bilden av ldrartathet
i ldnen, men bor samtidigt tolkas med forsiktighet
eftersom statistiken kommer fran olika kéllor och utgar
frn olika populationer.

FIGUR 22. Antal barn 6—12 ar per utbildad larare 20—64 ar for grundskolans tidigare ar som &r anstalld
i ett matchat yrke (framst lararyrken), samt andel tjdnstg6rande larare i drskurs 1—6 som saknar
legitimation och/eller behorighet. Ar 2015 respektive ldséret 2015/16. Antal och procent.
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Artikel: Fler larare byter jobb
— men stannar i skolan

Fler och fler ldrare flyr skolan — det 4r en bild som
ibland malas upp i debatten. Men vad siger de regionala
matchningsindikatorerna?

Att fler och fler lirare byter jobb verkar stimma.
Andelen utbildade lirare som bytt jobb har 6kat stegvis
de senaste 10 dren, och &r 2015 var det 10 procent av
grundskolldrarna och 12 procent av gymnasieldrarna
som hade en annan arbetsplats 4n 2014.> Samma for-
dndring gir inte att se pd arbetsmarknaden i stort: bland
samtliga forvirvsarbetande har andelen jobbytare legat
ganska stabilt pa 1012 procent under hela perioden.

Andelen lirare som byter jobb ir hogst i Stockholms
och Skane lin. I Stockholm hade till exempel var sjunde
grundskolldrare bytt jobb mellan 2014 och 2015, att
jimfora med var tjugonde i Visterbotten samma &r.

Fler ldrarutbildade byter jobb

FIGUR 23. Andel jobbytare bland férvarvsarbetande 20-64 ar med lararutbildning for grundskolans tidiga
ar, respektive for grundskolans senare ar och gymnasiet. Jamférelse med samtliga forvarvsarbetande

20-64 ar. Ar 2006/2007 — 2014/2015. Procent.
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Jobbytare mits som antalet forvirvsarbetande som bytt arbetsstille fran ett &r till ett annat. Interna jobbyten riknas dirfér inte.

Kiilla: RMI, E2a

3 Fératt litta upp terminologin bendmns lirarutbildade mot grundskolans tidigare dr som “grundskollirare”, och lirarutbildade mot grundskolans senare ir

och gymnasiet som gymnasielirare i denna artikel.
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Vanligast med ldrarbyten i Stockholm
FIGUR 24. Andel jobbytare bland férvarvsarbetande 20-64 ar med

lararutbildning for

grundskolans tidiga ar, respektive for grundskolans senare ar och gymnasiet, efter lan.

Jobbyten mellan 2014 och 2015. Procent.
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Har lirarna bytt till andra ldrarjobb eller har de helt
limnat skolan? Hir kan méttet matchningsgrad hjilpa
oss. Det visar andelen anstillda som arbetar i yrken som
de ir utbildade for — i detta fall andelen anstillda lirar-
utbildade som arbetar som framfor allt lirare.

Ar 2014 skedde ett brott i matchningsstatistiken, men
monstret ir indd ganska tydligt. Bland bide de utbilda-
de grundskollirarna och de utbildade gymnasieldrarna ir
det en majoritet av de anstillda, runt 87-88 procent,
som arbetar i ett pedagogiskt yrke, och andelen har varit
relativt stabil sedan 2008, som 4r férsta mitir. Med andra
ord verkar det visserligen vara s att de med en ldrar-

Oforandrad yrkesmatchning éver tid
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utbildning byter jobb oftare nu dn for nigra ar sedan,
men att de i hog grad stannar inom utbildningssektorn.
Matchningsgraden bland de anstillda lirarna skiljer
sig heller inte kraftigt mellan linen, utan varierar mellan
86 och 93 procent f6r grundskollirarna och 85 och 92
procent bland gymnasieldrarna. I till exempel Blekinge,
Jimtland och Vistmanlands lin ir andelen anstillda
grund- och gymnasielirare som arbetar i matchande
yrken ndgot hégre. I Stockholms, Norrbottens och
Visterbottens lin ir matchningen nigot ligre. Det
gar inte att se ndgon tydlig koppling mellan andelen
jobbytare och matchningsgraden p3 linsniva.

FIGUR 25. Matchningsgrad, dvs. andel anstallda 20-64 ar som arbetar i matchande yrken, bland
anstédllda med ldrarutbildning for grundskolans tidiga ar, respektive for grundskolans senare ar
och gymnasiet. Ar 2008-2013, samt 2015 (tidsseriebrott 2014). Procent.
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Matchningsgraden har beriknats som andelen helt matchade anstillda av alla anstillda som det finns yrkesuppgifter for.

Kiilla: RMI, E3, bearbetning
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Teknik och tillverkning

Av Sveriges 4,4 miljoner forvirvsarbetande arbetade

711 000 personer, eller 16 procent, inom teknik och
tillverkning ar 2015. Hit riknar vi lite férenklat nirings-
grenarna Jillverkning och utvinning och Information

och kommunikation i denna rapport. Majoriteten —

75 procent — av alla som arbetar inom teknik och till-
verkning dr min.

Farre jobb inom teknik och tillverkning

Under perioden 2008-2015 ¢kade antalet forvirvs-
arbetande i riket med nirmare 207 000 personer, vilket
ar en sysselsdttningstillvixt pa 5 procent. Under samma
period minskade antalet forvirvsarbetade inom teknik
och tillverkning med 96 000 personer, vilket 4r en
nedging med 12 procent. Utvecklingen inom teknik
och tillverkning gick alltsd i motsatt rikening jamfort
med utvecklingen for arbetsmarknaden i stort.

Men det ir stora skillnader mellan olika delar av
omridet teknik och tillverkning. Antalet forvirvs-
arbetande inom Tillverkning och utvinning minskade
med 16 procent under de hir ren, samtidigt som
antalet inom Information och kommunikation 5kade
med 5 procent. Den ligre sysselsittningen inom
Tillverkning och utvinning beror bland annat pa
okad konkurrens, teknikskiften, rationaliseringar och
forindringar i efterfrigan. Den stora minskningen av
antalet forvirvsarbetande skedde i samband med finans-
krisen ar 2008-2009; direfter har nedgdngen
varit mildare.

Teknik och tillverkning

Teknik och tillverkning storst i Jonkdpings lan
De regioner som har flest forvirvsarbetande inom
teknik och tillverkning ir storstadslinen Stockholm,
Vistra Gotaland och Skine. Sett till andelen av samtliga
forvirvsarbetande i varje lin dr det i stillet Jonkoping,
Kronoberg och Vistmanland som ligger i topp.

Under perioden 2008-2015 har antalet forvirvsarbe-
tande inom teknik och tillverkning minskat i samtliga
lan. Stdrst minskning har skett i Sédermanlands,
Givleborgs- och Jimtlands lin med cirka 20 procent.
Hir avviker Stockholms lin med en marginell minsk-
ning pé bara 1 procent.

Antalet férvirvsarbetande inom Tillverkning och utvin-
ning har minskat i samtliga lin. Inom Information och
kommunikation ir utvecklingen mer splittrad med upp-
gangar i vissa lin och nedgingar i andra. Tydligt 4r atc
antalet forvirvsarbetande inom Information och kommu-
nikation dkat markant i Stockholms lin under dessa 4r.

Industriutbildning pa gymnasial niva vanligast
Den enskilt stdrsta utbildningsgruppen inom Tillverk-
ning och utvinning ir personer som har en gymnasial
industriutbildning. Direfter kommer data-, el- och
energitekniska gymnasieutbildningar samt civilingen-
jorsutbildningar. Det finns ocksa ett ganska stort antal
gymnasieingenjérer. Men det finns dven relativt manga
forvirvsarbetande som har gitt utbildningar med helt
annan inrikening. Utbildningsnivan i branschen dr
forhillandevis 1ag. Antalet med folk- eller grundskole-

utbildning ir till exempel ganska stort.

Manga inom Tillverkning och utvinning har bara folk- och grundskoleutbildning
FIGUR 26. Antal férvarvsarbetande 20-64 ar inom tillverknings- och utvinningsindustrin

(avdelning B och Ci SNI 2007) efter utbildningsgrupp. Egna grupperingar. Ar 2015.
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Teknik och tillverkning

Civilingenjorerna flest inom Information och
kommunikation

Civilingenjérsutbildning ir den enskilt vanligaste inom
utbildningen Information och kommunikation. Direfter
foljer datautbildning pa eftergymnasial niva. Det finns
dven en stor grupp som har en samhillsvetenskaplig eller

Jamfore med Zillverkning och utvinning ir utbildnings-
nivan inom Information och kommunikation betydligt
hégre. De eftergymnasiala utbildningarna dominerar,
medan antalet som bara har folk- eller grundskole-
utbildning dr mindre. Noterbart 4r att ganska ménga har
eftergymnasial utbildning utan att ha tagit examen.

humanistisk utbildning p& gymnasial nivi.

Utbildningsnivan dr hogre inom Information och kommunikation
FIGUR 27. Antal férvarvsarbetande 20—64 ar inom Information och kommunikation
(avdelning J i SNI 2007) efter utbildningsgrupp. Egna grupperingar. Ar 2015.
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Majoriteten av de teknikutbildade arbetar i
andra branscher

Om vi vinder p4 resonemanget och ser pa ett antal ut-
bildningsgrupper med teknisk inriktning, kan vi konsta-
tera att minga med dessa utbildningar inte bara arbetar

Hogst andelar som arbetar inom Tillverkning och
utvinning respektive Information och kommunikation
hittar vi bland personer med gymnasial industriutbild-
ning respektive datautbildning pa eftergymnasial nivi
(som tva av artiklarna i detta kapitel handlar om).
inom Tillverkning och utvinning eller inom Information Andelen som arbetar inom Information och kommunika-
och kommunikation. Manga arbetar till exempel inom tion ir generellt hogre bland de eftergymnasiala
niringsgrenen Foretagstjinster, som bland annat omfat- utbildningarna, som civilingenjérs- och hogskole-
tar foretag inom teknik samt foretag inom uthyrning, ingenjorsutbildningarna.

fastighetsservice och andra stédtjinster.!

1 Nirmare bestimt ingar Verksambet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik och Uthyrning, fastighetsservice, resetjinster och andra
stodtjinster (avdelning M och N i SNI 2007).



Tekniskt utbildade arbetar i manga olika branscher
FIGUR 28. Férvdrvsarbetande 20-64 ar efter ndringsgren for ett antal tekniska utbildnings-
grupper. Ar 2015. Procent.

Data-, el-och

Industri, gymnasial energiteknik, gymnasial

Teknik och tillverkning

Datautbildning,
eftergymnasial

Tillverkning

Bygg

Foretagstjanster

Handel

Information och
kommunikation

Ovriga branscher

o

10 20 30 40 50 O 10 20 30 40 50

Hogskoleingenjor
Gymnasieingenjor totalt

10 20 30 40 50

Civilingenjor totalt

Tillverkning

Bygg

Foretagstjanster

Handel

Information och
kommunikation

Ovriga branscher

0 10 20 30 40 5 0 10 20 30 40 50

Kiilla: SCB, bestilld statistik

10 20 30 40 50

43



Teknik och tillverkning

Marknaden styr efterfragan

Antalet lediga jobb inom privat sektor dit teknik och
tillverkning hér, styrs till stor del av marknaden och
konjunkturen, medan antalet lediga jobb inom offentlig
sektor huvudsakligen styrs av den demografiska utveck-
lingen. Det visar sig bland annat genom att antalet
lediga jobb inom offentlig sektor var relativt stabilt
under finanskrisen 4r 2008-2009, medan antalet lediga
jobb inom privat sektor minskade kraftigt. Under perio-
den direfter har jobbrtillvixten varit stark i bdde privat
och offentlig sektor.

Kraftig minskning av antalet lediga jobb i privat sektor under finanskrisen
FIGUR 29. Lediga jobb efter sektor, glidande kvartalsmedelvarden. Ar 2007-2017. Antal.
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OVERSIKT:

OVERSIKT: DATAUTBILDNING, EFTERGYMNASIAL NIVA

Datautbildning, eftergymnasial niva

Utbildningsgruppen Datautbildning pa eftergymnasial
nivd omfattar hogskoleutbildningar inom data- och
systemvetenskap, informatik och informationsteknik.
Gruppen omfattar dven yrkeshogskoleutbildningar
inom data/IT motsvarande minst ett &rs heltidsstudier.
Eftergymnasiala datautbildningar ges pA manga hog-

skolor runt om i landet. Négra exempel pé utbildningar:

m Systemvetenskapligt kandidatprogram Design av
informationssystem, Lunds universitet

m Systemvetenskap: I'T, minniska och organisation,
Géteborgs universitet

® Informationslogistik, Linnéuniversitetet

Brist pa utbildad personal inom IT
Hiilften av féretagen inom branschen Information och
kommunikation anger enligt Arbetsformedlingens

prognos for arbetsmarknaden 2017-2019 att det ér brist
pa utbildad arbetskraft. P4 samma sitt upplever sex av
tio foretag inom Datakonsultverksambet och program-
varuproduktion brist pd datautbildade. Bristen ir enligt
Arbetsformedlingen s utbredd att den begrinsar syssel-
sittningsdkningen inom branschen. Stdrst ir problemen
vid rekrytering av olika typer av I'T-specialister.

Aven enligt SCB rader det i dag brist pa personer med
eftergymnasial datautbildning. Enligt arbetsgivarnas
bedémning i Arbetskrafisbarometern 2017 ir det brist pd
bide nyutexaminerade och yrkeserfarna programmerare
och systemvetare. Fram till 2035 beriknas efterfrigan
pa eftergymnasialt datautbildade dessutom vixa mycket
kraftigt enligt SCB:s Trender och prognoser, vilket gor att
bristen riskerar att 6ka ytterligare.



OVERSIKT: DATAUTBILDNING, EFTERGYMNASIAL NIVA

Fler och fler datautbildade

Ar 2015 fanns det ungefir 43 0oo
personer med en eftergymnasial
datautbildning i Sverige. De
senaste tio aren har antalet 6kat
med ndstan 4o procent, eller

12 000 personer. Antalet har dkat
i ndstan alla l[an. Matt i antal
personer har 6kningen varit klart
storst i storstadslanen. Procentuellt
har dock 6kningen varit storst i
Blekinge, Skane, Hallands och
Kronobergs lan. Jamtland ar det
enda ldn dar de eftergymnasialt
datautbildade har minskat i antal
under samma period.

Tva av tre datautbildade dr man
Av de eftergymnasialt datautbil-
dade &r 66 procent man och

34 procent kvinnor. | Vastmanlands
lan &r andelen kvinnor som hogst,
43 procent, och i Uppsala och
Kronobergs ldn dr andelen som
lagst, 29 procent. Medeldldern ar
ganska lag, sarskilt bland mannen.
Andelen utrikes fodda dr ungefar
lika stor bland de datautbildade
som i befolkningen i stort, ndgot
som géller de flesta lén. Blekinge
sticker dock ut med en betydligt
hogre andel utrikes fodda bland de
datautbildade.

Fler examinerade dn
aldersavgangari de flesta ldn
Inflodet av eftergymnasialt
datautbildade var storre an utflodet
i ndstan alla l[an mellan 2014 och
2015. Med andra ord var antalet
som tog examen eller flyttade

till lanen stdrre dn antalet som
uppnadde pensionsalder eller
flyttade fran lanen. | relation till det
befintliga antalet datautbildade
var tillskottet storst i Blekinge

och Dalarna. Stockholms lan

hade en nettoinflyttning av 150
eftergymnasialt datautbildade
personer samma ar.
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De allra flesta forvdrvsarbetar

En majoritet av befolkningen med en eftergymnasial
datautbildning forvarvsarbetar. Ar 2015 lag andelen
forvarvsarbetande pa 87 procent, vilket ar samma
niva som genomsnittet for alla eftergymnasialt
utbildade. De regionala skillnaderna mellan olika
lan dr ganska sma. Undantaget &r Blekinge, dar

70 procent forvdrvsarbetar. Dar star i stéllet runt

20 procent av de datautbildade utanfér arbetsmark-
naden. Samma ar, 2015, var arbetslésheten bland
de eftergymnasialt datautbildade hogst i Skane

och Blekinge. | dessa lan var drygt 7 procent av

de datautbildade inskrivna som arbetslésa pa
Arbetsformedlingen.

Stabil férvarvsgrad dver tid

Over tid har andelen som forvdrvsarbetar bland de
eftergymnasialt datautbildade legat relativt stabilt
runt 87—90 procent. Andelen var som hogst —
ndstan 9o procent — aren innan finanskrisen, for att
sedan sjunka nagot. | flera av lanen har andelen
datautbildade som arbetar minskat nagot, medan
den okat ett par procentenheter i till exempel
Vastmanland och Norrbotten.

Hogst andel matchade i Stockholms ldn

80-90 procent av de datautbildade arbetar, men det
drinte alla som arbetar i matchande yrken som till
exempel mjukvaru- och systemutvecklare, IT-specia-
lister eller natverkstekniker. Ar 2015 var det ungefar
64 procent av alla eftergymnasialt datautbildade
som arbetade i sddana matchande yrken. Hogst var
andelen matchade i Stockholms ldn och lagst var den
i Jamtland, Halland, Blekinge och Kalmar lan. Hur
matchningen skiljer sig mellan kvinnor och méan kan
du ldsa mer om i artikeln pa nésta sida.

Gotlands ldn redovisas inte pga. for fa observationer.

Fér mer information se bilaga "Rubriker och killor till diagrammen pa
utbildningsdversikterna” pa sidan 98.
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Teknik och tillverkning

Artikel: Sa kan en jamnare konsfordelning
minska bristen pa datautbildade

I dag dr det brist pa eftergymnasialt datautbildade och
denna brist riskerar att tillta pa sikt. Ar 2035 kommer
det enligt SCB:s prognos att saknas 8 000 personer med
eftergymnasial datautbildning. Samtidigt ir andelen
kvinnor inom utbildningsgruppen relativt liten, 34
procent, och till och med minskande. Vi vet dven att
de kvinnor som har en eftergymnasial datautbildning i
mindre utstrickning 4n minnen arbetar inom match-
ande yrken, sdsom yrken inom data och IT.

Vi har alltsd en bransch som ir i stort behov av
arbetskraft, samtidigt som fi kvinnor séker sig till
datautbildningarna och minga datautbildade kvinnor
inte alls arbetar i branschen. I denna artikel underséker
vi i vilken utstrickning en jimnare kénsfordelning kan
minska arbetskraftsbristen inom IT-yrkena.

Yrkeshogskolan allt viktigare utbildningsform
Datautbildningar pé eftergymnasial nivd omfattar
framfor allt utbildningar i till exempel data- och system-
vetenskap pa hogskolor eller universitet, men ocksi
datautbildningar inom yrkeshégskolan (YH). Den
senare utbildningsformen har vixt i betydelse under
senare &r, och 2015 var det ungefir 20 procent av alla
eftergymnasialt datautbildade i dldern 20-64 4r som gart
en YH-utbildning. Rekryteringen av kvinnor till yrkes-
hégskolans datautbildningar spelar ddrfor viss roll, dven
om det inte dr den vanligaste utbildningsformen.

Farre kvinnor ldser data pa yrkeshégskolan

Av de som pabérjat en datautbildning pa yrkeshdgskolan
de senaste aren har bara 20-25 procent varit kvinnor.
Det ir till och med ldgre 4n andelen kvinnor av samtliga
eftergymnasialt datautbildade.

Under dren 2013-2016 pabérjade ungefir 1 300 fler
min 4n kvinnor per 4r en datautbildning pé yrkeshog-
skolan. Om antalet kvinnor skulle oka till samma nivd
som minnen, och om vi antar en examinationsgrad pd
50 procent, skulle yrkeshégskolan bidra med ytterligare
600-700 datautbildade (kvinnor) per 4r. Allt annat lika
skulle den prognostiserade bristen pa 8 000 datautbilda-
de &r 2035 dirmed kunna avhjilpas inom 10-15 &r om
kvinnor skulle soka, antas och pabérja yrkeshégskolans
datautbildningar i samma utstrickning som min.

Lag andel kvinnor bland de som studerar data pa
yrkeshégskolan

FIGUR 30. Antagna som paboérjat en datautbildning pa
yrkeshdgskolan, efter kon. Ar 2013-2016. Antal.
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Farre kvinnor i matchande yrken

Hela 85 procent av de eftergymnasialt datautbildade
forvirvsarbetade &r 2015, jamfort med ett genomsnitt pa
75 procent for samtliga utbildningsgrupper. Kvinnornas
forvirvsgrad dr marginellt hégre in minnens. Diremot
arbetar kvinnor i klart mindre utstrickning i yrken

som har koppling till utbildningen. Av kvinnorna med
en eftergymnasial datautbildning arbetar 58 procent i
matchande yrken jimfért med 67 procent av minnen.
Ménstret har varit det samma under hela perioden
2008-2015.

Minga kvinnor med en eftergymnasial datautbildning
arbetar alltsa i yrken dir deras utbildning inte nyttjas
fullt ut. Det finns 4ven ett mindre antal kvinnor som ar-
betar i yrken som har svagare koppling till utbildningen
(delvis matchade). Andelen ir dock inte sd stor, ndgra f3
procentenheter, och lika hég bland kvinnor och min.

Kvinnor arbetar inte lika ofta i matchande yrken

FIGUR 31. Férvirvsgrad (justerad) samt matchad férvirvsgrad
20-64 dr bland eftergymnasialt datautbildade, efter kon.
Ar2015. Procent.
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Samma bild i alla lén

Monstret dr detsamma i samtliga lin, det vill siga
andelen datautbildade kvinnor som arbetar i matchande
yrken 4r lagre in motsvarande andel bland minnen.
Skillnaden mellan kénen, som varierar mellan 2 och 20
procentenheter, 4r stérst i Jimtlands och Jénképings lin
och minst i Givleborgs lin.

Teknik och tillverkning

Storst skillnad mellan kénen i Jamtlands och Jonkdpings ldn
FIGUR 32. Matchad forvarvsgrad 20—-64 ar bland eftergymnasialt datautbildade, efter kdn

och ldn. Ar 2015. Procent.
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Kvinnor oftare i yrken pa lagre niva
Inom vilka yrken arbetar de datautbildade kvinnorna
som inte arbetar i matchande yrken? Hir kan statistiken
kring ”typ av matchning” ge oss vissa svar. Den visar om
de anstillda arbetar pa ritt, for hog eller for 1ig yrkes-
niv for sin utbildning, och om de arbetar inom ett yrke
med hel, delvis eller ingen koppling till utbildningens
imnesomrade.
= En relativt stor grupp p4 1 600 datautbildade
kvinnor arbetar i ett yrke som egentligen inte
kriver eftergymnasial utbildning, och som inte
har nigon koppling till imnesomradet data. Det
motsvarar 17 procent av alla anstillda kvinnor med
eftergymnasial datautbildning, och som vi har
yrkesuppgifter for. Motsvarande andel bland
minnen ir 11 procent. I denna grupp finns till
exempel sekreterare, butiksbitriden och virdpersonal.

Uppsala

m Kvinnor

Ostergdtland
Blekinge

Riket

Kalmar
Vasternorrland
Stockholm
Halland

Vastra Gotaland
Dalama
Kronoberg
Gavleborg

® Yeeerligare drygt 1 100 kvinnor eller 12 procent har
visserligen ritt utbildningsnivi, men arbetar inom
ett annat imnesomréde. Fér min dr motsvarande
andel 6 procent. Hir ror det sig om yrken som
revisorer, socialforsikringshandliggare och bank-
tjidnstemdn.

Sammanlagt 4r det alltsa ndstan 30 procent av de efter-
gymnasialt datautbildade kvinnorna som arbetar inom
ett yrke utan direke koppling till data, jimfort med 17
procent bland minnen.
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Vanligare att datautbildade kvinnor har for hog utbildning for yrket
FIGUR 33. Typ av matchning bland anstéllda 20-64 ar med eftergymnasial datautbildning,
efter kén. Ar 201s5. Procent.

Kvinnor Man
Yrke med Yrke med
Yrke _utan_ delvis Yrke med Yrke utan delvis Yrke med
koppling till koppling till koppling il koppling till koppling till koppling till
utb. utb. utb. utb. utb. utb.

1010 (6 %) 640 (4 %)

Yrke pa ‘
ratt niva .

1130 (12 %) 350 (4 %)

Yrke pa
lagre niva

1650 (17 %) 1910 (11 %)

Procenttalen stir for andelen av hela gruppen. Personer utan yrkesuppgifter ingar inte i berikningarna.

Kiilla: RMI, E4

Samma matchning bland kvinnor

Vi har dven riknat pa vad som skulle hinda om kvin-
norna med eftergymnasial datautbildning skulle arbeta

i matchande yrken i samma utstrickning som méinnen.
Med ett sidant antagande skulle ungefir 1 000 fler
kvinnor arbeta i ett matchande yrke inom bland annat
data och IT, vilket motsvarar en dttondel av den brist pd
datautbildade som prognostiserats for 2035.

Jamnare konsfordelning kan mildra bristen

Det rider i dag brist p& personer med eftergymnasial
datautbildning och denna brist kommer enligt progno-
serna att 6ka fram till &r 2035. Om antalet kvinnor pa
yrkeshdgskolans datautbildningar blev lika stort som
antalet min, och om matchningen bland de data-
utbildade kvinnorna forbattrades skulle bristen kunna
motverkas eller i alla fall mildras.

Troligen ir detta ett férenklat resonemang eftersom
det finns en rad specialkompetenser inom omridet. Vad
man diremot med sikerhet kan siga ir att I'T-branschen,
som ropar efter minniskor med utbildning och kom-
petens, borde ha mycket att vinna pa att arbeta for en
jimnare kénsfordelning.
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OVERSIKT:

Civilingenjorsutbildning ovrig/okand

inriktning

Civilingenjérer finns inom ett stort antal imnesomraden
— IT, maskinteknik och kemi for att nimna nigra. I de
regionala matchningsindikatorerna 4r det stora antalet
civilingenjérsutbildningar indelade i fem huvudgrupper:

®m Industriell ekonomi.

® Vig- och vatten, byggnadsteknik, lantmiteri.

m Maskinteknik, fordons- och farkostteknik.

m Teknisk fysik, elektro- och datateknik.

m Kemi- och bioteknik, material- och geoteknik.

Personer som har en civilingenjérsutbildning utan spe-
cificerad eller kiind inriktning hamnar i stillet i gruppen
Civilingenjorsutbildning med okind eller jvrig inriktning.
I denna ingdr utbildningar pa olika nivéer:
m Civilingenjérsutbildningar (91 procent av gruppen
ar 2015).
m Generella hogskoleutbildningar inom teknik och
teknisk industri, fem &r eller lingre (4 procent).
m Forskarutbildningar inom teknik och teknisk
industri (5 procent).

Uppgifterna om individernas utbildningsnivi kommer
till drygt 60 procent fran enkiter. Detta beror pé att
utbildningsgruppen till stor del bestar av utrikes fodda
personer som har utbildat sig i ett annat land n Sverige.
Cirka 20 procent av uppgifterna kommer frin olika
svenska register.

Brist pa yrkeserfarna civilingenjorer

En majoritet av arbetsgivarna upplever att det 4r svért
att fa tag pd yrkeserfarna civilingenjorer inom de flesta
omriden i dagsliget, enligt SCB:s Arbezskrafisbarometern.
Likasa beddmer Arbetsférmedlingen att jobbméjlighe-
terna ir goda for civilingenjorer inom de flesta inrikt-
ningar. P4 lingre sikt bedémer dock SCB att arbets-
marknadslidget kommer vara mer eller mindre oférindrat
for de civilingenjérsutbildade, eftersom tillgingen

och efterfrigan pa utbildade beriknas folja varandra
relativt vil.
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8o-procentig 6kning pa 10 ar

Ar 2015 fanns det ungefir 14 0oo
civilingenjorer med ovrig eller
okdnd inriktning i Sverige. Det
motsvarar 11 procent av alla civil-
ingenjorsutbildade. De senaste tio
aren har antalet civilingenjorer med
ovrig eller okdnd inriktning dkat
med &ver 8o procent, vilket bland
annat hanger samman med okad
invandring. | Stockholms lan 6kade
till exempel antalet med 3 ooo
personer mellan 2006 och 2015.
Procentuellt var 6kningen storst i
Kronobergs lan.

Majoriteten fodd i annat land
Som i de flesta civilingenjors-
grupper dr antalet mdn betydligt
hogre dn antalet kvinnor. Andelen
kvinnor varierar fran 25 procent i
Sédermanlands lan till 35 procent
i Gavleborgs och Vasternorrlands
lan. Medelaldern dr 6verlag ganska
lag. En stor andel av de utbildade
ar fodda utomlands: utrikes fodda
utgor hela 8o procent av gruppen,
jamfort med ett genomsnitt pa

22 procent for hela Sveriges
befolkning.

Stor omflyttning

Att manga invandrar med utbild-
ningen visar sig i att antalet inflyt-
tare med en 6vrig/okand civilingen-
jorsutbildning dr ganska stort, inte
minst i storstadsldnen. Mellan 2014
och 2015 flyttade till exempel runt
630 personer med utbildningen till
Stockholms ldn, fran andra ldn eller
lander. Men eftersom det dven ar
manga som flyttar, ut- eller ater-
vandrar, eller vidareutbildar sig,
var det bara ett fatal lan som hade
en nettodkning av antalet 6vriga
civilingenjorer samma ar.
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Alla eftergymn. utb.
Riket:
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® Inte i arbetskraften
= Forvarvsarbetande
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Stora regionala skillnader i andelen arbetande
Andelen civilingenjorer med okand eller dvrig inrikt-
ning som forvdrvsarbetar ligger pa drygt 70 procent.
Det dr ldgre dn genomsnittet for alla eftergymnasialt
utbildade, och mycket ldgre an for andra grupper

av civilingenjorer. Men de regionala skillnaderna ar
stora. Hogst dr andelen forvarvsarbetande i Vast-
manland med 78 procent och ldgst i Blekinge med 52
procent. Andelen arbetsldsa skiljer sig ocksa markant
mellan ldnen. | Orebro ldn var till exempel 21 procent
av civilingenj6érerna med ok&nd/dvrig inriktning
inskrivna som arbetslsa ar 2015, mot 5 procent i
Stockholms ldn samma ar.

Gotlands ldn redovisas inte pga. for fa observationer.

Lagre forvdrvsgrad under finanskrisen

Andelen civilingenjorer med 6vrig/okénd inriktning
som forvarvsarbetar har legat kring 70 procent de
senaste aren. Det dr en bra bit under den allmanna
forvarvsgraden pa 75-80o procent. Under finanskrisen
sjonk andelen ner mot 60 procent. Det verkar darfor
som att civilingenjérerna med okanda eller 6vriga
inriktningar drabbades hardare av finanskrisen an
manga andra utbildningsgrupper. Pa senare ar har
utbildningsgruppens arbetsmarknadslage forbattrats
nagot.

Stora skillnader i matchning

Runt 70 procent av civilingenjorerna med ovrig

eller okdnd inriktning arbetar, men det &r endast

40 procent som arbetar i matchade yrken som
civilingenjorer, universitets- och hogskoleldrare, eller
chefer. Andelen matchade skiljer sig ganska mycket
mellan ldnen. | Ostergétlands ldn dr det drygt hélften
av civilingenjérerna med 6vriga eller okanda inrikt-
ningar som arbetar i matchande yrken, medan det i
Orebro och J6nkdpings ldn endast &r 20 procent. Vad
de civilingenjorsutbildade gor i stéllet kan du ldsa
mer om i artikeln pa nésta sida.

Jdmtlands, Kalmar, Vdrmlands och Gotlands ldn redovisas inte
pga. for fd observationer.

Fér mer information se bilaga "Rubriker och killor till diagrammen pé
utbildningsdversikterna” pa sidan 98.
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Artikel: Civilingenjorer med okdnd
kompetens

Civilingenjérer ir generellt sett eftertraktade pa arbets-
marknaden. Men en grupp civilingenjorer sticker ut — de
med ospecificerad eller okiind dmnesinriktning. I denna
grupp, som till stor del bestar av utrikesfodda, ir bade
andelen som éverhuvudtaget arbetar, och andelen som
arbetar i matchande yrken sisom civilingenjor, betydligt
lagre @n i andra civilingenjérsgrupper.

Vad gor dessa utbildade civilingenjorer om de inte
arbetar i matchande yrken? Det forséker vi klarligga i
denna artikel. Sirskilt fokus ligger vi pa skillnader
mellan linen.

Sdamre matchning bland civilingenjorer med
okdnd inriktning

Enligt SCB:s Arbetskrafisbarometern 2017 rider det

brist pa framfor allt yrkeserfarna civilingenjsrer. Aven
det faktum att andelen utbildade civilingenjérer som
arbetar inom ett s4 kallat matchande yrke ir hog, visar
att detta dr en utbildning som ir eftertrakead pa arbets-
marknaden. Samtliga civilingenjérsyrken, hogskole- och
universitetsldrare, och olika typer av chefsjobb ir exempel
pa matchande yrken f6r denna utbildningsgrupp.

En civilingenjérsgrupp skiljer sig dock frin 6vriga,
nimligen de med "6vrig eller okind inrikening”, som
utgor drygt 10 procent av samtliga utbildade civil-
ingenjorer. Har 4r andelen som forvirvsarbetar runt
70 procent, vilket kan jaimforas med éver 90 procent for
ovriga civilingenjorsgrupper. Det 4r dven en betydligt
ldgre andel som arbetar i matchade yrken: 43 procent,
att jimfora med 64-74 procent for 6vriga inriktningar.

Mindre vanligt att arbeta i matchande yrken bland
civilingenjorer med dvrig eller okédnd inriktning
FIGUR 34. Forvérvsgrad (justerad) och matchad férvédrvsgrad
bland civilingenjorsutbildade 20-64 ar, efter inriktning.

Ar 2015. Procent.

= Vanlig férvarvsgrad = Matchad férvarvsgrad
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Kiilla: RMI, E3

Fler civilingenjorer med ovrig eller okdnd inriktning
Ar 2015 fanns det ungefir 14 000 civilingenjérer med
ovrig eller okind inriktning i aldern 20-64 ar. Nirmare
tre fjirdedelar av gruppen hor hemma i storstadslinen.
Cirka 40 procent hittar vi i Stockholms ldn.

De senaste tio dren har antalet civilingenjérer med
ovrig eller okind inriktning 6kat med 6ver 80 procent.
Okningen har varit procentuellt storst i Kronobergs Lin.
Miitt i antal personer har kningen i stillet varit storst i
storstadsldnen.

Utrikesfodda dominerar

I gruppen med en 6vrig eller okiind civilingenjérsinrikt-
ning ingdr framfor allt personer som har gitt en fyradrig
civilingenjorsutbildning vid ett universitet eller en
hégskola, men dir inrikeningen ir ospecificerad. Dessa
utgor nistan 90 procent av hela gruppen. Det finns dven
ett mindre antal som antingen har mer generella utbild-
ningar eller forskarutbildningar.

Av de med ospecificerade inriktningar 4r flertalet
utrikesfddda som har utbildat sig i ett annat land én
Sverige. Totalt sett utgor utrikesfodda 80 procent av
samtliga civilingenjérer med vrig eller okind inrike-
ning. Andelen utrikesfédda skiljer sig dock relativt
mycket mellan linen. Hogst ligger Kronoberg med en
andel pa 91 procent och ligst ligger Ostergotland med
67 procent.

Uppgifterna om individernas utbildning kommer till
lite mer 4n 60 procent frin enkitsvar, medan 20 procent
kommer frin olika nationella register.

Den matchade forvarvsgraden varierar starkt
mellan ldnen

Macttet matchad forvirvsgrad visar hur stor andel av
befolkningen med en viss utbildning — civilingenjors-
utbildade, lirarutbildade, socionomutbildade och si
vidare — som arbetar i ett matchat yrke. Den match-
ade forvirvsgraden for civilingenjorer med 6vrig eller
okind inriktning varierar mycket mellan linen. Hogst
andel hittar vi i Ostergétland med 54 procent; ligst ir
andelen i Orebro och Jonkdpings lin dir den ligger pa
20 procent.



Tre fjardedelar bor i storstadsldnen
FIGUR 35. Civilingenjérsutbildade 20—64 ar med 6vrig eller
okand inriktning, efter lan. Ar 2015. Antal.

Kiilla: RMI, Ula
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Stora skillnader i matchad foérvarvsgrad

FIGUR 36. Matchad foérvarvsgrad bland civilingenjorsutbildade
20-64 &r med 6vrig eller okénd inriktning, efter ldn. Ar 2015.
Procent.
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Lag matchad forvarvsgrad kan ha olika orsaker
Att den matchade forvirvsgraden ir lg bland civilingen-
jorer med ovrig eller okind inriktning kan ha olika
orsaker. En forsta kan vara att personerna i stillet
arbetar i yrken som inte alls stimmer med utbildningen
(omatchade yrken), eller bara delvis stimmer med
utbildningen (delvis matchade yrken). En annan orsak
kan vara att de utbildade ar arbetslésa eller star utanfor
arbetskraften. Vilken orsak som ir vanligast i respektive
lin kan vara viktigt att veta for att kunna utforma verk-
ningsfulla insatser for att forbittra matchningen.

Forst ser vi pa andelen civilingenjorer med ovrig eller
okind inriktning som arbetar i ett delvis, eller inte alls,
matchande yrke. I Vistmanlands lin dr andelen delvis
matchade som hogst: dir har ungefir var fjirde person
i gruppen, 23 procent, ett jobb som delvis stimmer
overens med utbildningen. Ligst dr andelen i Vister-
norrlands, Virmlands och Osterggtlands lin med
9 procent.

Stérst andel som arbetar i ett helt omatchat yrke
finns i Jonkdpings och Kalmar lin: dir arbetar cirka
15 procent inom ett yrke som helt saknar koppling till
civilingenjorsutbildningen. Ligst ir andelen omatchade i
Visterbottens och Kronobergs lin med 6 procent.
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Hog andel omatchade anstdllda i Jonkoping och
Kalmar ldn

FIGUR 37. Andel helt matchade, delvis matchade och omatchade
anstéllda bland civilingenjérsutbildade 20-64 ar med 6vrig
eller okénd inriktning, efter ldn. Ar 2015. Procent.

Omatchade

u Helt matchade © Delvis matchade

Ostergétland
Dalama
Vastra Gotaland
Vastmanland
Uppsala
Stockholm
Vasterbotten
Riket
Norrbotten
Varmland
Skane
Halland
Vasternorrland
Gavleborg
Sodermanland
Kronaoberg
Blekinge
Kalmar
Orebro
Jonkadping

0 20 40 60 80 100

Gotland och Jimtland ir inte med i diagrammet eftersom antalet personer ir
for litet.

Kiilla: RMI, E3

Manga ar arbetslésa eller har hamnat utanfor
arbetsmarknaden

En andra anledning till den laga matchade forvirvsgra-
den kan vara att minga i utbildningsgruppen ir inskriv-
na pé Arbetsformedlingen eller inte ingdr i arbetskraften.

m Hogst andel arbetslésa, cirka 20 procent av alla med
ovrig civilingenjorsutbildning, hittar vi i Orebro
och Jonképings ldn. Ligst dr andelen i Stockholms,
Ostergdtlands och Visterbottens lin, dir den ligger
pa omkring 5 procent.

m Storst andel som inte lingre ingdr i arbetskraften
aterfinns i Blekinge, Kronobergs och Orebro lin
(cirka 30 procent). Minst ir andelen i Vistmanlands,
Dalarnas och Givleborgs lin (cirka 15 procent).

Sammantaget dr andelen som antingen ir inskriven

pa Arbetsformedlingen eller inte ingar i arbetskraften
storst i Orebro och Blekinge Lin. I de linen star nistan
50 procent, det vill siga varannan person med en dvrig
civilingenjorsutbildning, utanfor arbetsmarknaden av
ett eller annat skil. Ligst 4r andelen i Vistmanlands och
Stockholms ldn, dir den ligger pa drygt 20 procent.
Skillnaderna mellan linen 4r alltsa stora nir det giller
andelen som inte arbetar.

Hogst andel som inte arbetar i Orebro och

Blekinge ldn

FIGUR 38. Andel som &r inskrivna pa Arbetsférmedlingen res-
pektive inte ingdr i arbetskraften bland civilingenjérsutbildade
20-64 &r med 6vrig eller okédnd inriktning, efter l&n. Ar 2015.

Procent.
Inskrivha pa AF = Inte i arbetskraften
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Manga har ett yrke som de dr éverutbildade for
Att ett yrke inte anses vara matchat for en viss utbild-
ning kan bade bero pa att utbildningsnivédn ir for hog
eller lag for yrket, eller att utbildningens dmnesomréide
inte stimmer med yrkets iamnesomrade. Nir det giller
de civilingenjérsutbildade med &vrig eller okind inrikt-
ning visar det sig att nistan var tredje anstilld har hogre
utbildningsniv dn yrket normalt kriver.

Av dessa dr det minga som arbetar inom ritt imnes-
omrade, fast i yrken som inte kriver civilingenjorsut-
bildning, sdsom ingenjor eller tekniker. Men var tionde
anstilld civilingenjér med ovrig inriktning jobbar inom
ett yrke ddr varken utbildningsnivén eller imnesomridet
stimmer. Dessa personer arbetar till exempel som
kontorsassistenter, lokalvirdare och vardbitriden.

I bada fallen handlar det om en matchning som 4r
olycklig ur ett samhillsperspektiv, eftersom man riskerar
att inte dra maximal nytta av individernas utbildningar.



Relativt stor grupp har for hog utbildningsniva

FIGUR 39. Nivd- och dmnesmatchning bland anstéllda 20—64 ar med civilingenjérsutbildning

med 6vrig eller okdnd inriktning. Ar 2015.
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YRKE MED KOPPLING
TILL UTBILDNINGEN

1300

personer (19 %)

Till exempel

Ingenjorer och tekniker inom
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Férsakringsradgivare

Drift-, support- och natverks-
tekniker

Procenttalen stir for andelen av hela gruppen. Personer utan yrkesuppgifter ingdr inte i berikningarna. Fér utbildningsgruppen
civilingenjdrsutbildning med &vrig eller okind inriktning ir det inte m&jligt att ha for lag utbildningsniva for ett yrke, eftersom
civilingenjorsutbildningarna riknas till de utbildningar som har hégst utbildningsniva.

Kiilla: RMI, E4

Lediga resurser framst i storstadsldnen

Nir vi underséker hur ménga civilingenjorer med ovrig
eller okind inriktning som i teorin skulle kunna ta ett
civilingenjérsjobb, ser vi att de flesta finns i storstads-
linen. Aven i Ostergotlands och Vistmanlands Lin ir
det relative manga som inte har matchande yrken. I

Norrbottens och Kronobergs lin ir det relativt ménga
som inte ingdr i arbetskraften. Och i till exempel
Uppsala, Ostergotlands och Orebro lin ir det relativt
ménga av civilingenjérerna med 6vrig och okind inrike-

ning som ir arbetsldsa.
Man kan tycka att det i vissa ldn i absoluta tal ror sig

om relativt f3 individer som inte har matchande yrken.
Men i ett litet lin som Blekinge ir drygt 50 civilingen-
jorer som inte arbetar i matchande yrken en relativt stor
onyttjad eller bristfilligt utnyttjad resurs.
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Storst potential i storstadsldnen
TABELL 2. Antal civilingenj6rsutbildade 20—64 ar med 6vrig eller okand inriktning efter

matchning/arbetsmarknadsstallning och ldn. Ar 2015. Avrundade tal.

Arbetar i Inte i arbets- Totalt antal
delvis Arbetar i Inskrivna kraften | personer som
matchade omatchade pa Arbetsfor- (och inte inte ar helt
yrken yrken medlingen studerande) matchade
Stockholm 660 400 280 1060 2400
Véstra Gétaland 240 150 170 420 980
Skéne 190 110 200 410 910
Ostergétland 50 40 40 130 260
Vastmanland 60 20 20 40 140
Norrbotten 20 20 20 60 110
Kronoberg 20 10 30 50 110
Orebro 20 20 40 40 110
Jonkoping 20 20 30 40 110
Dalarna 30 20 20 30 110
Kalmar 20 10 10 30 70
Vasterbotten 20 10 10 30 60
Uppsala 50 30 40
Sdédermanland 30 20 30
Halland 30 10 30
Gavleborg 20 10 30
Blekinge 20 10 30
Vasternorrland 10 10 20
Varmland 10 10 10
Riket 1500 920 1100 2600 6100

Gotlands och Jimtlands lin redovisas inte pa grund av fér fa observationer.

Kiilla: RMI, Ula och E3

Vad kan goras pa regional niva?

Vad skulle man kunna géra for att béttre nyttja den
resurs som kan finnas bland de omatchade civilingen;js-
rerna med vrig eller okidnd inrikening? Négra tinkbara
dtgirder ir:

m Arbetsformedlingen skulle kunna satsa extra resurser
pa att f& de som limnat arbetsmarknaden att 4ter
bérja soka arbete.

® Satsa dnnu mer pé validering av utbildningar och
arbetslivserfarenheter.

® Dokumentera de nyanlindas utbildning och kom-
petens i ett tidigare skede 4n i dag, samt var mer
noggrann och utférlig i denna dokumentation.

® Arbeta mer med kontaktskapande verksamhet mellan
arbetsgivare och arbetssdkande for att minska
hindren f6r anstillning av den aktuella gruppen.
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Industriutbildning, gymnasial niva

I utbildningsgruppen industriuthildning, gymnasial

nivd ingdr bade ildre industriutbildningar och dagens
industritekniska gymnasieprogram. Det stora flertalet
har en allmin utbildning inom industri och verkstads-
teknik, men ganska manga (10 000-20 000 personer) ir
utbildade inom textiltillverkning eller triteknik.

I dag har gymnasieskolans industritekniska program
fyra inrikeningar: driftsikerhet och underhll; process-
teknik; produke- och maskinteknik samt svetsteknik.
Det ir de tre sista som ingr i utbildningsgruppen
industriutbildning. Dessutom sker ett arligt tillskott via
komvux och arbetsmarknadsutbildningar.

Brist i dag och i framtiden

Overlag anses det rada brist pa gymnasialt industriutbil-
dade. De senaste aren har ungefir tva av tre arbetsgivare
uppgett att det r svirt att £ tag pd nyutexaminerade
fran det industritekniska programmet, enligt SCB:s
Arbetskraftsbarometern.

I SCB:s langsiktiga prognos Trender och prognoser
beriknas det vara ett underskott pd 66 000 industri-
utbildade ar 2035. Efterfragan pa industriutbildade
vintas visserligen minska pa grund av ligre efterfrigan
i tillverkningsindustrin, men tillgingen p4 utbildade
beriknas minska dnnu kraftigare. Sammantaget finns
det dirfor risk for forvirrad brist pa industriutbildade pa
lingre sikt.
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Farre industriutbildade 6ver tid
Ar 2015 fanns det ndrmare

206 000 personer med en gymnasial
industriutbildning i Sverige. Det
gor den till en av landets vanligaste
utbildningar. Men i takt med att
tillverkningsindustrin minskat i om-
fattning, har de industriutbildade
ocksa blivit farre. Aren 2006-2015
minskade antalet med 13 ooo
personer eller 6 procent i hela
landet, och med mer @n 10 procent
i Stockholms, Gotlands, Jamtland
och Skane lan. | Ostergétlands ldn
skedde en liten 6kning av antalet
industriutbildade under samma
period.

Betydligt fler manliga
industriutbildade

Det finns betydligt fler industriutbil-
dade mén dn kvinnor: drygt 180 ooo
méan och ungefdr 25 000 kvinnor i
aldern 20-64 ar. Generationsskill-
naderna dr ocksa stora. Den storsta
gruppen dr fodd pa 1960-talet och
dridagiso-arsaldern, medan
antalet 30-aringar dr lagt. De utrikes
fodda dr underrepresenterade:

12 procent av de industriutbildade
ar fodda i ett annat land &n Sverige,
jamfort med 22 procenti hela
befolkningen. | S6dermanland,
Halland och Norrbotten ligger
andelen utrikes fodda dock
ndrmare befolkningsandelen.

Lag examination i alla ldn

Mellan 2014 och 2015 minskade
antalet industriutbildade med

1-2 procent i nastan alla lan.
Antalet som gick ut industritekniska
gymnasieprogrammet vdgde inte

i ndgot av lanen upp antalet som
uppnadde pensionsalder eller
vidareutbildade sig. | relation till det
befintliga antalet industriutbildade
skedde annars den storsta
examinationen i Gavleborgs och
Ostergétlands lan. | samtliga ldn var
utflyttningen av industriutbildade
ungefar lika stor som inflyttningen.

Gotlands ldn redovisas inte pga. for fa
observationer.
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Alla gymnasialt utb.
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Fyra av fem arbetar

Ar 2015 arbetade 82 procent av de industriutbildade
i dldern 20-64 ar, vilket dr en ungefér lika hog andel
som genomsnittet for alla gymnasialt utbildade.
Andelen var hogst i Jonkopings och lagst i Skane lan.
Bland de som inte forvarvsarbetade var det olika
vanligt att vara inskriven pa Arbetsformedlingen:

i Uppsala, Stockholms och Jonkopings lan var
ungefdr 4 procent inskrivna som arbetslosa,

medan andelen ldg pa 7-8 procent i Ostergdtland,
Sodermanland och Blekinge samma ar.

Lagre sysselsdttning under finanskrisen
Nedgangen i tillverkningsindustrin under finans-
krisen drabbade de industriutbildade i stérre
utstrackning an manga andra utbildningsgrupper.
Mellan 2008 och 2009 minskade andelen
forvarvsarbetande fran 83 till 78 procent. Allra
mest paverkades sysselsattningen bland de
industriutbildade i S6dermanlands, Jonkopings,
Kalmar och Blekinge ldn, och minst paverkades
de industriutbildade i Stockholms ldn. Sedan 2011
ar andelen forvdrvsarbetande tillbaka pa ungefar
samma niva som fére krisen.

Regionala skillnader i matchning

Andelen industriutbildade som arbetar varierar inte
sa mycket mellan lanen, men andelen som arbetar

i matchande yrken varierar desto mer. Ar 2015 var
det runt 60 procent som arbetade i matchade yrken i
Jonkopings lan, medan andelen lag pa 30-35 procent
i Jamtlands, Stockholms och Gotlands ldn samma ar.
Till de vanligare matchade yrkena hor exempelvis
maskin- och processoperatorer, svetsare och mon-
torer. Till de vanligare inte matchande yrkena hor till
exempel olika serviceyrken, som fastighetsskotare
och bussforare.

Fér mer information se bilaga "Rubriker och killor till diagrammen pé
utbildningsdversikterna” pa sidan 98.
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Artikel: Var finns efterfragan pa
industriutbildade?

Sedan linge rader det brist pa arbetskraft med industri-
teknisk utbildning. Tv4 av tre arbetsgivare inom teknik
och tillverkning upplever att det 4r brist pa nyutexami-
nerade frin industritekniska programmet, och dnnu fler
att det dr ont om yrkeserfarna (SCB, Arbetskrafisbaro-
metern 2017). P4 samma sitt bedémer Arbetsformed-
lingen att det ir svart att fi tag pa maskinoperatorer,
maskinstillare och underhéllsmekaniker, som ir nigra av
utbildningens malyrken.

Samtidigt finns det minga industriutbildade som inte
arbetar, eller inte arbetar i industrin. Andelen arbetslosa,
andelen utanfér arbetskraften och andelen som inte
arbetar i matchande yrken ir forhéllandevis hoga jamfort
med motsvarande andelar bland andra gymnasialt utbild-
ade. Artt det ir sd, och hur utbudet av industriutbildade
varierar mellan linen, ir relativt ldte att se i statistiken.
Men gir det att med matchningsindikatorerna se i vilka
lin som det 4r hogre efterfrigan pa industriutbildade?
Metod 1: H6g matchad forvdrvsgrad
I kapitet Efterfrigan, matchning, kompetens — vad menar
vi? slés fast att det i dagsliget inte finns ndgon heltickande

regional statistik kring vilka utbildningar eller kompe-
tenser det ar brist pd. Arbetsformedlingen gor linsvisa
bedémningar over hur Lt eller svért det dr att fa jobb
inom olika yrken, men det finns inga motsvarande
regionala bedémningar nir det giller bristen pa utbild-
ade, och inte heller nagra kvantitativa uppgifter.

Ect forsta site att forsdka komma 4t den regionala
efterfrigan pé industriutbildade ir att se pa den
matchade forvirvsgraden. Till skillnad frin den vanliga
forvirvsgraden, som miter andelen som éverhuvudtaget
har jobb, miter den matchade f3rvirvsgraden andelen
som arbetar i matchande yrken. I de industriutbildades
fall handlar det till exempel om maskin- och process-
operatdrer, svetsare och montérer. Om en hog andel
industriutbildade arbetar i sdidana matchande yrken
borde det, allt annat lika, tyda p4 en hog efterfrigan pa
arbetskraft med industriutbildning.

Den matchade forvirvsgraden bland industriutbildade
lag pa ungefir 48 procent ar 2015. Med andra ord
arbetar knappt hilften av alla industriutbildade i match-
ande yrken. Men hur hég den matchade forvirvsgraden
ir hinger nira samman med hur stor tillverknings-
industrin ir i linen. I Jonkdpings, Kronobergs, Kalmar
och Blekinge ldn, dir en hégre andel av de forvirvs-
arbetande arbetar i tillverkningsindustrin, 4r ocksd

Tillverkningsindustrins omfattning spelar roll fér matchningen bland industriutbildade
FIGUR 4o. Andel forvdrvsarbetande i tillverkningsindustrin samt matchad férvarvsgrad bland

industriutbildade, 20-64 ar, efter lan. Ar 2015. Procent.
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Storleken pé cirklarna representerar antalet férvirvsarbetande i tillverkningsindustrin i varje lin. R? ir ett statistiskt matt som
talar om hur stor del av variationen i den ena variabeln (matchade férvirvsgraden bland industriutbildade) som férklaras av
variationen i den andra variabeln (andel tillverkningsindustri), dvs. hur starkt sambandet ir mellan de bada variablerna.

I normalfallet varierar viirdet mellan 0 och 1, sa att om sambandet &r hundraprocentigt dr R?=1.

Kiilla: RMI, E3 och R3a



den matchade forvirvsgraden bland industriutbildade
hégre.? Omvint dr matchningen betydligt simre i lin
som Stockholm och Jimtland, dir tillverkningsindustrin
sysselsitter mindre dn 10 procent av samtliga forvirvs-
arbetande. Det starka sambandet tyder p4 att den match-
ade forvirvsgraden faktiskt speglar linens efterfrigan pa
industriutbildade.

Metod 2: Hog matchad forvdarvsgrad - trots lagre
vanlig forvarvsgrad
Om vi pd detta sitt ser till den matchade forvirvs-
gradens niv4, ir efterfrigan pa industriutbildade hogre i
Jonkopings, Kronobergs, Kalmar och Hallands, och ligre
i Stockholms, Jimtlands och Gotlands lin. Men i stor
utstrickning ir det samma lin som har héga och laga
vanliga forvirvsgrader bland de industriutbildade. I nista
steg ser vi dirfor pd den vanliga férvirvsgraden och den
matchade forvirvsgraden kombinerat. Om den matchade
forvirvsgraden bland industriutbildade ir hég relative
den vanliga forvirvsgraden, skulle det kunna tyda pa en
hogre efterfragan pé just industriutbildade i det linet.
Detta angreppssitt ger i stillet att efterfrigan pd
industriutbildade 4r hdgre i Vistmanland, Blekinge och
Ostergotlands lin. 1 de linen ir den matchade forvirvs-
graden relativt hog bland de industriutbildade — vilket
innebir 50 procent i detta fall — trots att den vanliga
forvirvsgraden ligger under riksgenomsnittet. Omvint
ser efterfrigan dterigen ut att vara l3g i Jimtlands lin.
Dir ir den vanliga forvirvsgraden ganska genomsnittlig
bland de industriutbildade, men det 4r bara lite mer &n
35 procent som har matchande jobb.

Relativt stark matchning i Vdstmanland, Blekinge
och Ostergdtland

FIGUR 41. Forvdrvsgrad (justerad) samt matchad forvarvsgrad
bland industriutbildade 20-64 ar, efter lan. Ar 2015. Procent.
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Metod 3: Utvecklingen i tillverkningsindustrin
Det vi hittills studerat ir andelen som arbetar i tillverk-
ningsindustrin, andelen industriutbildade som arbetar
och andelen som arbetar i matchande yrken. Men for

att undersdka om efterfrigan har forindrats 6ver tid

— sirskilt de senaste dren — méste vi se pa hur sysselsitt-
ningen utvecklats i tillverkningsindustrin och bland de
industriutbildade. Den matchade forvirvsgraden kan vi
tyvérr inte anvinda oss av, eftersom det inte finns jimfor-
bar statistik bakir i tiden.

Antalet som arbetar i tillverkningsindustrin sjonk
kraftigt i samband med finanskrisen. Mellan 2008 och
2009 minskade antalet forvirvsarbetande med 66 000
eller ungefir 10 procent, och nedgingen skedde i samt-
liga lin.

Finanskrisen drabbade tillverkningsindustrin
FIGUR 42. Antal forvdrvsarbetande 20-64 ar i tillverknings-
industrin. Ar 2008-2015. Tusental.
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Kiilla: RMI, R3a

For att kunna f3 ett ndgot mer aktuellt svar pé hur efter-
frigan pd industriutbildade har utvecklats, viljer vi att se
pd perioden 2011-2015, vilket dr de senaste fem &r som
det finns statistik for. Sysselsittningen i tillverkningsin-
dustrin har fortsatt att minska under dessa 4r, om in i
en ldgre takt an under finanskrisen, och liksom tidigare
har nedgingen skett i samtliga lin. Likas har antalet
industriutbildade som arbetar minskat i alla lin utom
Ostergotland.

Sétter vi samman dessa tvd utvecklingsspr i ett och
samma diagram, ser vi att sysselsittningen i tillverknings-
industrin och bland de industriutbildade klarat sig bast i
Ostergotlands, Uppsala, Jonkopings och Visternorrlands
lin. I de linen har antalet som arbetar i tillverknings-
industrin inte minskat s mycket, och sysselsittningen
bland de industriutbildade varit relativt opaverkad
(Figur 43).

Omvint verkar nedgingen slagit hirdast mot de
industriutbildade i Kronobergs och Dalarnas lin. Dir
har sysselsittningen sjunkit med 10-12 procent i till-
verkningsindustrin — vilket innebir 2 300-2 400 firre
forvirvsarbetande i dessa fall — och det ir dven bland de
industriutbildade som sysselsittningen gétt ner.

2 Med tillverkningsindustri avses avdelning B och C i SNI2007 i hela denna artikel.
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Gynnsammare utveckling for industriutbildade i Ostergétland, Uppsala och Jénkdping
FIGUR 43. Foréndring av antalet forvarvsarbetande i tillverkningsindustrin samt av antalet férvdrvsarbetande

med industriutbildning (dagbefolkning), 20—-64 ar, efter lan. Férandring mellan 2011 och 2015. Procent.
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Metod 4: Arbetsloshetens utveckling

Som ett sista grepp for att studera efterfrigan pa indu-
striutbildade kan vi ta till ett av de mer klassiska mitten:
arbetslosheten. En minskande arbetsloshet brukar i

de allra flesta fall antas bero p4 dkande efterfrigan hos
arbetsgivarna.

For att undvika eventuella effekter av att arbetslds-
heten har minskat av andra skal — till exempel for att
fler gitt 6ver till sjukersittning — studerar vi arbetslos-
het och forvirvsgrader bland de industriutbildade i ett
och samma diagram. Vi vill ju att arbetslésheten ska ha
minskat for att sysselsittningen har stirkes, inte for ate
fler har limnat arbetsmarknaden.?

Med detta tillvigagingssitt har efterfrigan pa industri-
utbildade varit som starkast i Visternorrland, Vistra
Gétaland och Skine under perioden 2011-2015. I de
linen har arbetslosheten gitt ner bland de industri-
utbildade, samtidigt som andelen med jobb har okat. I
Blekinge, Kalmar och Kronoberg har det omvinda skett:

arbetslésheten har dkat och frvirvsgraderna minskat,
vilket tyder pd minskad efterfragan. Slutligen har arbets-
losheten visserligen minskat i Virmland, Orebro och
Givleborg — men utan att fdrvirvsgraderna har gitt upp.
Det tyder pa att de industriutbildade limnat arbets-
kraften i storre utstrickning i dessa lin, snarare 4n att
arbetsgivarnas efterfrigan pé industriutbildade har skat.

Svart att fanga efterfragan pa industriutbildade
Oavsett vilket sitt vi anvinder oss av, ir det svirt att fa
ett exake svar pa var efterfrigan pd industriutbildade ir
som storst i Sverige, an mindre hur stor bristen dr mitt
i antal personer. De statistiska matt vi har bygger inte
pa uppgifter frin arbetsgivarna, utan pa uppgifter frin
“utbudssidan”, sdsom antalet forvirvsarbetande och
arbetslésa. Det blir till ett problem vid extrem brist eller
dilig matchning: om arbetsgivarna i ett lin har svart att
rekrytera industriutbildade kommer det till exempel inte
att visa sig i en okad forvirvsgrad.

3 Antalet industriutbildade som forvirvsarbetar har visserligen minskat i alla lin utom Ostergétland (se figur 43), men eftersom det i stor utstrickning
beror pa att manga gitt i pension, kan forvirvsgraderna bland "de som ir kvar” fortfarande ha forbitcrats.



Forbattrat arbetsmarknadsldge for industriutbildade i Vasternorrland
FIGUR 44. Arbetsléshet och férvarvsgrad bland industriutbildade 20-64 ar, efter ldn.

Fordandring mellan 2011 och 2015. Procentenheter.
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Forandring arbetsléshet

Andelen arbetsl6sa har beriknats i forhallande till befolkningen 20-64 ér.
Kiilla: RMI, Ula

Vi kan 4dnda dra vissa slutsatser frin genomgingen av
de olika indikatorerna:

m Efterfrigan pd industriutbildade verkar vara relativt
hég i till exempel Jénképings och Kronobergs
lin, men Jénkopings lin verkar ha klarat aren efter
finanskrisen bittre in Kronoberg.

m Efterfrigan pd industriutbildade verkar ha utvecklats
relativt starke i till exempel Visternortland.

m Efterfrigan pd industriutbildade ir ligre i
Jimtlands, Gotlands och Stockholms Lin.

Med andra ord kan vi anvinda de regionala matchnings-
indikatorerna for att dtminstone i viss utstrickning oka
vér kunskap om efterfrigan pa arbetskraft. Mer detalje-
rade uppgifter om tillverkningsindustrin, och statistik
som visar fldden frin arbetsloshet till sysselsittning, ir
exempel pé statistik som hade kunnat stirka analysen
ytterligare.

pa industriutbildade.

Matchad forvarvs-
grad, niva

Matchad forvarvs-
grad i relation till
vanlig forvarvsgrad,
niva

Utveckling av
tillverknings-
industrin och
sysselsattningen
bland industriutbild-
ade 2011-2015

Utveckling av
arbetsloshet och
forvarvsgrader
2011-2015

TABELL 3. Sammanfattning dver ldn som utmarker sig i
genomgangen av olika indikatorer kopplade till efterfragan

Lan med hég

Lan med lag

niva eller niva eller
starkare svagare
utveckling utveckling
Jonkoping, Stockholm,
Kalmar, Gotland,
Kronoberg, Jamtland
Halland

Blekinge, Jamtland
Vastmanland,

Ostergétland

Ostergétland, Kronoberg,
Uppsala, Dalarna,
Jonkoping, Gavleborg
Vasternorrland

Vasternorrland, Kronoberg,
Jamtland, Blekinge,
Skane, Kalmar

Vastra Goétaland,
Norrbotten



Teknik och tillverkning

Stora variationer i andel industriutbildade

Andelen industriutbildade varierar ganska mycket mellan ldanen.
| Varmland, Gavleborg och Vdsternorrland var det 6—7 procent
av de forvdrvsarbetande som hade en gymnasial industriutbild-
ning 2015, medan andelen lag pa 1,4 procent i Stockholms lan.
De industriutbildade ar darfér mer ojamnt fordelade i Sverige
dn manga andra gymnasialt utbildade. Som jamférelse ligger
andelen som gétt fordonsprogrammet mellan 2—3 procent i de
flesta av lanen.

Stora skillnader i andel industriutbildade

FIGUR 45. Andel forvédrvsarbetande 20-64 ar med gymnasial industri-
utbildning (vénster), respektive gymnasial fordonsutbildning (hdger),
efter ldn. Ar 2015. Procent.
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Kiilla: RMI, Ula

Andelen industriutbildade i ldnen hanger till viss del samman
med hur omfattande tillverkningsindustrin ar, men inte helt. De
ldan som har hogst andel industriutbildade — Varmland, Gavleborg
och Védsternorrland — dr inte de ldn som har hogst andel férvarvs-
arbetande i tillverkningsindustrin. Omvant ar andelen industri-
utbildade i Vastra Gotaland ganska genomsnittlig, 4 procent,
samtidigt som tillverkningsindustrin sysselsatter en storre andel
an genomsnittligt (15 jamfort med 12 procent i riket).



Vard och omsorg

Ar 2015 fanns det 4,4 miljoner forvirvsarbetande i dldern
20-64 4r i Sverige. Av dessa arbetade 743 000, eller
nirmare 17 procent, i niringsgrenen Vird och omsorg;
socialtjinst. Niringsgrenen bestar av flera verksamheter:
m Hilso- och sjukvird, som ir den enskilt storsta verk-
samheten med 313 000 férvirvsarbetande.
® Aldreomsorg, nist storst med 270 000 forvirvs-
arbetande.
u Hem for sirskild service, 89 000 forvirvsarbetade.
u Hemtjinst och personlig assistans, 74 000 forvirvs-
arbetande.
u Oppna sociala insatser, 40 000 forvirvsarbetande.

Majoriteten — 81 procent — av alla som arbetar inom
vérd och omsorg ir kvinnor.

De regioner och landsting som har flest anstillda
inom vérd och omsorg ir de som har universitetssjuk-
hus, Jonképings lin undantaget.! Mitt som andel av
alla forvirvsarbetande blir bilden ndgot annorlunda.
Regioner dir vird och omsorg utgdr den dominerande
niringsgrenen 4r da Visterbotten, Jimtland, Soderman-
land, Dalarna och Uppsala. I dessa lin arbetar mer 4n
en femtedel inom védrd- och omsorgssektorn. I de tre
storstadsregionerna dr andelen som ligst: Stockholm
(13 procent), Vistra Gotaland (17 procent) och Skéne
(17 procent).

Storre sysselsdttningstillvixt &n genomsnittligt
Under perioden 2008-2015 ¢kade antalet fdrvirvsarbe-
tande i riket med nirmare 207 000 personer, vilket dr en

Vard och omsorg

sysselsictningstillvixt pd 4,9 procent. Under samma
period dkade antalet forvirvsarbetade i niringsgrenen
Vérd och omsorg; socialtjinst med drygt 65 000 personer,
vilket motsvarade en tillvixt p& 9,6 procent. Tillvixten
inom vérd och omsorg har alltsd varit betydligt starkare
in den genomsnittliga sysselsiteningstillvixten. Okning-
en har framfor allt skett inom hemtjinst och personlig
assistans, men ocks inom ildreomsorgen.

I Vistmanland, Stockholm, Uppsala och Skine har
sysselsittningsdkningen varit som kraftigast. I dessa
regioner har antalet forvirvsarbetande inom Vird och
omsorg; socialtjdnst okat med mellan 11 och 16 procent
under perioden 2008-2015.

Hélften har en vardutbildning...

Av de som arbetar i niringsgrenen Vird och omsorg;
socialtjinst ir det omkring hilften som har en vardut-
bildning. De enskilt stdrsta utbildningsgrupperna ir
véird- och omsorgsutbildade, sjukskdterskor och likare.
Men det finns dven ett stort antal personer med an-
nan gymnasial utbildning som arbetar inom vird och
omsorg. Det forklaras bland annat av att det ar relativt
ménga som arbetar som personliga assistenter och i 4ld-
reomsorgen som inte har en formell virdutbildning.

En annan forklaring ir att det inom vird och omsorg
finns ménga stédjande yrkesgrupper som service- och
administrationspersonal, kockar, kéksbitriden, fastig-
hetsskotare och stidpersonal. I niringsgrenen ingar
ocksd socialtjinsten, vilket avspeglar sig i att till exempel
socionomer ir en stor utbildningsgrupp.

Vard- och omsorgsutbildade enskilt stérsta utbildningsgruppen
FIGUR 46. Forvdrvsarbetande 20-64 ar i ndringsgrenen Vdrd och omsorg; socialtjinst efter utbildningsgrupp. Ar 2015. Antal.
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I ”Annan eftergymnasial utbildning, examen” ingdr alla andra eftergymnasiala utbildningar (dir examen tagits ut) som inte redovisats i staplarna ovanfér.
Motsvarande giller fér "Annan gymnasial utbildning”, och Annan eftergymnasial utbildning, ¢j examen”.

Kiilla: SCB, bestilld statistik

1 Universitetssjukhus finns i Uppsala, Stockholm, Visterbotten, Géteborg, Skane, Osterg&tland och Orebro.



Vard och omsorg

... och av de vardutbildade jobbar tre fjardedelar
inom varden

Drygt hilften av de forvirvsarbetande i Vird och omsorg;
socialtjinst har alltsd nigon form av virdutbildning. Om
man vinder pé det, 4r det 73 procent av de med négon
slags virdutbildning som arbetar inom samma nirings-
gren. Nir det giller likare, tandlikare, barnmorskor och
sjukskoterskor handlar det om mellan 80 och 90 pro-
cent, men f6r andra utbildningsgrupper som psykologer,
apotekare och receptarier ir det betydligt vanligare att
arbeta i andra niringsgrenar.

Tre av fyra vardutbildade jobbar inom vard- och omsorg
TABELL 4. Forvédrvsarbetande 20-64 ar for utbildningsgrupper med koppling till vard, efter

naringsgren. Ar 2015. Antal och procent.

Vard och Ovriga Andel
omsorg; ndrings- i vard och

Utbildningsgrupp socialtjanst grenar Samtliga omsorg
730X Vard- och omsorg; 6vrig utbildning i halso- 151 700 53 900 205 600 74 %

och sjukvard
75N Sjukskoterska, grund 56 200 8 200 64 400 87 %
758 Specialistsjukskoterska 38 200 7700 45900 83 %
75H Lakare 35000 3900 38 800 90 %
74P Minst 30 hp inom hélso- och sjukvérd, 16 500 15 000 31500 52 %

social omsorg, ej examen
75L Fysioterapeut 10 100 2600 12700 79 %
75B Arbetsterapeut 7 600 2500 10 200 75 %
75D Biomedicinsk analytiker 6 700 2800 9400 71 %
73T Tandskéterska 6 800 1 800 8 600 79 %
35P Psykolog 5300 3 000 8 400 64 %
75V Tandlakare 7 200 860 8 100 89 %
75M Barnmorska 6 300 640 6 900 91 %
75A Apotekare 400 4000 4400 9 %
75J Receptarie 80 4100 4200 2%
75T Tandhygienist 3000 350 3300 89 %
75X Ovrig utbildning inom halso- och sjukvard, 26 500 28 100 54 600 49 %

social omsorg

Vardutbildningar totalt 377 600 139 500 517 200 73 %

Samtliga utbildningar 742 900 3 669 700 4412 600 17 %

Kiilla: SCB, bestilld statistik



Fortfarande flest i offentlig sektor

Merparten av de virdutbildade arbetar i offentlig sektor.
Bland likare, sjukskéterskor, barnmorskor och psyko-
loger 4r det vanligast att vara anstilld i en region eller
ett landsting, medan vard- och omsorgsutbildade i stor
utstrickning ir kommunanstillda. Andelen som arbetar
i privat sektor har dock 8kat under senare dr, och 2015
var det omkring 17 procent av likarna, 16 procent av
specialistsjukskoterskorna och 17 procent av de vird-
och omsorgsutbildade som arbetade i privat verksamhet.
I vissa utbildningsgrupper, som tandlikare, tandhygie-
nister och psykologer ir det dock betydligt vanligare dn
sd. Det forklaras dels av att det finns en tradition av att
vara privatpraktiserande i dessa yrken, dels av politiska
beslut om att ligga ut delar av virden pi privata aktorer.

Manga i offentlig sektor

Vard och omsorg

Demografiskt styrd efterfragan
Antalet som arbetar i niringsgrenen Vird och omsorg;
socialtjinst har alltsd 6kat kraftigt under dren
2008-2015. Vad ligger bakom denna 8kning? Det korta
svaret ir att den demografiska utvecklingen styr. I de lin
som haft en hogre befolkningstillvixt, har antalet som
arbetar inom vard och omsorg i regel 6kat pa samma
sitt. Kirnverksamheterna inom niringsgrenen utgors av
hilso- och sjukvird, omvirdnad och social service. Med
en vixande befolkning féljer ocksa ett vixande behov
av dessa tjinster. Befolkningens sammansittning dndras
ocksd, med en ckad andel ildre, vilket framfor allt
paverkar behovet av hilso- och sjukvird och omvirdnad.
Hur denna utveckling sett ut i linen beskrivs mer
ingdende i artiklarna Hégre efterfrigan inom vird och
omsorg — men firre utbildade och Fler grundutbildade
sjukskdoterskor men svért att matcha efterfrigan i detta
kapitel.

FIGUR 47. Forvdrvsarbetande 20—64 ar i utbildningsgrupper med koppling till vard, efter sektor.

Ar 2015. Procent.
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Kiilla: SCB, bestilld statistik
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Vard och omsorg

Befolkningstillvaxt driver pa efterfragan pa vard

FIGUR 48. Befolkningsférandring och férandring av antalet forvarvsarbetande 20-64 arinom

naringsgrenen Védrd och omsorg; socialtjinst. Ar 2008—2015. Procent.
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Befolkningstillvaxt

R? ir ett statistiskt matt som talar om hur stor del av variationen i den ena variabeln (sysselsittningstillvixt i vard
och omsorg) som férklaras av variationen i den andra variabeln (befolkningstillvixten), dvs. hur starkt sambandet
ir mellan de bada variablerna. I normalfallet varierar virdet mellan 0 och 1, si att om sambandet 4r hundra-

procentigt dr R?=1.

Killa: RMI, Rla och R3a
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OVERSIKT: VARD- OCH OMSORGSUTBILDNING GYMNASIAL NIVA

OVERSIKT:

Vard- och omsorgsutbildning, gymnasial niva

Vard- och omsorg ir en yrkesutbildning som ges pa
gymnasieskolans vird- och omsorgsprogram eller inom
kommunal vuxenutbildning (komvux). Vard- och om-
sorgsprogrammet har inga inriktningar, men program-
met ger méjlighet till specialisering inom ramen for
programférdjupningen. Utbildningen innehéller en bred
gemensam bas och utifrin denna ir det méjlige att vilja
fordjupningar inom olika yrkesomraden som hilso- och
sjukvard, psykiatri, dldreomsorg och funktionshinder-
omridet. Det vanligaste yrket for dem som utbildar sig
pa vard- och omsorgsprogrammet ir underskoterska.

Risk for kraftig brist pa sikt
Sedan 2009 har antalet arbetsgivare som uppger att det
ar brist pd vird- och omsorgsutbildade ckat enligt SCB:s
Arbetskrafisbarometer 2017. Drygt 60 procent av arbets-
givarna uppger att man upplever brist pd nyutbildade
och 65 procent uppger brist pd yrkeserfarna.

Enligt Arbetsformedlingens Yrkeskompassen vintas

efterfrigan pa underskdterskor inom hemtjinst och
ildreboenden vara mycket stor under det nirmaste aret.
Aven efterfrigan pa underskoterskor pa vardavdelning
och mottagning vintas vara mycket stor. Detta beror
bland annat pa att befolkningen och antalet dldre har
okat, vilket lett till ett vixande virdbehov. Tillgingen
forvintas inte mota efterfrigan pa ett ars sikt. Det har
under lang tid utbildats for f4, vilket bland annat beror
pa att det inte ir tillrickligt manga som soker sig till
véird- och omsorgsprogrammet pa gymnasiet. Dirfor ir
mojligheterna till arbete mycket goda fér underskoter-
skor pa virdavdelning och mottagning. Méjligheterna
varierar dock mellan olika delar av landet.

Aven SCB:s langsiktiga prognos Trender och prognoser
fran 2017 beddmer att det ir stor risk for framtida brist
pa vard- och omsorgsutbildade. SCB uppskattar att det
kommer saknas mer dn 140 000 vard- och omsorgs-
utbildade ar 2035 med nuvarande utbildningsnivaer,
pensionsavgangar och befolkningsutveckling.



OVERSIKT: VARD- OCH OMSORGSUTBILDNING GYMNASIAL NIVA

Farre utbildade

Ar 2015 hade ndrmare 250 0oo
personer en gymnasial vard- och
omsorgsutbildning som sin hogsta
utbildning, vilket gor den till en

av Sveriges storsta utbildnings-
grupper. Antalet minskar dock.
Sedan 2006 har antalet vard- och
omsorgsutbildade minskat med

15 500 personer eller 6 procent.
Procentuellt stérst nedgang skedde
pa Gotland, i Vasternorrland och i
Blekinge under perioden.

Var femte dr utrikes fodd

En stor majoritet dr kvinnor, 9o
procent, och manga ar dldre. En
femtedel &r utrikes fodd, vilket ar
ungefar samma andel som befolk-
ningen i stort. Stockholms lan
sticker dock ut — ddr &r 38 procent
av de vard- och omsorgsutbildade
fodda i annat land, jamfért med
knappt 30 procent i befolkningen.

Storre utfloden

| de flesta lan dr utflodet av vard-
och omsorgsutbildade storre &n
inflodet, det vill sdga antalet som
flyttar, uppnar pensionsalder eller
vidareutbildar sig ar storre dn
antalet som examineras eller flyttar
in till lanet. Endast Stockholms

och Vastmanlands ldan hade en
positiv balans mellan 2014 och
2015, vilket framst forklaras av att
relativt manga examineras i den
egna regionen. Ldn som Skane,
Vdstra Gotaland, Varmland och
Vasterbotten klarade inte av att
vdga upp antalet uttrdden bland de
vard- och omsorgsutbildade mellan
2014 och 2015.
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83 procent forvdrvsarbetar
Andelen som forvdrvsarbetar av de vard- och
omsorgsutbildade i dldern 20-64 ar &r 83 procent.
Det dr nagot hogre dn den genomsnittliga forvarvs-
graden bland gymnasialt utbildade. Ar 2015 var
ndrmare 4 procent inskrivna som arbetsldsa pa
Arbetsformedlingen, medan 13 procent stod
utanfor arbetsmarknaden av ett eller annat skal.
Andelarna som arbetar, respektive dr arbetslosa
ar ganska likartade i regionerna. | till exempel
Jonkopings, Kronobergs och Hallands lén &r for-
vdrvsgraden nagot hogre, runt 85 procent, och i
Vésternorrland, Skane och Vdstmanland nagot ldgre,
runt 82 procent.

Andelen forvdrvsarbetande har foljt resten av
arbetsmarknaden

Mellan 2006 och 2015 har forvarvsgraden bland de
vard- och omsorgsutbildade 6kat ndgot — fran 8o till
83 procent pa nationell niva. Under aren for finans-
krisen, 2008-2009, sjonk forvarvsgraden tillfalligt,
precis som pa arbetsmarknaden i stort. Andelen
vard- och omsorgsutbildade som arbetar har 6kat i
de flesta ldn, men i till exempel Kronoberg har den
minskat ett par procentenheter sedan 2006.

65 procent arbetar i matchande yrken
Mer &n 8o procent av de vard- och omsorgsutbildade
arbetar, men det &r inte alla som arbetar i matchande
yrken som till exempel underskéterska, vardbitrade,
personlig assistent eller skotare. Ar 2015 var det
65 procent av de vard- och omsorgsutbildade som
gjorde det. Denna sa kallade matchade forvarvsgrad
dr dock hogre dn den dr bland alla med en gymnasial
utbildning, dar den ligger pa 52 procent.

| Stockholms lan ar andelen vard- och omsorgs-
utbildade som arbetar i matchande yrken som lagst.
Dér var det knappt 60 procent som arbetade i
matchade yrken ar 2015. | 6vriga ldn varierar den
matchade forvarvsgraden mellan 63 och 69 procent.

Fér mer information se bilaga "Rubriker och killor till diagrammen pa
utbildningsdversikterna” pa sidan 98.
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Vard och omsorg

Artikel: Hogre efterfragan inom vard och
omsorg — men farre utbildade

Fler och fler arbetsgivare upplever att det ér brist pd
vérd- och omsorgsutbildad personal. Enligt SCB:s
Arbetskrafisbarometer frin 2017 har andelen som uppger
brist p4 vird- och omsorgsutbildade med yrkeserfaren-
het 6kat frin 42 till 65 procent de senaste 10 4ren, och
bristen pa nyutexaminerade har dkat nistan lika mycket.
Andelen arbetsgivare som uppger brist har dkat stadigt
sedan 2009. Dirtill bedomer Arbetsformedlingen att
bristen pa underskéterskor ir stor i bade dldrevarden och
sjukvarden. Men vad ligger bakom bristen pa vard- och
omsorgsutbildade?

Allt fler dldre

Efterfrigan pa vard- och omsorgsutbildade bestims i
hég grad av andelen ildre i befolkningen. Sambandet dr
starkt: ju hdgre andel av ett lins befolkning som 4r

80 ar eller ildre, desto hogre andel vird- och omsorgs-
utbildade bland de férvirvsarbetande i linet. Sirskilt
héga dr andelarna i Kalmar, Virmland och Dalarna.
Ett forsta skl till ate efterfrigan pd vird- och omsorgs-
personal har 6kat r ddrfor att andelen ildre har kat
under flera 4rs tid. Av samma skil 4r det sannolikt att
efterfrigan kommer att fortsitta 6ka: bdde nationella
och regionala befolkningsprognoser visar samstimmigt
att andelen ildre i befolkningen kommer att dka stort
under kommande decennier.

Stark samvariation mellan andelen dldre och

andelen vard- och omsorgsutbildade

FIGUR 49. Andelen &ldre (8o ar och uppat) i befolkningen i forhal-
lande till andelen vard- och omsorgsutbildade bland de forvarvs-
arbetande 20-64 ar (folkbokférda i ldnet). Ar 2015. Procent.
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R?ir ett statistiskt matt som talar om hur stor del av variationen i den ena
variabeln (andel forvirvsarbetande) som forklaras av variationen i den andra
variabeln (andelen 80+), dvs. hur starkt sambandet 4r mellan de bada variab-
lerna. I normalfallet varierar virdet mellan 0 och 1, si att om sambandet ir
hundraprocentigt ir R?=1.

Kiilla: RMI, Ula och Rla

Andelen 8o+ vdntas 6ka
FIGUR 50. Befolkningsutveckling 2008-2016 och prognos
2017-2035. Index 2008=100.
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Kiilla: SCB

Fler vard- och omsorgsanstillda men férre
utbildade

Ett annat tecken pd att efterfragan pa vard- och om-
sorgsutbildade okat dr att arbetsgivarna anstille fler inom
de yrken som ir kopplade till utbildningen. Antalet
underskéterskor, skdtare och vardare anstillda i vard

och omsorg har 6kat fran 213 000 till 223 000 under
perioden 2008-2013. Men andelen av dessa som har en
vard- och omsorgsutbildning har samtidigt minskat. I
absoluta tal var det 2 000 firre bland vird- och omsorgs-
personalen som hade en matchande utbildning 2013
jamfore med 2008. Efterfrigan har alltsd okat samtidigt
som antalet utbildade har minskat.

Andelen vird- och omsorgsutbildade bland virdperso-
nalen har minskat i samtliga lin. Storst har minskningen
varit i Blekinge, Jimtlands, Norrbottens och Jonképings
lin.

Farre vard- och omsorgsutbildade i varden

FIGUR 51. Anstéllda underskoterskor, vardare och skétare med
flera 20—-64 ar och hur manga av dem som har en vard- och
omsorgsutbildning. Ar 2008-2013. Antal.
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Kiilla: SCB, bestilld statistik



Fler som gar i pension &n som utbildar sig
Antalet personer som arbetar i virden och som har en
vérd- och omsorgsutbildning har alltsd minskat sedan
2008. Nir antalet med en viss utbildning minskar kan
det bero pé flera faktorer: att pensionsavgingarna ir
fler 4n antalet som utbildas, att fler med utbildningen
utvandrar dn invandrar, eller att personer med utbild-
ningen vidareutbildar sig till nigot annat.

Studerar vi dessa in- och utfléden till gruppen vérd-
och omsorgsutbildade kan vi se att antalet personer
som trider in pd arbetsmarknaden med en vard- och
omsorgsutbildning varit firre an de som limnat arbets-
marknaden. Det ir framfér allt antalet éldersuttriden
som okat. Det dr samma utveckling i samtliga lin utom
Stockholm och Uppsala — dir har inflédet tvirtom varit
storre dn utflddet. Blekinge, Gotland, Virmland och
Visternorrland dr de lan dir flest limnat utbildnings-
gruppen i férhillande till de som tillkommit.

Flera faktorer spelar in

Sammantaget kan man siga att de lin som har en
snabbt 6kande andel ildre i befolkningen, en sjunkande
andel vird- och omsorgsutbildade bland virdpersonalen,
samt stora aldersavgdngar bland de utbildade, ir lin
som kan sta inf6r stdrre utmaningar att klara sin
kompetensforsdrjning inom vard och omsorg. Blekinge,
Visternorrland och Virmland verkar vara sirskilt
drabbade i dessa avseenden.

Vard och omsorg

Sa har vi mitt
BRANSCH: Vard och omsorg, sociala tjdnster; huvud-
grupperna 86-88 i SNI 2007.

YRKEN: Underskéterskor, sjukvardsbitrdaden, vard-
bitrdden, personliga assistenter, skotare och vardare,
yrkeskoderna 5132 och 5134 enligt SSYK 96.

TIDSPERIOD: Utvecklingen 2008-2013 har valts,
eftersom det skedde stora férandringar i yrkes-
klassificeringen 2014 och 2015.

Lan med storst... _

... 6kning av andelen 80+
(2006—-2013)

... minskning av antalet vard- och omsorgs-
utbildade bland de vardanstallda
(2008-2013)

... utfléden (aldersavgangar, vidare-utbildade)
i relation till infloden (aldersintraden, examinerade)
(2006-2013)

Varmland
Kalmar
Blekinge
Vasternorrland

Blekinge
Jamtland
Norrbotten
Joénkdping
Blekinge
Gotland

Vasternorrland
Varmland



Vard och omsorg

Storre utfloden &n infloden

FIGUR 52. Utbildningsfloden samt nettoférandring av antalet vard- och omsorgsutbildade 20-64 ar,
for riket och for lan med hogst nettoutflode. 2006/2007-2014/2015. Antal.
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Aldersintriden ir inkluderade bland de examinerade. Uppgifterna for riket
inkluderar in- och utvandring endast i nettot.
Kiilla: RMI, U3
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Maojliga insatser

Vilka majligheter finns det att motverka kompetensbristen
vad géller vard- och omsorgsutbildade? | figuren nedan
redovisas de viktigaste faktorerna som paverkar tillgangen
och efterfrdgan pa vard- och omsorgsutbildade.

Efterfrdgan paverkas i stor utstrackning av befolknings-
tillvéxten och andelen dldre i befolkningen. Vidare har
mojligheterna att finansiera varden stor paverkan pa
efterfragan. Andra faktorer som paverkar efterfragan ar
vilka utbildningskrav som finns i varden i dag och i fram-
tiden. Ytterligare en faktor som diskuteras allt mer &r vilka
effekter introducerandet av ny digital teknik kan komma
att fa pa efterfragan.

Tillgangen pa vard- och omsorgsutbildade paverkas i
hog grad av demografin, det vill sdga hur stor den arbets-
fora befolkningen &r och hur dess dlderssammansattning
ser ut. Vidare paverkas tillgdngen av hur stort intresset for
utbildningen dr och hur manga som fullféljer utbildningen.
Slutligen paverkas tillgdngen ocksa av hur attraktivt det ar
att arbeta i vard- och omsorgsyrken och i vilken grad det
finns en alternativ arbetsmarknad.

Olika faktorer paverkar behovet av vard- och
omsorgsutbildade

Faktorer som paverkar tillgang och efterfragan pa

vard- och omsorgsutbildade.

Efterfragan

Vaxande befolkning och fler
aldre i befolkningen

Kommunens och regionens/
landstingets ekonomi

Digitalisering och arbets-
organisation

Utbildningskrav och policy

Tillgang

Den yrkesverksamma
befolkningens tillvaxt
Sokande och examinerade

Yrkets attraktivitet
— Arbetsmiljo
— Lon
— Alternativa jobb
Pensionsavgangar

De regionala matchningsindikatorerna indikerar att det
rader brist pd vard- och omsorgsutbildad personal (se
artikel). For att klara vardens framtida kompetensforsorj-
ning dr det darfor nodvandigt att diskutera vilka insatser
pa efterfrage- och tillgdngssidan som kan ha storst effekt
pa kort och lang sikt.



OVERSIKT:

OVERSIKT: SJUKSKOTERSKEUTBILDNING

Sjukskoterskeutbildning

I de regionala matchningsindikatorerna redovisas tvd
stora sjukskéterskegrupper: sjukskiterskeutbildning,
grundutbildning samt specialistsjukskiterskeutbildning.
Barnmorskor och réntgensjukskéterskor ligger i andra
utbildningsgrupper.!

Sjukskéterskeutbildningen omfattar 180 poing, det
vill siga tre &rs heltidsstudier. Vidareutbildning till
specialistsjukskdterska dr 1-1,5 &r, beroende pé inrikt-
ning. Examen kan ges inom ndgot av omridena anestesi-
sjukvard, intensivvard, operationssjukvard, ambulans-
sjukvard, kirurgisk vird, medicinsk vird, onkologisk vard,
hilso- och sjukvard f6r barn och ungdomar, psykiatrisk
vérd, vard av ildre eller som distriktsskdterska.

For att f3 arbeta som grundutbildad sjukskéterska
miste man ha en sjukskéterskeexamen och legitimation
som beviljas av Socialstyrelsen. For att f3 arbeta som
specialistsjukskoterska krivs det att man har ett examens-
bevis.

Nationell brist pa sjukskéterskor

Sjukskéterskor dr en grupp som arbetsgivarna anser att
det rider stor brist pa. Sedan 2009 har andelen arbetsgi-
vare som uppger att det ir brist pa sjukskéterskor — bade

grundutbildade och specialistutbildade — 6kat enligt
SCB:s Arbetskrafisbarometern. Atta av tio arbetsgivare
uppger i dag att man upplever brist pé savil nyutexami-
nerade som yrkeserfarna sjukskéterskor.

Enligt Arbetsformedlingens Yrkeskompassen vintas
efterfrigan pa bade grund- och specialistutbildade
sjukskoterskor vara mycket stor under det nirmaste aret.
Detta beror bland annat pa att befolkningen och antalet
ildre har okat, vilket lett ill ett vixande virdbehov.
Bristen pa sjukskéterskor ir stor sedan tidigare och till-
gangen forvintas dirmed inte vara tillricklig for att mota
efterfrigan det nirmaste dret.

SCB:s langsiktiga prognos Trender och prognoser fran
2017 bedémer att det kommer examineras i genomsnitt
4 400 grundutbildade sjukskoterskor per ar fram till
2035. SCB gor bedomningen att efterfrigan beriknas
oka i ungefir samma omfattning som tillgingen. Den
bristsituation som rader pé arbetsmarknaden i dag vintas
dirfor vara relativt ofrindrad vid prognosperiodens slut.
Nir det giller de specialistutbildade sjukskéterskorna
beriknas efterfrigan i stillet 6ka mer 4n tillgingen, s&
att dagens brist forvirras. Befolkningsékningen ligger
bakom den 6kade efterfrigan.

1 Barnmorskor i utbildningsgruppen barnmorskeutbildning (75M) och réntgensjukskdterskor i évrig utb. inom hilso- och sjukvérd, social omsorg,

eftergymnasial (75X).



OVERSIKT: SJUKSKOTERSKEUTBILDNING, GRUNDUTBILDNING

Fler grundutbildade sjukskéter-
skor de senaste aren

Ar 2015 fanns det ndrmare 70 000
grundutbildade sjukskoterskor i
Sverige. Sedan 2006 har antalet
okat med ungefdr 9 ooo personer
eller 15 procent. Den procentu-
ellt storsta 6kningen har skett i
Stockholms, Uppsala och Skane
lan, medan 6kningen har varit mer
marginell i Vasternorrland och
Norrbotten.

Nio av tio kvinnor
Kvinnodominansen dr stor bland de
grundutbildade sjukskdterskorna.
Ar 2015 var 88 procent kvinnor och
endast 12 procent man. Medel-
dldern &r ganska ldag med manga
utbildade i 30-arsaldern. Ndstan
16 procent av de grundutbildade
sjukskoterskorna ar fédda i ett
annat land &n Sverige, vilket ar lite
lagre dn andelen utrikesfodda i
befolkningen. | Stockholms lan ar
andelen utrikes fodda som hogst,
25 procent — en betydligt hdgre
andel @n i 6vriga lan dar den ligger
mellan 6 och 18 procent.

Examination som tacker
aldersavgangarna

Mellan 2014 och 2015 6kade anta-
let grundutbildade sjukskdterskor
i alla ldan utom tre. | ndstan alla lan
var antalet nyutexaminerade till-
rdckligt for att tdcka bade antalet
aldersavgangar och antalet som
vidareutbildade sig. | relation till
det totala antalet grundutbildade
sjukskoterskor var examinationen
storst i Jonkopings lan. Inflyttning-
en av personer med utbildningen
var storre dn utflyttningen i alla
lan utom Vasternorrland och
Norrbotten samma ar.
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Alla eftergymn. utb.
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OVERSIKT: SJUKSKOTERSKEUTBILDNING, GRUNDUTBILDNING

Inskrivha pa AF
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Mycket lag arbetsloshet

En mycket hog andel av de grundutbildade
sjukskoterskorna arbetar. Ar 2015 [3g andelen

pa 93 procent i dldern 20-64 ar, samtidigt som
endast 1 procent var inskrivna som arbetsldsa pa
Arbetsformedlingen. De regionala skillnaderna &r
mycket sma: forvarvsgraden fér de grundutbildade
sjukskoterskorna pendlar mellan 93 och 95 procent
i lanen. Aven nir det giller arbetsldsheten och
andelen som star utanfor arbetsmarknaden ar de
regionala skillnaderna narmast obefintliga.

Okande andelar som forvirvsarbetar

Trots en redan hog andel forvarvsarbetande bland
de grundutbildade sjukskoterskorna, har andelen
Okat ytterligare under dren 2006—2015. Mest 6kade
andelen i Kalmar och Jamtlands ldn under perioden:
fran 91-92 procent ar 2006, till 95 procent ar 2015.

Hog forvdrvsgrad, lagre matchning

Mer dn go procent av de grundutbildade sjukskoter-
skorna arbetar, men det dr inte alla som arbetar som
allman-/grundutbildad sjukskoterska. Den sa kallade
matchade forvadrvsgraden, alltsa andelen utbildade
som har helt matchande yrken, lag pa cirka 66 procent
ar 2015, vilket bland annat beror pa att manga
arbetar i yrken som idealt kraver specialistutbildning.
Detta kan du ldsa mer om i artikeln ”Fler grundutbil-
dade sjukskaterskor — men svart matcha efterfragan
i detta kapitel.

”»

Fér mer information se bilaga "Rubriker och killor till diagrammen pa
utbildningsdversikterna” pa sidan 98.
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OVERSIKT: SPECIALISTSJUKSKOTERSKEUTBILDNING

Farre specialistsjukskdterskor
senaste aren

Ar 2015 fanns det narmare 49 0oo
specialistutbildade sjukskoterskor
i landet. Sedan 2006 har antalet
minskat i 16 av 21 ldn, och totalt
sett med ungefdr 800 personer.
Procentuellt var minskningen
storst i Norrbotten, Dalarna och
Gavleborg. | Stockholm, Halland,
Vasterbottens, Vastra Gétaland och
Ostergotland skedde en liten upp-
gang av antalet specialistutbildade
under perioden.

Manga i 60-arsaldern
Kvinnorna dr i stor majoritet bland
specialistsjukskoterskorna. Precis
som bland de grundutbildade
sjukskoterskorna var andelen man
endast 12 procent ar 2015. Medel-
aldern &r dock betydligt hogre dn
bland de grundutbildade, med
manga forvdrvsarbetande runt

60 ar. Ungefar 7 procent av de
specialistutbildade &r fodda i ett
annat land. Skane har lagst andel
utrikes fodda specialistsjukskoter-
skor i férhallande till andelen
utrikes fodda i befolkningen,
medan andelen dr ndgot mer repre-
sentativ i till exempel Uppsala lan.

Stora aldersavgangar

Mellan 2014 och 2015 upplevde
alla lan utom Stockholm, Uppsala,
Kronoberg och Gotland en netto-
forlust av specialistsjukskoterskor.
| de ldnen rackte inte antalet
nyutexaminerade till for att ersdtta
de specialistsjukskoterskor som
uppnadde pensionsalder samma
ar. Antalet nyutexaminerade
motsvarade ungefar 2—4 procent
av det befintliga antalet specialist-
utbildade i de flesta lan. | inget av
lanen spelade in- eller utflyttning
en sdrskilt stor roll for den totala
forsorjningen av specialistutbild-
ade sjukskoterskor.
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OVERSIKT: SPECIALISTSJUKSKOTERSKEUTBILDNING

Mycket hog forvarvsgrad

Den absoluta merparten av de specialistutbildade
sjukskoterskorna arbetar. Ar 2015 [3g andelen
forvarvsarbetande pa 95 procent, vilket betyder att
de specialistutbildade sjukskoterskorna har en av de
hogsta forvarvsgraderna bland de utbildningsgrup-
per som redovisas i de regionala matchningsindika-
torerna. Mindre dn en halv procent var inskrivna som
arbetslosa pa Arbetsformedlingen samma ar, medan
5 procent stod utanfor arbetsmarknaden, till exempel
pa grund av fortidspension. De regionala skillna-
derna dr mycket sma, och i inget av lanen lag andelen
forvarvsarbetande pa under 93 procent ar 2015.

Okande andel som arbetar

Andelen forvdrvsarbetande specialistsjukskoterskor
har 6kat fran 93 procent i mitten av 2000-talet till

95 procent pa senare ar. Den ekonomiska nedgangen
under finanskrisen paverkade dverhuvudtaget inte
utbildningsgruppen, som till stor del &r anstalld i
offentlig sektor.

Alla arbetar inte inom sin specialisering

Runt 70 procent av de specialistutbildade sjuksko-
terskorna arbetade i yrken som stamde helt dverens
med utbildningen ar 2015. Att det inte &r en hogre
andel beror framst pa att en hel del specialistutbilda-
de har anstéllning som ”vanlig” sjukskoterska, vilket
endast rdknas som ett delvis matchat yrke. Om dven
dessa raknas med var det 91 procent av de specialist-
utbildade som arbetade i helt eller delvis matchande
yrken samma ar. Matchningen var ndgot svagare i till
exempel Sodermanland och Gavleborg, och ndgot
starkare i Blekinge och Skane.

Fér mer information se bilaga "Rubriker och killor till diagrammen pa
utbildningsdversikterna” pa sidan 98.
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Vard och omsorg

Artikel: Fler grundutbildade sjukskoterskor
men svart att matcha efterfragan

Det har under flera &r varit brist pé sjukskéterskor, och
antalet arbetsgivare som uppger att det rdder brist pa
sjukskoterskor 8kar. Enlige SCB:s Arbetskrafisbarometern
frin 2017 uppger mer dn 80 procent av arbetsgivarna
att det 4r brist pd bade grundutbildade och specialist-
utbildade sjukskéterskor. Andelen arbetsgivare som
uppger brist har okat stadigt sedan 2009. Aven Arbets-
formedlingens undersokningar visar att det rdder brist pd
sjukskoterskor och att bristen finns dver hela landet.
Men statistiken visar ocksa att antalet grundutbildade
sjukskoterskor kat kraftigt under de senaste 4ren, och
att andelen som har matchade jobb ir relative lag. Vad
ligger bakom dessa till synes motstridiga tendenser?

Fler grundutbildade och férre specialistutbildade
sjukskoterskor

Efterfragan pa sjukskoterskor bestims i hog grad av
befolkningstillvixten och andelen ildre i befolkningen.
Under de senaste tio dren har antalet sjukskéterskor som
forvirvsarbetar 6kat med totalt 9 200 personer. Av dessa
ir en stor majoritet grundutbildade.

Om vi i ett och samma diagram (Figur 53) studerar
befolkningsutvecklingen sedan 2006 jimte utvecklingen
av antalet grundutbildade sjukskéterskor som forvirvs-
arbetar, ser vi att de grundutbildade sjukskéterskorna
okat snabbare 4n befolkningen i alla lin utom
Visternorrland. Storst har 6kningen varit i Stockholms,
Uppsala och Hallands lin.

Nir det giller de specialistutbildade sjukskéterskorna
ar bilden nirmast omvind (Figur 54). I ungefir hilften
av linen finns det firre férvirvsarbetande specialist-
sjukskoterskor nu dn for tio ar sedan, samtidigt som
befolkningen vixt och andelen ildre i befolkningen okat.
I till exempel Hallands och Stockholms lin har antalet
visserligen ckat, men inte heller dir har 6kningen f6ljt
befolkningstillvixten. Visterbotten ir det enda lin dir
antalet forvirvsarbetande specialistsjukskédterskor okat
mer in befolkningen.?

De grundutbildade sjukskoterskorna har 6kat mer

an befolkningen...

FIGUR 53. Befolkningsforandring samt forandring av antalet
forvarvsarbetande 20—64 ar med grundldaggande sjukskoterske-
utbildning, efter ldn. 2006—2015. Procent.
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... medan det omvdnda giller for de specialist-
utbildade

FIGUR 54. Befolkningsfordandring samt fordndring av antalet
férvdrvsarbetande 20-64 ar med specialistsjukskoterske-
utbildning, efter lan. 2006—2015. Procent.
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2 Bland specialistsjukskdterskorna, mer specifikt bland de med inriktning 723b, Allmdn hilso- och sjukvird, kan det finnas ildre utbildningar
som i praktiken motsvarar dagens grundutbildning. Ett stort antal individer med dessa utbildningar flyttas frin 723b till de grundutbildade
sjukskoterskorna, men ett mindre antal ligger troligen kvar bland de specialistutbildade.



Aldersavgangar och examinerade styr

En viktig férklaring till att utvecklingen sett sa olika ut
for de tvd sjukskoterskegrupperna, r att det varit fler
specialistutbildade sjukskéterskor som gatt i pension

in som utbildats. Trots att fler har examinerats frin
specialistsjukskoterskeutbildningarna under senare ar har
det inte varit tillrickligt for att tdcka aldersavgangarna.
Nir det giller grundutbildade sjukskdterskor har antalet
examinerade diremot varit hdgre dn antalet aldersav-
géngar och antalet personer som vidareutbildat sig under
de senaste aren.

Storre examination av grundutbildade sjukskoterskor
FIGUR 55. Personer som fyllt 65 ar, personer som vidareutbildat
sig samt examinerade, bland grundutbildade respektive

specialistutbildade sjukskdterskor. Férdandring mellan 2014 och

2015. Antal.
Grundutbildade Specialistutbildade
sjukskoterskor sjukskoterskor

2 350

DN

De som vidareutbildat sig kan i teorin ha fitt en ny examen inom vilket

omride som helst, men det vanligaste ir att ha vidareutbildat sig till specialist-
sjukskoterska. In- och utvandring har inte inkluderats i illustrationen men har

inte sirskilt stor paverkan pa totalerna i detta fall.

Kiilla: SCB, variant av U3 i RMI

Vard och omsorg

Inte sa hog matchad forvédrvsgrad

Matchad forvirvsgrad kallas andelen personer med en viss
utbildning — hir sjukskéterskeutbildning — som arbetar i
yrken som stimmer bra Gverens med utbildningen.

Om man rangordnar alla utbildningar utifran matchad
forvirvsgrad &r 2015 hamnar grundutbildade sjuk-
skoterskor pé plats 32 av 73 (statistiken finns redovisad
for 73 utbildningsgrupper &r 2015). Specialistutbildade
sjukskoterskor hamnar pa plats 26. Sjukskoterskorna har
alltsd en medelplacering om man ser till hur mnga som
ir anstillda i helt matchade yrken.

Personer som
vidareutbildar sig

Relativt lag matchad forvdrvsgrad bland grundutbildade sjukskoterskor
FIGUR 56. Matchad férvirvsgrad 20—64 &r for ett urval av utbildningsgrupper. Ar 2015. Procent

Lakare

Polis

Psykolog

Lararutbildning, grundskolans tidigare ar
Barnmorska

Socionom

Forskollarare

Biomedicinsk analytiker

Arkitekt

Civilingenjor: Teknisk fysik, elektro- och datateknik
Speciallarare och specialpedagog

Fritidspedagog

Ekonom, hdgskoleutb.

Specialistsjukskoterska

Civilingenjor: Kemi-, bio-, material- o geoteknik
Sjukskoterska, grund

Tandskoterska

Hogskoleingenjor: Teknisk fysik, elektro- och datateknik
Samhallsvetar- och férvaltningsutbildning

Samtliga utbildningsgrupper

Kiilla: RMI, E3

20 40 60 80 100



84

Vard och omsorg

Vanligt att ha ett yrke som normalt krdaver hdgre utbildning
FIGUR 57. Anstédllda med en grundldggande sjukskoterskeutbildning 20-64 ar efter typ av

matchning, for ett urval av lan. Ar 2015. Procent.
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Ganska stor andel delvis matchade

Vad ir forklaringen till att sjukskoterskor, och framfér
allt grundutbildade sjukskéterskor — som beskrivs som
ett bristyrke — har en relativt lig andel som arbetar i helt
matchade yrken?

En nirmare titt pi matchningsstatistiken visar att
relativt manga grundutbildade sjukskéterskor, drygt 20
procent av alla anstillda, arbetar i vad som kallas delvis
matchade yrken. Det vanligaste skilet till det 4r att
man visserligen arbetar inom ritt imnesomride, men i
ett yrke som normalt kriver en hogre utbildningsniva.
Vanligast verkar vara att arbeta som geriatriksjukskéter-
ska, anestesi-, ambulans-, intensivvards- eller operations-
sjukskoterska, eller psykiatrisjukskéterska, trots att dessa
yrken normalt kriver specialistutbildning.

Det finns vissa regionala skillnader nir det giller
matchningen. Andelen grundutbildade sjukskéterskor
som arbetar i helt matchade yrken i Vistra Gétaland ir
till exempel betydligt ligre 4n riksgenomsnittet. Om-
vint dr det en hogre andel sjukskoterskor som arbetar i
matchade yrken i Stockholm. Men huvudférklaringen
ir dterigen inte att andelen helt omatchade skiljer sig sa
mycket, utan att det finns variationer i hur vanligt det
dr att arbeta i ett yrke som normalt kriver ytterligare
utbildning.

Obalanser mellan yrkesgrupper

En bidragande orsak till att s& minga arbetsgivare
uppger att det ir brist p& grundutbildade sjukskéterskor
samtidigt som antalet forvirvsarbetande okat relativt
kraftigt, kan alltsd vara att manga sugs upp i yrken som
normalt kriver specialistutbildning. Bristen pa specialist-
utbildade sjukskéterskor 4r s omfattande att man

pa flera stillen tar in grundutbildade sjukskéterskor i
stillet, dven om det kanske frimst dr specialistutbildade
som man efterfrigar. Geriatriksjukskéterskor ar i stor
utstrickning anstillda i kommunal sektor, vilket tyder pa
att det vanligare i kommuner 4n i regioner/landsting att
anstilla grundutbildade sjukskoterskor i detta yrke.

En faktor som gor att man méste vara forsiktig med
slutsatserna r dock att det kan finnas skillnader i hur
hilso- och sjukvirden i kommuner och regioner/
landsting véljer att yrkeskoda personalen. Det kan
ocksé ske intern kompetensutveckling och dven
vidareutbildning i form av enskilda kurser eller upp-
dragsutbildningar inom hégskolan, som gor att de
grundutbildade sjukskéterskorna ir mer utbildade in
vad som syns i den officiella utbildningsstatistiken.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att de forvirvs-
arbetande specialistsjukskdterskorna har minskat i

flera regioner samtidigt som befolkningen okat.
Aldersavgingarna ir storre dn antalet examinerade
specialistsjukskoterskor. Omvint visar statistiken att
antalet forvirvsarbetande grundutbildade sjukskoterskor
okat betydligt snabbare in befolkningen i de flesta
regioner. Det ir fler som examineras frin grund-
utbildningen 4n som gir i pension.

Vard och omsorg

Samtidigt ir det relativt minga grundutbildade
sjukskoterskor som arbetar i yrken som normalt kriver
hégre utbildning. Det forklaras troligen av att bristen
pa specialistutbildade sjukskéterskor 4r sé stor att
okningen av grundutbildade sjukskéterskor inte varit
tillrickligt f6r att kompensera for den stora efterfrigan.
Dirtill har antalet vird- och omsorgsutbildade blivit
farre, vilket sannolikt ocksé dkat efterfrigan pa grund-

utbildade sjukskéterskor.

Manga grundutbildade arbetar som
geriatriksjukskoterskor

TABELL 5. Storsta yrkesgrupper bland grundutbildade
sjukskoterskor 20-64 ar som arbetar i yrken som normalt
kraver en hégre utbildningsniva. Ar 2015.

N ]

Geriatriksjukskoterskor 6 500
Anestesi-/Ambulans-/Intensivvards-/ 1 500
Operationssjukskoterskor

Psykiatrisjukskoterskor 1000
Barnsjukskéterskor/Skolskoterskor 940
Distriktsskoterskor 390
Barnmorskor 60

Kiilla: RMI, E4 och SCB, bestilld statistik



Ojamn konsfordelning ger simre matchning

Ojamn konsfordelning ger samre matchning

Region Orebro lin har tittat nirmare pa hur konsfor-
delningen inom en utbildning péverkar matchningen i
arbetslivet.

Resultatet ir tydligt, sirskilt bland de gymnasiala
utbildningarna: ju skevare kénsférdelning bland befolk-
ningen med en viss utbildning, ju simre yrkesmatchning
hos det underrepresenterade konet.

Ett konkret exempel: andelen kvinnor bland de
industriutbildade ligger pa drygt 10 procent. Bland dem
ir det i sin tur betydligt mindre vanligt att arbeta i yrken
som har koppling till industriutbildningen. Andelen
matchade 4r nistan 30 procentenheter ligre bland
kvinnorna in bland minnen.

Bland de eftergymnasiala utbildningarna 4r samban-
det inte riktigt lika starkt. A ena sidan finns utbildningar
med en ojimn kénsfordelning och stora skillnader i
yrkesmatchning, som forskolldrarutbildning och ”6vriga”

utbildningar inom teknik och tillverkning. A andra
sidan finns utbildningsgrupper dir konsfordelningen ir
ojamn, utan att det resulterat i s4 stora skillnader i yrkes-
val. Det giller till exempel utbildade arbetsterapeuter
och civilingenjérer i maskin-, fordon- och farkostteknik.
Hir finns det uppenbarligen ndgot som gor att min och
kvinnor stannar kvar i méilyrkena dven nir konsfordel-
ningen ir ojamn.

En slutsats frin diskussionerna i projektet Regionala
matchningsindikatorerna — fordjupad analys ir att det ir
minst lika viktigt att fokusera pa jimstilldhet i arbets-
livet, som pa jamstilldhet under utbildningen, om malet
dr att ta tillvara bide mins och kvinnors kompetenser.
Som en deltagare uttryckte saken: ”Vad spelar det for
roll om vi satsar pa jamstilld rekrytering till skolan, om
det ena konet inda flyr yrket lingre fram?”



Hog andel mén eller kvinnor ger storre skillnader i matchning

Ojdmn konsfordelning ger samre matchning

FIGUR 58 och 59. Andel kvinnor av de utbildade, samt skillnad i matchad forvarvsgrad,
bland gymnasialt, respektive eftergymnasialt utbildade 2064 &r. Ar 2015. Procent.
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Storleken p3 cirklarna representerar det totala antalet personer i varje utbildningsgrupp (exklusive bortfall). R? dr ett
statistiskt matt som talar om hur stor del av variationen i den ena variabeln (skillnad i matchad forvirvsgrad) som fér-
klaras av variationen i den andra variabeln (andelen kvinnor), dvs. hur starkt sambandet ir mellan de bada variablerna.

I normalfallet varierar virdet mellan 0 och 1, sd att om sambandet 4r hundraprocentigt dr R?=1.

Kiilla: RMI, E3



Fordjupning: Matchningen i Sverige efter finanskrisen
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Matchningen i Sverige efter finanskrisen

De flesta ir i dag dverens om att den svenska arbets-
marknaden lider av vixande matchningsproblem.
Arbetslosheten sjunker inte i 8nskvird utstrickning
samtidigt som ménga arbetsgivare har svart att hitta ritt
kompetens. Bide fack och arbetsgivare menar att for lite
gdrs at den negativa utvecklingen, och i partipolitiken
lyfts problemet av bida blocken.

Ett tecken pi tilltagande matchningsproblem brukar
vara att sambandet mellan arbetsloshet och andelen
lediga jobb forsvagas. I en hogkonjunkeur 6kar normalt
antalet lediga jobb, samtidigt som arbetslosheten
sjunker, och det omvinda sker under en ligkonjunktur.
Men om sambandet mellan efterfrigan (lediga jobb)
och utbudet av ledig arbetskraft (arbetsldsa) forsvagas,
ar det ett tecken pa en simre fungerande matchning.
Sambandet brukar illustreras i en s kallad beveridge-
kurva, med arbetsléshet pd x-axeln och lediga jobb eller
vakanser pa y-axeln.

De forklaringar som vanligen framférs brukar ndgot
forenklat kunna delas upp i tvd spér. Antingen forklaras
problemen med att det skett forindringar i utbudet av
arbetskraft eller med att det skett forindringar i efter-
frgan frin arbetsgivarna. En falang pekar pa bristande
utbud av ledig arbetskraft med ritt kompetenser, medan
en annan pekar pd bristande efterfrigan i ekonomin.

I denna artikel diskuteras utvecklingen av arbetslds-
heten och andelen lediga jobb i Sverige 6ver tid. Match-
ningsproblematikens eventuella orsaker diskuteras, samt
betydelsen av att studera forindringar i savil in- som
utfléden till bdde lediga jobb och arbetslésa. For att ge
perspektiv pd den svenska debatten ges dven exempel
fran debatten i USA. Precis som i Sverige dominerar
de utbudsbaserade argumenten i USA, men det finns
ocksd kinda debattdrer som snarare soker forklaringen i
bristande efterfrigan och ekonomins svaga aterhimtning
efter finanskrisen. Ett sidant exempel tas upp, och med
hjilp av de regionala matchningsindikatorerna prévas en
efterfrigebaserad hypotes pd svenska forhillanden.

Allmé@nt forsamrad matchning

Lar oss forst titta pd hur matchningen utvecklats over tid
i Sverige. Hir kan de regionala matchningsindikatorerna
anvindas for att rita upp en svensk beveridgekurva.

Vi ser da att andelen lediga jobb f6ll under finanskrisen
(2008 och 2009) samtidigt som arbetslésheten steg
relativt kraftigt. Beveridgekurvan férindrades som
vintat, och visade ett monster typiske for lagkonjunkeur
genom att rora sig snett nedat hoger.

Under aren av dterhimtning kade de lediga jobben
igen, men utan artt arbetslosheten minskade i motsvar-
ande utstrickning, Aterhimtningen efter finanskrisen
kom att g& lingsamt och mellan 2011-2013 kom sedan
ytterligare en avmattning, vilket syns som ett hack i
kurvan dessa ar. Nu ir arbetslosheten nistan tillbaka pd
samma niva som fore finanskrisen — men andelen lediga
jobb ir signifikant hogre 4n tidigare. Utvecklingen visar
ddrfor ate matchningen mellan arbetssdkande och lediga
jobb fungerar simre in tidigare. Vilka dr da orsakerna till
detta monster?

Fler lediga jobb per arbetslos
FIGUR 60. Andel lediga jobb och andel arbetslésa 20-64 ar
(andel av arbetskraften). Kvartalsgenomsnitt fér 2007-2017.
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Ar det skillnad pé vakanser och lediga jobb?

| diskussionerna om arbetsmarknad och matchning
férekommer bade begreppen lediga jobb och vakanser.
Men &r det nagon skillnad? Den exakta definitionen och
den faktiska innebdrden varierar forstas med avsand-
are och statistikkalla, men i allmanhet &r lediga jobb ett
bredare begrepp dn vakanser:

LEDIGA JOBB  Jobb dar arbetsgivaren har pabdrjat
extern rekrytering av en medarbetare
men dnnu inte anstéllt nagon
(definition enligt Konjunkturstatistik
over vakanser, KV)

VAKANSER Obemannade lediga jobb som kan
tilltradas omedelbart, det vill saga
otillfredsstalld efterfragan pa arbets-
kraft (definition enligt KV). | Arbetsfor-
medlingens statistik motsvaras detta
av "platser som fortfarande ar lediga

vid veckans/manadens slut”.

Skillnaden &r inte oviktig, men 6ver tid har forhallandet
mellan lediga jobb och vakanser varit relativt stabil.
Statistik 6ver lediga jobb, vakanser och kvarstdende
platser finns dels hos Statistiska centralbyran, dels hos
Arbetsformedlingen. SCB mater de lediga jobben och
vakanserna med hjalp av en storre foretagsundersok-
ning (med uppgiftslamnarplikt). Arbetsformedlingen
anger kvarstaende platser utifran sina register. | denna
artikel anvands statistik fran bada kallorna.

In- och utfléden dr avgorande

Innan vi ger oss i kast med frigan om varfor match-
ningen fdrsimrats, kan det vara bra att pAminna om att
beveridgekurvans positioner speglar bdde utbudet av
arbetskraft och efterfrgan fran arbetsgivarna. Forind-
ringar bestims alltsd av bade in- och utfldden till arbets-
l6shet och vakanser. Arbetsldshetens niva bestims bade
av hur manga personer som blir arbetslosa (inflder)
och av hur lang tid det tar innan de arbetslésa fir jobb
(utflédet). Pa samma sitt bestims vakansnivin bade av
hur manga lediga jobb som utlyses (inflddet) och av hur
ménga av de lediga jobben som tillsitts (utfloder).

In- och utflédet av arbetslosa paverkas av flera olika
faktorer. Inflédet 6kar framfor allt vid omfattande for-
andringar i samhille, till exempel konjunkturnedgingar
eller en accelererad strukturomvandling som fristiller
stora grupper i arbetskraften (genom stora uppsigningar
och nedliggningar), eller hég invandring. Inflddet
kan ocksa forindras av lag- och regelforindringar i

1 Persson, Mats — Skult, Eva, Tillimpad makroekonomi, 2008.

Fordjupning: Matchningen i Sverige efter finanskrisen

arbetsmarknads- och socialpolitik, som #ndrar arbets-
marknadens institutionella strukturer. Men arbets-
losheten paverkas ocksd vid varje given tidpunkt av
utflédet, till exempel om arbetsléshetstiderna 6kar eller
minskar. Om andelen som ir kvar i arbetsloshet 6kar
mellan varje tidpunk, det vill siga 6verfors fran et &r till
nista, forsimras utflddet och beveridgekurvan “fastnar”
lingre till hoger.!

In- och utflédena av vakanser foljer ocks forindring-
arna i ekonomin. Under en hdgkonjunktur annonserar
manga arbetsgivare efter arbetskraft vilket gér att
inflddet av lediga jobb 6kar. Utflodet av vakanser dr
dock beroende av att de lediga platserna tillsitts och
tiden det tar. Om de inte alls tillsitts eller om det tar
ling tid férsimras naturligtvis utflodet.

Majliga orsaker kan vara att jobben blivit mer
kvalificerade, s3 att det stills hogre krav p utbildning
och kompetens, eller att allt fler visstidsanstillningar
annonseras for att ticka ett permanent behov. Okade
kompetenskrav kan folja pd teknikskiften eller annan
storre omvandling i ekonomin. En ¢kning av antalet
visstidsanstillningar kan i stillet bero pd att arbetsgivar-
na kiinner osikerhet infor att tillsvidareanstilla och rent
allmint stiller stdrre krav efter en kris.

I bida fallen blir det svirare att matcha ritt person
med ritt jobb. De hogkvalificerade jobben forblir
lediga, och visstidsanstillningarna tillsitts inte lika ldtt
om de anses innebira otrygga villkor med oférutsigbar
ekonomi. Beveridgekurvan forflytear sig dd uppat, dé de
utannonserade platserna blir fler samtidigt som utflédet
har himmats.

Olika forklaringar till simre matchning

Debatten kring matchningsproblemen handlar ofta om
vilken av dessa faktorer som bist forklarar svérigheterna.
Om en stor del av arbetslsheten beror p att ekonomin
forandrats s att de arbetsldsa inte lingre har de efter-
frigade kompetenserna, eller att jobbtillvixten sker pa
andra platser dn dir den lediga arbetskraften finns,
brukar detta kallas strukturell arbetsloshet. Men om
arbetslésheten framfor alle beror pa for svag efterfragan,
det vill siga att arbetsgivarna inte soker efter arbetskraft
och inte 4r villiga att tillsvidareanstilla, brukar man
snarare tala om konjunkturell arbetsloshet.

Utdver dessa begrepp talar man ibland dven om
[riktionsarbetsloshet. Det dr den del av arbetslésheten som
utgdrs av personer som befinner sig mellan jobb, till
exempel personer som varit otillfredsstillda med sitt
arbete och frivilligt slutat innan de hittat ett nytt.

I Sverige talar man i stor utstrickning om att dagens
matchningsproblematik och arbetsloshet 4r strukturelle
orsakad.



Sa mycket mer talar vi om matchning

Matchning diskuteras mer och mer...

FIGUR 61. Medieexponering ar 1990—2017 efter sékord. Antal.
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% PAUL KRUGMAN

Structural Unemployment: Yes, It Was Humbug

AUGUST 4, 2017 1:53PM ® 71

It seems like ancient history now, but five years ago there was a

= remarkable Beltway consensus that high unemployment was
structural, the result of a mismatch between the skills workers had

B snare and the skills the economy needed. What made this consensus
remarkable was that all the evidence pointed the other way: none of

W Tweet the telltale signs of a skill mismatch, like rising wages for some
groups despite high unemployment, were in sight. Meanwhile, lots

& save of other evidence — like the fact that unemployment was falling
fastest in the same places and occupations where it rose most —

A More pointed to a cyclical story, that is, that the economy was simply

suffering from inadequate demand.

Yet so strong was the groupthink that news analyses often
presented the structural story as if it were the known truth, without
even acknowledging the contrary case.

Konjunkturell arbetsloshet enligt Krugman

1 USA, liksom i Sverige, tog matchningsdebatten fart
efter finanskrisen. Aven i USA ir "utbudsférklaringarna”
de mest frekventa, det vill siga det argumenteras fram-
for allt for ate de arbetsldsa inte lingre har de kompeten-
ser som arbetsgivarna efterfrigar.

En debattdr som gitt emot strommen ir nobelpris-
tagaren i ekonomi, Paul Krugman.? Han menar att
resonemanget om strukturell arbetsléshet och frsim-
rad matchning 4r missvisande. I stillet for de klassiska
tecknen pa strukturell arbetsléshet — loneglidning, fler
arbetade timmar i vissa grupper, forsimrat samband
mellan vakanser och arbetsldshet — menar han att det
finns tydliga tecken p3 att arbetslosheten i USA huvud-
sakligen varit konjunkturell.

Ett sddant tecken ir enligt Krugman att arbetslos-
heten aterhiimrtat sig snabbast i precis samma grupper
och regioner som drabbades hardast under krisen (se
markerade stycken i bild). Detta visar enligt honom att
arbetslésheten i huvudsak berott pa for svag efterfragan i
ekonomin, snarare 4n bristande kompetenser hos arbets-
kraften. Med andra ord anser han att arbetslésheten varit
konjunkturell, snarare dn strukturellt betingad.

2 Krugman, Paul, “Structural Humbug”, 2013-08-03; “Structural humbug Revisited” 2016-02-08; “Structural Unemployment: Yes it was humbug”

2017-08-04, New York Times.



... och i olika slags medier

FIGUR 62. Medieexponering fér ”Matchning pé arbetsmarknaden” ar 1990-2017. Antal.
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Arbetsloshet pa forkrisniva

Paul Krugmans argument kan atminstone delvis testas
med hjilp av de regionala matchningsindikatorerna.
Indikatorn arbetsmarknadsstillning (U1) kan anvindas
for att studera hur arbetsldsheten har utvecklats for olika
utbildningsgrupper under finanskrisen (2007-2009),
respektive efter finanskrisen (2009-2015). For att
Krugmans argumentation ska stimma iven for ut-
vecklingen i Sverige bor vi se ett negativt samband. De
utbildningsgrupper som drabbades hirdast av arbetslos-
het under krisen (hdga virden pa x-axeln) bér ha haft den
storsta dterhimtningen (liga virden pa y-axeln).

I diagrammet utgdr folkskoleutbildade en uppenbar
s kallad outlier som avviker kraftigt frin 6vriga observa-
tioner. Samtidigt vet vi sedan tidigare atc det just dr de
mest lagutbildade som drabbas hirdare 4n andra grupper
av arbetsldshet, oavsett konjunktur.? For att renodla
sambandet mellan arbetslésheten under, respektive efter
finanskrisen exkluderas dirfor denna grupp, samt tvd
liknande outliers frin analysen.

Det blir d4 tydligt att sambandet som Krugman visar
for USA — att arbetsldsheten for olika kompetenser har
atergdce till forkrisnivd — ocksd giller delar av den svenska
arbetsmarknaden. Aterhimeningen har i huvudsak varit
starkast i de utbildningsgrupper som ocksd drabbades
hardast av arbetsloshet under krisen, mitt i procent-
enheter. Detta talar emot ensidiga strukturella och
kompetensrelaterade forklaringar till att matchningen
forsimrats i Sverige.

100 150 200 250

Hog arbetsloshet bland folkskoleutbildade bade

fore och efter krisen

Figur 63. Forandring i andel arbetslésa av arbetskraften

20-64 ar 2007-2009, respektive 2009-2015, efter utbildnings-
grupp. Procent.
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3 Lundborg, Per, "Konjunktur- och strukturproblem i 90-talets arbetsléshet”, Ekonomisk Debatt, 2001.
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Manga utbildningsgrupper aterhdamtade sig

Figur 64. Forandring i andel arbetslésa av arbetskraften

20-64 ar 2007-2009, respektive 2009—2015, efter utbildnings-
grupp, exklusive outliers. Procent.
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Arbetslosheten har gatt tillbaka dven pa de
lokala arbetsmarknaderna
I enlighet med Paul Krugmans teori kan vi ocksa
studera hur arbetsléshetsnivderna utvecklats i olika
typer av arbetsmarknadsregioner under samma tids-
period. For de lokala arbetsmarknaderna ir det tydligt
att arbetsldsheten nidrmat sig de nivaer som gillde
innan krisen. P4 linsnivd ses ddremot inget sddant
samband. Eftersom linen ir si pass stora och heterogena
doljs ofta geografiska variationer inom linets geografi.
Krugmans argumentation angdende den geografiska
dimensionen tycks ocksa gilla fr Sverige: &terhimt-
ningen har i huvudsak varit starkast pd de lokala arbets-
marknader som drabbades hardast av arbetsloshet under
krisen. Detta talar emot ensidigt geografirelaterade
(stad-land) forklaringar till act matchningen forsimrats
i Sverige, alltsd att utbud och efterfrigan finns pa olika
platser.

Aterhamtning for manga lokala arbetsmarknader
FIGUR 65. Forandring i andel arbetslésa av arbetskraften
16+ ar 2007-2009, respektive 2009—-2015, efter LA-region.
Procent.
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Inget tydligt samband pa ldnsniva
FIGUR 66. Forandring i andel arbetsldsa av arbetskraften
20-64 dr 2007-2009, respektive 2009-2015, efter ldn.

Procent.
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Fler utsatta bland de arbetsldsa

Men vad ska man da siga om matchningsproblematiken
péa svensk arbetsmarknad? En snabb titt p& den svenska
beveridgekurvan ger vid handen att det faktiske skett ett
skifte utdt lings axlarna dver tid. Kvoten mellan lediga
jobb och antalet arbetslosa har dkat i Sverige under senare
ar. Kanske finns det forklaringar till denna utveckling
som inte enbart har med bristande kompetensmatchning
att gora?

Att det just nu rader stor brist pd personal inom
manga tekniskt innovativa omriden rider det troligtvis
inget tvivel om. Inom smalt specialiserade omriden rader
det av naturliga skil alltid en brist. Men vi vet ocksd att
det under de senaste dren skett stora forindringar pd
svensk arbetsmarknad som paverkat arbetskraftens
sammansittning.

Dels har den demografiska utvecklingen gjort att
grupper med en i genomsnitt svagare anknytning till
arbetsmarknaden 6kat i omfattning, till exempel yngre,
ildre och framfér allt utrikesfddda. Dels har en rad
ekonomisk-politiska dtgirder genomforts med syfte act
oka arbetskraftutbudet och incitamenten till arbete.
Dessa dtgirder har exempelvis inneburit att éver 70 000
personer som tidigare var sjukskrivna, sedan 2010 forts
over fran forsikringskassan till Arbetsformedlingen och
dirmed till arbetskraften.*

Inflédet av personer som pé detta sitt bytt arbets-
marknadsstillning, frin att ingd i gruppen “inte i
arbetskraften” till att efter reformerna ingd i gruppen
“inskrivna pa arbetsférmedlingen” kan ocksé studeras
med hjilp av de regionala matchningsindikatorerna.
Andelen i arbetsfor dlder som inte ingar i arbetskraften
har successivt sjunkit sedan 2009-2010, samtidigt som
andelen inskrivna pa Arbetsférmedlingen legat kvar pd
2009 4rs niva trots konjunkturiterhimtningen.

Hogre andel inskrivna arbetslosa
FIGUR 67. Andel personer 20-64 ar som &r inskrivna som
arbetslésa péd Arbetsformedlingen respektive inte ingar i
arbetskraften. Ar 2006-2015. Procent.
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Gruppen arbetslésa bestdr dirfor i storre utstrickning dn
tidigare av vad Arbetsférmedlingen sjilva benimner som
"utsatta grupper”, det vill siga personer som traditionellt
stact langt frin arbetsmarknaden som ildre, ligutbildade,
funktionshindrade och utrikesfddda. En storre andel av
dem som i dag 4r arbetsldsa har alltsd simre forutsitt-
ningar att hitta arbete.

For att aterigen dra paralleller till USA kan nimnas
att ekonomerna Rand Gahyard och William Dickens
funnit ace skiftet i den amerikanska beveridgekurvan
uteslutande forklaras av ett forsimrat samband mellan
lediga jobb och lingtidsarbetslosa. I artikeln fann man
att sambandet mellan lediga jobb och korttidsarbetslosa
(mindre dn 6 manader) har fortsatt att folja det tidigare
ménstret. Detta skulle enligt frfattarna betyda att den
eventuella missmatchen huvudsakligen beror pa ling-
tidsarbetsléshetens utveckling.” I den svenska kontexten
tycks ett liknande samband kunna observeras da relatio-
nen mellan vakanser och arbetslésa delas upp i kort- och
lingtidsarbetsldsa (se faktaruta pd nista sida).

Olika forklaringar ger olika atgarder
Sammanfattningsvis kan konstateras att matchningen
pa svensk arbetsmarknad har forsimrats under senare r,
vilket 4r vanligt efter ekonomiska kriser. I denna artikel
prévas tesen om matchningsproblemen under aterhimt-
ningen kan ha berott pé en efterfrigeproblematik parat
med institutionella férindringar, snarare 4n pd struktur-
omvandling och en dirmed uppkommen utbudsproble-
matik.

Eftersom matchningen sannolikt forsvagats bade av
en langsam aterhimtning och samtidiga institutionella
forindringar, finns det skil att inte allt f6r snabbt peka
ut bristande kompetensmatchning som huvudproblem.
Sédana f6rklaringar brukar i sin tur ge upphov till
diskussioner om innehallet i de utbildningar som ges, till
exempel att de bor renodlas till att antingen vara strikt
teoretiska eller strikt praktiska. Andra l6sningar som
ligger i linje med ett utbudsfokuserat resonemang ir att
lita utbudet av arbetskraft prissittas pd en mer flexibel
arbetsmarknad sé att utbud och efterfrigan kan métas
pd en ligre loneniva, till exempel genom fler sa kallade
enkla jobb.

Men beveridgekurvan paverkas bide av hur effektivt
sjalva matchningen sker, det vill siga utflédet, men
ocksd av inflédet for bide arbetslosa och vakanser.

Ett 8kat infldde av arbetslésa kan bero pa snabbare
strukturomvandling i ekonomin, men ockséd pa ckad
invandring eller férindrade institutionella forhallanden
pd arbetsmarknaden. Mycket tyder p4 att forskjutningen
efter finanskrisen till en del hinger samman med en

for langsam 4terhimtning av ekonomin, kombinerat
med att gruppen arbetsldsa nu i storre utstrickning dn
tidigare bestar av personer som har simre forutsittningar
att hitta arbete.

4 Hakanson, Christina, "En tudelad arbetsmarknad — om matchningen pa den svenska arbetsmarknaden efter den ekonomiska krisen”,

Penning- och valutapolitik 2014:2, s. 53-70.

5 Ghayad Rand — Dickens, William, “What Can We Learn by Disaggregating the Unemployment-Vacancy Relationship?”, 2012, Public Policy Briefs, s. 1-13.



Om matchningsproblematiken i en region huvud-
sakligen beror pd en allt snabbare strukturomvandling
finns naturligvis skl att fundera éver inriktning och
innehall i utbildningssystemet, samt kompetenshéjande
insatser for de redan sysselsatta. Det blir i s3 fall vikeigt
for att méta teknikutvecklingens stindiga efterfragan pa
jimforelsevis nya kompetenser.

Men om den regionala problematiken snarare, eller
samtidigt, dr en effekt av ett 8kat infldde av utsatta
grupper till arbetsléshet r kanske investeringar i reha-
bilitering, validering, komvux och SFI lika triffsikra
dtgirder. Inte minst 4r sddana insatser viktiga for att
mota regionala bristsituationer pa exempelvis sjuk- och
underskoterskor, f6r- och grundskolelirare eller gymna-
sieingenjdrer. Hur matchningsproblemen analyseras, och
vilken forklaringsmodell som appliceras, paverkar dirfor
vilka politiska dtgirder som anses limpliga.

Sammanfattning

Analysen i denna artikel tyder p4 att den férsimrade
matchningen pa svensk arbetsmarknad under perioden
2007-2017 inte i forsta hand férklaras av bristande
anpassning till strukturomvandlingens férindrade kom-
petenskrav.

Den dominerande forklaringen ligger i stillet i ett
okat utbud av arbetskraft med en svag stillning pa
arbetsmarknaden. Under forsta delen av perioden bidrog
detta utbud till att arbetslosheten 6kade i klvattnet av
finanskrisen. Under senare delen av perioden bidrog
utbudsékningen till att arbetslésheten endast gick tillbaka
langsamt, trots en aterhimtning och hégkonjunktur
med stark efterfrigan pa arbetskraft.

Storst skillnad i matchning for
langtidsarbetslésa

Om beveridgekurvan delas i kort- och ldngtidsarbets-
l6sa blir det tydligt att det framfor allt ar match-
ningen for de langtidsarbetslosa som forsamrats
efter finanskrisen. Under perioden fére krisen, ar
2006-2009, motsvarade en vakansgrad pa

1 procent i genomsnitt en arbetsloshetsniva pa

1,7 procent (y 0,01, X 0,017) bland de kortidsarbets-
[6sa. Under perioden efter finanskrisen har férhal-
landet forskjutits sa att en vakansgrad pa 1 procent
motsvarar 3,6 procents arbetsléshet (y 0,01, x 0,036).

For de ldngtidsarbetslésa har sambandet mellan
andelen vakanser och andelen arbetslosa forandrats
kraftigare. Under perioden 2006-2009 motsvarade
en vakansgrad pa 1 procent en arbetsldshetsniva
pa i genomsnitt 1,3 procent (y 0,01, x 0,013). Detta
dndrades under finanskrisen sa att en vakansgrad
pa 1 procent motsvarade en arbetslgshetsniva pa

i genomsnitt 4,6 procent (y 0,01, X 0,046) under
perioden 2010-2016. Matchningen har alltsa for-
samrats mer for langtidsarbetsldsa &n for de kort-
tidsarbetsldsa.



Overlappande beveridgekurvor for de korttidsarbetslosa...

FIGUR 68. Andel korttidsarbetsldsa (utan arbete mindre &n 6 manader) och andel kvarstaende
platser pa Arbetsféormedlingen, andelar av arbetskraften. Januari 2006—december 2009
respektive januari 2010—december 2016. Procent.
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... men for de langtidsarbetslésa har kurvan skiftat utat

FIGUR 69. Andel langtidsarbetslosa (utan arbete 6 manader eller mer) och andel kvarstdende
platser pa Arbetsférmedlingen, andelar av arbetskraften. Januari 2006—december 2009
respektive januari 2010—december 2016. Procent.
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pa utbildningsoversikterna

Antal utbildade dver tid. Befolkning

20-64 ar med aktuell utbildning,
efter lan. Ar 2006 och 2015. Antal.

Kiilla: RMI, Ula

Utrikes fodda. Andel utrikes fodda
bland befolkningen med aktuell
utbildning respektive bland hela
befolkningen, 20-64 ar, efter ldn.
Ar 2015. Procent.

Kon och alder. Befolkning samt
forvarvsarbetande med aktuell
utbildning, 16—74 ar, efter kon och
alder. Ar 2015. Antal.

I texterna till diagrammet giller siffrorna aldern

20—064 ar, eftersom det ir detta aldersintervall som
anvinds i RML.

Kiilla: SCB, bestilld statistik.

Utbildningsfloden. Personer med
aktuell utbildning som fyllt 20 eller
65 ar, flyttat till eller fran lanet,
respektive tagit examen eller vidare-
utbildat sig, samt nettoférandring for
befolkningen 20-64 ar. Fordndring
mellan 2014 och 2015. Antal.

Kiilla: RMI, U3
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Arbetsmarknadsstillning. Befolkning 20-64 ar
med aktuell utbildning efter arbetsmarknadsstall-
ning och lan. Ar 2015. Procent.

Kiilla: RMI, Ula

Andel forvarvsarbetande dver tid. Férvarvsgrad
bland befolkningen 20-64 ar med aktuell utbild-
ning. Jamforelse med samtliga. Ar 2015. Procent.

Kiilla: RMI, Ula

Matchning. Forvarvsgrad (justerad) och matchad
forvarvsgrad bland befolkningen 20-64 ar med
aktuell utbildning. Exklusive egenforetagare,
studerande och bortfall. Ar 2015. Procent.

Kiilla: RMI, E3
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