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Huvudsakliga utmaningar

. Ft(tj gv Europas hogsta sysselsattningsgap mellan inrikes fodda och utrikes
odda

» Tiden det tar for nyanlanda att etablera sig pa arbetsmarknaden ar
langre i Sverige an i manga andra lander

« Nar man val etablerar sig sa ar utrikes foddas stallning pa
arbetsmarknaden relativt svag och osaker

* Utmaningarna ar over lag storre for utrikes fodda kvinnor an for utrikes
fodda man, aven om mannens stallning pa arbetsmarknaden ar mer
konjunkturutsatt an kvinnors

« Man utsatts for etnisk diskriminering i samband med rekrytering i hogre
grad an kvinnor



Forts.
e Utbildning ar avgorande (sarskilt for de med lagst utbildning)

* Matchning for de med utbildning/yrkeserfarenhet fungerar daligt

» Sprakutbildning behover forbattras

* Okodade arbetssnedsattande funktionsnedsattningar behover identifieras
* Diskriminering forekommer

e Geografin och konjunkturen spelar roll



Kartlagga och analysera pagaende insatser

* Manga fokuserar pa att minska tiden det tar for etablering

* En stor del riktar sig till personer med relativt sett hogre utbildning,
sarskild yrkesutbildning och/eller yrkeserfarenheter

* Trots att forskningen ar tydlig vad galler de negativa effekterna av
kort utbildning: inga nya riktade sarskilda insatser mot dem med
kortast utbildning

 Fa sarskilda insatser for att motverka diskriminering



Forts.

* Det saknas insatser for att starka den individuella bedomningen och
planeringen infor nyanlandas kommunplacering

« Saknas insatser och mojligheter att ta hansyn till individuella
forutsattningar for etablering kopplat till olika regionala
arbetsmarknader och deras forutsattningar



En insikt gallande férandringar 2017:

Lansstyrelsen: far ansvar for tidiga insatser

Migrationsverket: far ansvar for kommunplaceringarna men inget tydligt
uppdrag om individuell bedomning och arbetsmarknadsstruktur (det
samordnande ansvaret har lansstyrelsen)

Forsvagning av individuell bedomning och koppling till
arbetsmarknadsstrukturen?



