Potentialen 1 samverkan mellan
offentlig och privat verksamhet

Jonny Ivarsson Paulsson, Vinnova
Klas Danerlov, SKL
Annica Ohrn, Region Ostergotiand
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Agenda

Valkommen, bakgrund och syfte
- Jonny Ivarsson Paulsson, Vinnova
- Klas Danerlov, SKL

Exemplet Region Ostergotland
- Annica Ohrn, Region Ostergétland

Dialog
- Vad gors idag, vad kan gdras och vad behover goras
imorgon, av var och en eller tillsammans?
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Starkt innovationsformdga i fo®

offentlig verksamhet 2015-2017

Syfte: stdarka innovationsformdagan i den verksamhet som
kommuner, landsting och regioner ansvarar for.

Mal: bidra till 6kad kvalitet och battre service i de tjanster
och uppdrag som kommuner, landsting och regioner erbjuder.
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Fem samarbetsomraden

Framja
kapaciteten for
innovation

Smartare
valfardstjanster
genom
digitalisering

VINNOVA

Starka
innovations-
ledning i
offentlig sektor

Anvandar-

Snabbare
implementering
av innovationer

centrerat
perspektiv pa
innovation
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Vad ser vi?

Ledarkraft Medarbetarkraft

Anvandarkraft Samverkanskraft

Sveri
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Exempel pa miljder...

Innovationsslussar
inom Délso- och
sjukvarden
2010-2014

VINNOVA

Idéslussar i

kommuner, _
Forstudier 2015 Verklighetslabb
Utveckling 2017
2016-2019

T%stbéddar inom
vard och
aldreomsorg,
landsting och
kommuner
2012 - 2016
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Behover sjukvarden verkligen
arbeta med innovationer?

Annica Ohrn
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Sveriges basta sjukhus

& Skrivut 1) Lyssna

Universitetssjukhuset i Linkdping har utsetts till Basta universitetssjukhus
2015 av tidningen Dagens Medicin. Lasarettet i Motala hittas pa andra plats
i kategorin mindre sjukhus och Vrinnevisjukhuset pa fjarde plats i kategorin
medelstora sjukhus

Motiveringen fran Dagens medicin lyder: Goda medicinska resultat kombinerat med bra

tillganglighet, noggrannhet med vardhygienen liksom ordning och reda pa ekonomin baddade fér
igare en forstap ing for Linkoping i Basta j

Y

US i topp for tredje gangen

Det ar fjarde &ret som Dagens Medicin utser Sveriges basta sjukhus och tredje gangen som US i
Linkdping hamnar pa forsta plats. Tidningen rankar landets sjukhus utifran ett stort antal parametrar,
dar medicinsk kvalitet vager tyngst, och delar ut pris i tre k ier: universil
sjukhus med férlossningsvard och smé sjukhus. For att kvalificera sig i rankingen ska sjukhusen ha
en dygnsoppen akutmottagning. En stor del av underlaget om medicinsk kvalitet ar hamtade ur
Oppna jamforelser, men i beddmningen ingér aven data om vantetider pa akuten, uppfyllelse av
vardgarantin, synpunkter fran patienterna, hygien och dverbelaggningar.

Vi ar ju redan sa bra......pa
standiga forbattringar!

Region

Ostergétland



Nagra av vara dagliga utmaningar

Overbeldggningar/
Patientsdkerhet

Demografi
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Personcentrering/
digitalisering

Brist p& vardpersonal Ekonomi v/s behov —
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Anstallda, kostnader och astadkommande

> 500 kvalitets- och utvecklingsprojekt
l |

Total =

Personals== P Eaat

Resultat Resultat Ln
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%‘%% V1 blev region 2015..... ol

« Skillnader mellan regional utveckling
och hélso- och sjukvérd

« Innovationsformaga
 Innovationsstrategier

Region
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Politisk vilja uttrycks i....

Innovations-
klimat

Innovations-

kra ft Strategisk plan med trearsbudget

2017-2019

Region Ostergotland - drivkraft for hallbar utveckling och livskvalitet
Attraktivitet » Handlingskraft » Goda Livsvillkor

Faststalld av Regionfullmaktige 2016-06-21 é‘@ Region
———— Ostergétland

Innovationsstodjande
strukturer

Innovations-
upphandlingar

Innovations-
framjande
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Innovationsstrukturer

« Regional utveckling
« Test och Innovation
« Innovationsledning

Region
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Varfor ar det viktigt med ett samordnat
och strukturerat innovationsarbete inom
Region Ostergotland? b

Ta tillvara medarbetarnas potential fﬁl.\..g‘;ifw
Sprida goda idéer _—
Innovation ska vara en naturlig del i verksamheten
Attraktiv arbetsplats

Innovation kan anvandas for att nd vara satta mal
Patientinflytande och externa parter

Mota valfardens utmaningar
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till forbattrad innovationsformaga?

% Vad behovs hos oss for att hitta vagen

3} v Gemensam
v' Okad kunskap pd innovationsstrategi

alla nivder regional utveckling
och sjukvard

v" Frikoppla innovation

v" Kunskapscenter frédn produktion

v Innovationsbudget v Innovationer & arbetsatt
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"Mindre praktighet — mer aventyrlighet”
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Behover sjukvarden verkligen arbeta med innovationer?
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Dialog

Regionbildningen innebér att halso- och sjukvardsfragor och
tillvéxtfragor samlas i samma organisation. Vi har hort ett
exempel nyss.

Vad gors hos er idag?

Vad kan goras?

Vad behdver goras imorgon?
Av var och en och tillsammans?
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