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Ursprunget — en artikel fran Oxford University ar 2013

STIFTELSEN FOR STRATEGISK FORSKNING

THE FUTURE OF EMPLOYMENT: HOW
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COMPUTERISATION?*
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*  Har studerat 702st amerikanska yrken

*  Alla arbetsmoment i yrket kartlagda

*  Arbetsmoment vags mot tekniskkapacitet

*  Sannolikhetstal for automatiseringspotential i yrket
berdknas

* Alla sannolikheter samlas i O*Net databasen

@ O-NET Resource Center
Help About O*NET Products Developers Data Collection Using O*NET About Us Share O*NET Sites
.
O*NET® 21.1 Database
The O*NET database contains a rich set of v characteristics, including skill requirements. Developers and other customers.
are encouraged to incorporate the O*NET dal and research. This section contains an overview of the most recent database

ries.

and a variety of database download options,

Overview All Files Individual Files

Highlights of the O*NET 21.1 Database

The 21.1 release includes the following

« 178 new technology examples related to 85 occupations were added from employer job postings and other sources

« Sample of Reported Tilles selections for 10 occupations were updated to reflect titles frequently reported by job incumbents

In the 21.0 database, 116 occupations were updated by job incumbents and occupational experts, bringing the total to 963. show details

Release Cycle and Timetable

The O*NET database is being updated on a regularly scheduled basis (see Data Publication Schedule). These updates occur as a result of the Data Collection
Program currently underway. Updated data for the seventeenth subset of occupations is now included with this 21.1 release

Database History

NAGRA EXEMPEL

Kod Yrke P

412 bokforings- och redovisningsassistenter 97,0%
824 maskinoperatorer, travaruindustri 97,0%
414 biblioteksassistenter m.fl. 96,6%
421 kassapersonal m.fl. 95,3%
249 psykologer, socialsekreterare m.fl. 3,0%
121 verkstallande direktorer, verkschefer m.fl.  1,5%
111 hogre ambetsman och politiker 1,2%
234 speciallarare 1,1%
246 praster 0,8%
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FIGUR 2: Rapportens modell for att strukturera upp automatiseringens drivkrafter, hinder och

effekter

DRIVERAFTER
. Kostnad
= Arbetskraft
» Automatiseringslosningar
2. Teknikutveckling

. Demografi och brist pa arbetskraft

HINDER

. Arbetets kvalitativa innehall
b, Tekniska flaskhalsar

7. Motstand mot fordndring
och intressekonflikter

8. Lagstiftning och etik

9. Organisation

10. Fordrajrings- och anpassningstid

TENTATIVA EFFEKTER

11. Forstarelse av jobb

12. Skapande av nya jobb som utformar
och underhaller automatiseringsldsningar

13, Skapande av nya komplementara jobb

14, Okad efterfragan pa lagkvalificerade

Jobb och servicejobb

15. Polarisering pa arbetsmarknaden?

16, Kapitaliseringseffekter

17, Farandring av existerande jobbs
komplementaritet, innehall och yrkesroller
18. Fordndring av organisatoriska
forutsattningar

19. Geografiska effekter: konvergens,
divergens och regional arbetsdelning




Figur 52: Regioner med lag andel yrken med automatiseringspotential och total sysselsattningsutveckling 2001 -
2013
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Andel av sysselsattning i yrken med lag automatiseringspotential



* Bokforings och redovisningsassistenter * Foretagsekonomer
e Kassapersonal e Arkivarier
e FOrsaljare e Sjukskoterskor

* Datatekniker och datagperatorer, o oo . * Dataspecialister
* Poliser * Barnmorskor

* Byggnadshantverkare * Grundskolelarare



Sammanfattning:

* Input till de regionala diskussionerna om strategiska insatser pa
kompetensforsorjningsomradet

 Viktigare att diskutera innehallet i olika yrken.
* Risk for utslagning av rutinartade jobb (bade lag- och hogutbildade)
* Tillvaxt av hogkvalificerade, icke-rutinartade jobb

* Nya yrken kommer fortfarande tillkomma
 Okad samverkan mellan manniska och maskin

* Mojligheter till 6kad produktivitet inom tjanstesektorer som vard- och omsorg

e Oklarheter om hur en 6kad automatisering och robotisering paverkar skattebasen och
formagan att finansiera offentlig service och transfereringssystem

* Paverkan pa innehallet i framtidens utbildningar, inte minst yrkesutbildningar
» Risk for 6kad regional divergens



Diskussionsfragor

 Ar det rimligt att anta att utvecklingen leder
till teknologisk arbetsloshet?

* Vilka mojligheter finns i sa fall att motverka
en okad polarisering?

* Enkla jobb eller sankt arbetstid?

e Sambhallsinvesteringar eller 6kat individuellt
ansvar?

* Om automatiseringen leder till 6kade
regionala skillnader hur bor da det regionala

utvecklingsarbetet utformas? - E
 Okat fokus pa utbildning och livslangt = = :
larande

* Minska kompetensbristen genom tekniska
|6sningar?



TACK!
Anders Axelsson
Joakim Bostrom Elias




Figur 49: Andel av sysselsatta inom yrkesgrupp med risk for automatisering
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Kalla: SCB och egna berakningar



Figur 51: Andelar av arbetskraften i kategorier definierade av sannolikhet for framtida automatisering for olika
regiontyper
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Kalla: SCB och egna berakningar



Sysselsdttningen regionalt ser mycket olika ut — olika landséndar paverkas déirfor i olika utstrdckning!
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