


Migra&on?	

Teknikutvecklingen?	

Osäkerheter	

Bakgrund:	e,	antal	osäkerheter	i	prognosarbetet?	



Stort	medialt	intresse	för	”automa2seringen”	
men	det	är	ingen	ny	deba7…	

New	york	Times,	Feb	26,	1928	

New	York	Times,	Sep	03,	1980	

The	Economist,	Jan	18,	2014	



2017-02-10 

Ursprunget	–	en	ar2kel	från	Oxford	University	år	2013	



	
•  Har	studerat	702st	amerikanska	yrken	
•  Alla	arbetsmoment	i	yrket	kartlagda	
•  Arbetsmoment	vägs	mot	tekniskkapacitet	
•  Sannolikhetstal	för	automaCseringspotenCal	i	yrket	

beräknas	
•  Alla	sannolikheter	samlas	i	O*Net	databasen	

	 Amerikanska	SOC	10	

SOC	10	à	
Europeiska	ISOCO	08	

Europeiska	ISOCO	08	à	
Svenska	SSYK	96	

Aggregat	i	Regional	(LA)	
sysselsä,ning	

Kommunal	
sysselsä,ning	SSYK		

O*NET	databasen	

NÅGRA	EXEMPEL	
Kod	Yrke 	 	 	P 		
412	bokförings-	och	redovisningsassistenter	 	97,0%		
824	maskinoperatörer,	trävaruindustri	 	97,0%		
414	biblioteksassistenter	m.fl. 	 	96,6%		
421	kassapersonal	m.fl.	 	 	95,3% 		
249	psykologer,	socialsekreterare	m.fl.	 			3,0%		
121	verkställande	direktörer,	verkschefer	m.fl.	 			1,5%		
111	högre	ämbetsmän	och	poliCker	 			1,2%		
234	speciallärare	 	 			1,1%			
246	präster 	 	 			0,8%		
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Figur	52:	Regioner	med	låg	andel	yrken	med	automaCseringspotenCal	och	total	sysselsä,ningsutveckling	2001	-	
2013	



•  Företagsekonomer	
•  Arkivarier	
•  Sjuksköterskor	

•  Dataspecialister	
•  Barnmorskor	
•  Grundskolelärare	

•  Bokförings	och	redovisningsassistenter	
•  Kassapersonal	
•  Försäljare	

•  Datatekniker	och	dataoperatörer	
•  Poliser	
•  Byggnadshantverkare	



Sammanfa&ning:
	
•  Input	Cll	de	regionala	diskussionerna	om	strategiska	insatser	på	
kompetensförsörjningsområdet	

•  VikCgare	a,	diskutera	innehållet	i	olika	yrken.	
•  Risk	för	utslagning	av	ruCnartade	jobb	(både	låg-	och	högutbildade)	
•  Tillväxt	av	högkvalificerade,	icke-ruCnartade	jobb	
	

•  Nya	yrken	kommer	forharande	Cllkomma	
•  ökad	samverkan	mellan	människa	och	maskin	
	

•  Möjligheter	Cll	ökad	produkCvitet	inom	tjänstesektorer	som	vård-	och	omsorg	
•  Oklarheter	om	hur	en	ökad	automaCsering	och	roboCsering	påverkar	ska,ebasen	och	
förmågan	a,	finansiera	offentlig	service	och	transfereringssystem	

•  Påverkan	på	innehållet	i	framCdens	utbildningar,	inte	minst	yrkesutbildningar	
•  Risk	för	ökad	regional	divergens	



Diskussionsfrågor
•  Är	det	rimligt	a,	anta	a,	utvecklingen	leder	
Cll	teknologisk	arbetslöshet?		

•  Vilka	möjligheter	finns	i	så	fall	a,	motverka	
en	ökad	polarisering?	

•  Enkla	jobb	eller	sänkt	arbetsCd?	
•  Samhällsinvesteringar	eller	ökat	individuellt	
ansvar?		

	
•  Om	automaCseringen	leder	Cll	ökade	
regionala	skillnader	hur	bör	då	det	regionala	
utvecklingsarbetet	uhormas?	

•  Ökat	fokus	på	utbildning	och	livslångt	
lärande		

•  Minska	kompetensbristen	genom	tekniska	
lösningar?	



TACK!	
Anders	Axelsson	

Joakim	Boström	Elias	
	
	



Figur	49:	Andel	av	sysselsa,a	inom	yrkesgrupp	med	risk	för	automaCsering	



Figur	51:	Andelar	av	arbetskranen	i	kategorier	definierade	av	sannolikhet	för	framCda	automaCsering	för	olika	
regiontyper	



Sysselsä7ningen	regionalt	ser	mycket	olika	ut	–	olika	landsändar	påverkas	därför	i	olika	utsträckning!	


