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Vision. Reglab ökar drivkraften i regional utveckling

Verksamhetsidé.Reglab bidrar till hållbar tillväxt i Sveriges 
regioner genom att vara den ledande arenan för samverkan, 
kunskaps- och kompetensutveckling inom regional utveckling.



Reglabsmedlemmar

Region Dalarna

Region Gotland

Region Gävleborg

Region Halland

Region Jämtland Härjedalen

Region Jönköpings län

Regionförbundet i Kalmar län

Regionförbundet Sörmland

Region Norrbotten 

Region Skåne

Stockholms läns landsting/Storsthlm

Region Kronoberg

Region Uppsala

Region Blekinge

Region Värmland

Region Västerbotten

Region Västernorrland

Region Västmanland

Västra Götalandsregionen

Region Örebro län

Region Östergötland

Sveriges Kommuner och Landsting

Tillväxtverket

Vinnova



Starkt engagemang och inflytande från medlemmarna

Kunskaps- och kompetensutveckling, inte påverkan 

En oberoende plattform ςolika organisationer välkomna

Utvecklingsorganisation, inte förvaltning

Verkstad ςaktuellt, konkret, kreativt

Bas i lärande, inte sakfrågor

Framgångsfaktorer



Medlemmarbetalarefter storlek(ca 100 000 Skr/år)

Medlemmarnabetalarför varjeaktivitet

Årligomsättningca 4 milj. 

Når500-600 individer/år

Liten insats ςstort värde 



Regioner: 75 000 + 8 öre/inv. 

Skåne, VGR, Sthlm: 175 000-236 000 kr/år

Övriga: 79 000-109 000/år

Myndigheter: 250 000/år

SKL: Projektägare, lokaler, admmm.

Varje lärprojekt finansieras separat 

Finansiering



Formellt projekt ςarbetar föreningsliknande

Medlemsmötevarje år i februari

Styrelseςstrategiskt ansvar

Medlemsgruppςansvarar för aktiviteter

Verksamhetsledareςoperativt ansvar

Reglab-partner ςdelta, men inte styra

Projektägare: SKL, inkl. arbetsgivaransvar

Organisation



Reglabs partner

Tillväxtanalys

ESF-rådet

Boverket

Myndigheten för ungdoms- och 
civilsamhällesfrågor, Mucf

Myndigheten för yrkeshögskolan

Folkbildningsrådet

Mälardalsrådet

Studieförbunden

Norrbottens kommuner

Distriktssentret(NO)

Nordregio

Centrum för regional analys, GU

Centrum för regionalt samhällsbyggande, 
KaU

Luleå teknisk universitet/ETS

PwC/Kommunal sektor

SwecoStrategy

WSP Sverige analys & strategi

Kontigo

Ramböllmanagement consulting

Oxford research



Regional attraktivitet 
2050



Öka kunskapen om och användningen av BRP+. 

Genomföra Region 2050 och få ett genomslag för framsynsmetodik

Fatta beslut om Reglab efter 2019. 

LärprojektetDigital verksamhetsutveckling

Verksamhetsplan 2018



Å Digital verksamhetsutveckling ςstartade i feb

Å BRP+ ςnytt lärprojekt, start i maj

Å Matchningsindikatorer ςrapport i april

Å Region 2050

Å Kompetensförsörjningsdagarna 

Å RUS-nätverk

Å Analytikernätverk

Å Utvärderingsnätverk

Å Årskonferens 2019

Å Reglab efter 2019 

Aktiviteter 2018





Å Placera regionerna i en framtida samhällsutveckling

Å Skapa beredskap ςrusta medarbetare och 
beslutsfattare

Å Grund för strategiska beslut och processer ςstöd för 
RUP/RUS-arbete

Å Kompetensutveckling 
Å Öka kunskapen om sakområden
Å Öka framsynskapaciteten ςmetoder
Å Utveckling av det strategiska ledarskapet

Vad är syftet med Region 2050?


