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Inledning

2010 fick Sveriges regioner ett regeringsuppdrag att etab-
lera kompetensplattformar, for att stédja den regionala
kompetensforsérjningen. Uppdraget togs emot positivt
och kompetensplattformarna dr nu en viktig och integre-
rad del av det regionala tillviixtarbetet.

Arbetet med kompetensforsorjning ir en komplex
friga som involverar ménga aktdrer och flera politik-
omraden. En friga som blivit allt mer aktuell 4r behovet
av indikatorer som kan beskriva de utmaningar som re-
gionerna moter. Hittills har det saknats indikatorer som
kan anvindas for att jimf6ra utvecklingen 6ver tid och
mellan regioner. Det har varit svért att sirskilja regionala
styrkor och svagheter, och att gora jimforelser.

Dirfor har Reglab genomfért ete utvecklingsprojekt
for att utarbeta matchningsindikatorer for den regionala
kompetensforsérjningen. Malet f6r projektet har varit
att utveckla en uppsittning indikatorer som beskriver
behov och tillgdng pa regional niva - indikatorer inom
tvd huvudomriden:

m Indikatorer som beskriver férutsittningar for

matchning.

®m Indikatorer som beskriver faktiskt matchning,

Syftet ir att indikatorerna ska bidra till analys och
lirande, och kunna anvindas som underlag for regionala
strategier i tillviixtarbetet.

Projektet ar initierat inom Reglabs nitverk f6r kom-
petensforsorjning, dir medarbetare frin regioner och
myndigheter som berdrs av kompetensplattformarna del-
tar. Totalt har 20 Reglab-medlemmar deltagit i utveck-
lingsarbetet, det vill siga de flesta av Sveriges regioner,
Tillvixtverket och SKL.

For det praktiska data- och analysarbetet har Statistiska
centralbyran, SCB svarat; ansvariga personer har varit
Eiwor Héglund D4vila och Katja Olofsson.

Reglabs matchningsindikatorer presenterades forsta
gangen i maj 2014. Den hir rapporten ir en uppdaterad
och kompletterad version av matchningsindikatorerna,
framtagen under hésten 2014. Under de nirmaste aren
kommer utvecklingen av indikatorpaketet att fortsitta,
och Reglabs nitverk kommer att vara sammanhillande i
det arbetet.

Projektmal och arbetssitt

Det dvergripande malet med projektet har varit att ut-
veckla en uppsittning indikatorer som beskriver tillging
och efterfragan pa arbetskraft p4 regional nivé. Indikato-
rerna ska belysa dels forutsittningar for matchning, dels
den faktiska matchningen. Syftet 4r att indikatorerna ska
bidra till analys och lirande, och kunna anvindas som
underlag for strategiska diskussioner med politiker och
andra beslutsfattare.

Projektet, som pigétt oktober 2013—mars 2014, har
haft formen av ett ldrprojeke. Statistiken 4r ddrfor inte ett
resultat av en enkelriktad bestillning, utan har utvecklats
successivt genom att parterna har lirt sig av varandra
under projektets ging. Detta har skett i form av tre
workshoppar, dir diskussioner har forts utifrin allmin
arbetsmarknadsforskning, SCB:s forslag pa indikatorer
samt regionernas erfarenheter och onskemdl.

Mellan workshopparna har de foreslagna indikatorerna
och mer specifika frigestillningar avhandlats i en mindre
arbetsgrupp. Arbetsgruppen har utgjorts av Anders
Axelsson, Region Skéne, Maria Svensson Hallberg, Regi-
onforbundet Orebro, Leila Gros, Ostsam, Mats Granér,
Vistra Gétalandsregionen, Eva Moe, verksamhetsledare
Reglab, samt Ulf Johansson, Sweco, Katja Olofsson och
Eiwor Héglund Ddvila, SCB.

Projektledare hos utforaren har varit Katja Olofsson,
SCB, som iven skrivit slutrapporten och tagit fram
statistiken. Ulf Johansson, Sweco, har varit processledare
for workshopparna.

Principer och prioriteringar i arbetet
Redan vid projektets start angavs det att de slutliga indi-
katorerna ska:
B Vara relevanta, det vill siga ha stéd i relevant teori/
forskning.
B Vara tydliga och begripliga.
® Vara jimforbara mellan regionerna.
= Ha benigenhet att reagera pa forindring.
® Ha en hog tillginglighet (exempelvis finnas tillging-
liga i offentliga register).
B Vara mojliga att uppdatera utan alltfor stor resurs-
missig insats.
® Vara nedbrytbara pd kén, dlder och etnicitet, dir det
ar relevant.

I SCB:s arbete med att utveckla nya indikatorer éver
regionernas arbetsmarknadsmatchning har dessutom
foljande principer och prioriteringar varit vigledande:
® Act skapa en uppsittning indikatorer som
— var och en ir av hog kvalitet.
— fungerar vil tillsammans (ir konsistenta).
— ir hillbara &ver tid.
® Act anknyta till svensk och internationell forskning
om méjligt.
® Act bygga en grund som ger helhetsforstaelse (vilket
i sin tur ir en grundforutsittning for att kunna
utveckla mer specifika indikatorer).
® Act fokusera pa delomridena utbud och efter-
fragan, framfdr Regionala forutsittningar, eftersom
de omridena ir mer komplicerade ur ett statistiskt
perspektiv.
® Act komma fram till beslut kring centrala definitio-
ner, som underlittar ett eventuellt fortsatt arbete.



Kompetensforsorjning och matchning:
Amnesomradet och viktiga begrepp

Malet med projektet har varit att utveckla en uppsitt-
ning indikatorer som beskriver behov och tillging pa
arbetskraft pa regional nivd. Indikatorerna ska dessutom
beskriva dels forutsittningarna f6r matchning, dels den
faktiska matchningen. For att kunna omsitta dessa onske-
médl i indikatorer och statistik dr det dock nédvindigt att
diskutera och precisera vad de olika begreppen rymmer.
Detta kapitel har dirfor som syfte att belysa nigra av

de vanligare tolkningarna av begreppen efferfrigan (pa
arbetskraft), arbetskraftsutbud, kompetens och matchning.
For vart och ett av begreppen diskuteras dven generella
mitmetoder och mitproblem. Mer specifika mitproblem
tas upp i kapitlet Indikatorer for efterfragan: E1-E3 i

anslutning till att indikatorerna redovisas.

Efterfragan pa arbetskraft

Efterfrigan ir en av de mest kritiska parametrarna i de re-
gionala matchningsindikatorerna. Men vad menar vi med
det? Till att bérja med ar det efterfragan pd arbetskraft
som brukar avses, idealt mitt i antal efterfrigade personer
eller timmar. For det andra 4r det arbetsgivarnas efterfra-
gan som vi vill uppskatta, det vill siga bide féretagens och
den offentliga sektorns efterfrigan.’

For det tredje dr det nigot specifike hos arbetskraften
som efterfrigas: dess kompetens, kunskaper, utbildning
och/eller yrkeserfarenheter. Dessa faktorer 4r nira sam-
manlinkade, men var och en olika svir att mita.

For det fjarde dr det skillnad pa efterfragan i nuliget
och uppskattad efterfrigan lingre fram i tiden — och om
det ir den senare som vi vill komma &, 4r det stor skill-
nad pa forvintad efterfrigan om till exempel 2 ar och om
20 4r. Slutligen ér det skillnad pd realiserad efterfragan,
det vill siga efterfrigan som redan ir ett faktum i form
av exempelvis en annons, och behov som finns men som
inte omsatts i aktiv handling.

Sammanfattningsvis skulle dirfor en enkel definition
av arbetskraftsefterfrigan kunna lyda ungefir sahir:

Miingden arbetskraft och dess egenskaper — kompetens,
kunskaper, utbildning, yrkeserfarenbeter — som arbetsgivare
efterfragar ochleller behiver, i nuliiget eller lingre fram.

Mer om métmetoder:

Statistikkillor for efterfragan

I praktiken ir det dock inte helt enkelt att mita ef-
terfrigan pé arbetskraft, sirskilt inte pa regional niva.

FIGUR 1. Efterfragan pa arbetskraft, arbetskraftsutbud
och arbetskraftens egenskaper.

EFTERFRAGAN
Arbetskraftens egenskaper: ForVrVs
Foretag ( " Kompetens arbetande
® Kunskaper )
Offentliga ® Utbildning
organisationer ( B Yrkeserfarenheter Arbetslosa

Allmint finns det tva grundliggande tillvigagingssitt:
Att anvinda sig av information direke frin arbetsgivarna,
eller att gora berikningar dir dagens arbetskraftsitging
analyseras och skrivs fram. Det forsta tillvigagingssittet
kan till exempel innebira att man intervjuar arbetsgivare
eller studerar platsannonser. Det andra sittet tillimpas
exempelvis inom ramen f6r SCB:s Trender och prognoser,
ddr man med olika metoder prognostiserar framtida
utbud och efterfrigan av utbildad arbetskraft®.

Mer specifikt finns foljande statistikkéllor for att finga
efterfrigan pa arbetskraft, med varierande for- och nack-
delar i sammanhanget:

= Arbetskraftsbarometern. SCB:s nationella undersok-
ning som riktar sig till ett urval arbetsgivare, privata
savil som offentliga. I den stills frigor kring antal
anstillda pd ett och tre &rs sikt, om man har sokt
och/eller nyanstillt personal det senaste aret och hur
tillgingen pa arbetssokande i sddana fall var.® Urvalet
ir inte regionalt stratifierat (anpassat), vilket gor att
undersokningens resultat inte gir att anvinda i de
regionala matchningsindikatorerna.

m ”Alla” platsannonser. Teoretiskt skulle det vara
mojligt att mita efterfrigan pd arbetskraft genom att
registrera en si stor mingd som méjligt av de plats-
annonser som publiceras nationellt och regionalt.
Tidigare anvinde till exempel Trender och prognoser
detta tillvigagingssitt i ett av delmomenten for
att skatta efterfrigan. I nuldget finns det dock inte
nagon aktor som genomfdr en sidan registrering.

1 Attskilja mellan privat och offentlig sektor ir meningsfullt, bland annat eftersom efterfrigan avgors pa delvis olika sitt, de dr demografistyrda i olika utstrick-

ning och rekryteringen delvis ser olika ut.
2 Trender och prognoser: www.scb.se/UF0515
3 Arbetskraftsbarometern: www.scb.se/UF0505
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u Arbetsférmedlingens platsannonser. Arbetsférmed-
lingen har genom Platsbanken en stor andel av det
totala antalet platsannonser. Férutom att Arbets-
formedlingen publicerar statistik éver dessa i olika
former, sa ir platserna indelade efter yrkesomrade.
For att kunna analyseras tillsammans med (akeu-
ellt eller framtida) arbetskraftsutbud, skulle dessa
annonser helst behéva nycklas om till att motsvara
utbildningar, vilket skulle kriva mycket arbete.

En stérre nackdel med Arbetsformedlingens material
i ett regionalt perspektiv dr dock att deras marknads-
andel 4r vildigt varierande. Riksrevisionen publicerade
2010 en rapport som uppskattade Arbetsformedlingens
genomsnittliga marknadsandel till cirka 33 procent, det
vill siga av arbetsgivarna ir det i genomsnitt ungefir
en av tre som anvinder sig av Arbetsférmedlingen vid
rekrytering®. Andelen varierar dessutom med yrkes- och
utbildningsomride, mellan regionerna och éver tid.
Mot bakgrund av det sistnimnda besléts att inte
anvinda Arbetsférmedlingens statistik 6ver lediga platser
i denna uppsittning indikatorer. Det ska dock inte ute-
slutas att denna statistikkilla kan och bér utnyttjas om
ytterligare indikatorer ska tas fram.

® Arbetsformedlingens intervjuarbete. Arbetsfor-
medlingen bedriver dven ett omfattande regionalt
intervjuarbete, dir de lokala arbetsférmedlarna
intervjuar ett urval av arbetsgivare i regionen.
Nigra av frigorna ror bristyrken, det vill sdga yrken
som arbetsgivarna bedomer att det ir svirt fi tag
pa arbetskraft inom.”> Urvalet ir relativt stort och
svarsfrekvensen ir god. Det forefaller dock fin-
nas forhéllandevis stora regionala variationer i hur
intervjuarbetet genomfors, och det finns dven andra
syften med intervjuerna in att finga bristyrken.

Precis som for lediga platser, skulle det dessutom vara
mer eller mindre nddvindigt att dversitta bristyrkena till
utbildningar f6r att £ jimforbarhet med utbudssidan. Av
dessa skil ingdr inte Arbetsformedlingens intervjumate-
rial i denna uppsittning indikatorer.

u Konjunkturbarometern. Varje ménad och kvartal
genomfor Konjunkturinstitutet en undersékning
som riktar sig till ett urval av privata arbetsgivare®,
dir huvudsyftet dr att mita upp- och nedgingar i
konjunkturen. I kvartalsundersokningen ror en av
frigorna just brist pd arbetskraft (ja/nej). Det ir

dock inte mdjligt att koppla denna efterfragan till

nagon specifik utbildning eller yrkesgrupp. Under-
s6kningen riktar sig dessutom endast till privat sek-
tor och urvalet ir inte regionalt stratifierat. Av dessa
skil anvinds inte statistikkéllan i denna uppsittning
indikatorer.

® Trender och prognoser. Som nimndes ovan, gors
det inom ramen f6r publikationen Trender och prog-
noser (SCB) berikningar av den framtida tillgdngen
och dtgangen av arbetskraft for olika utbildningar.
Att anvinda sig av samma metod fr olika regioner
ir mojligt, men kriver omfattande arbete.

® Konjunktursstatistik over vakanser (KV). Sedan
2001 genomf6r SCB en undersokning som kallas
Konjunkturstatistik éver vakanser, som syftar till att
mita det totala antalet vakanser och lediga platser.
Urvalet omfattar cirka 16 700 arbetsstillen i privat
sektor och 650 juridiska enheter i offentlig sektor,
men ir inte stratifierat (anpassat) efter regioner.”
I undersdkningen stiller man frigor kring pagiende
rekryteringar och vilken karakeir dessa i sddana fall
har. En fordel med undersékningen ir att det ir
uppgiftslimnarplikt och dirmed relative hog svars-
frekvens. En nackdel ir att osikerheten trots detta ir
ganska stor, framfor allt for privat sektor.

Mer tillfilliga och inte s& officiella statistikkillor.
Det finns mer eller mindre tillfilliga undersskningar
som gors pa initiativ av privata akedrer, sisom
arbetsgivar- och branschorganisationer. Att bygga en
uppsittning matchningsindikatorer kring den typen
av statistik dr dock inte nigot som rekommenderas,
i synnerhet inte om man onskar géra dterkommande
uppdateringar.

I kapitel 3 presenteras och diskuteras de maitt som pro-
p p

jektet har valt att g& vidare med f6r att mita arbetskrafts-

efterfrigan.

Arbetskraftsutbudet

Utbudet av arbetskraft, och dess “egenskaper”, ir det
som ska svara mot arbetsgivarnas efterfrigan. Det bestir
av faktiska personer® och ir dirfor ofta littare att greppa
och kvantifiera in efterfrigesidan. Oavsett statistikkillor
eller exakta begrepp, brukar arbetskraften anses omfatta
dels personer som arbetar (sysselsatta, forvirvsarbetande
etcetera), dels arbetslésa/arbetssokande.

4 Arbetsformedlingens arbete med arbetsgivarkontakter, Riksrevisionen, 2010, s. 83.
5 www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Statistik-prognoser/Prognoser/Intervjuundersokningen.html

6 Metodbok fér Konjunkturbarometern, Konjunkturinstitutet.
7 Konjunkturstatistik 6ver vakanser: www.scb.se/AM0701
8 Alternativt faktiska timmar.



Aven om utbudssidan till viss del ir enklare att
berikna idn efterfrigan, sd ir det bra att vara medveten
om ett antal aspekter som komplicerar analysen. Till att
bérja med ir olika “arbetsmarknadskategorier” (anstilld,
foretagare, arbetslos, studerande, sjukskriven och sa
vidare) i praktiken mer 6verlappande och sammanflitade
dn man populirt brukar forestilla sig’. Det gér att man i
statistikarbetet maste besluta vilka grupper eller "egen-
skaper” som det ir prioriterat att dskadliggora. Huruvida
en person som bade arbetar och studerar i forsta hand
ska klassas som studerande eller som arbetande, ir ett
exempel pa en sidan problematik.

En annan viktig aspeke 4r att arbetskraftsutbudet (och
efterfrigan) idealt ofta bor mitas i form av timmar,
snarare in personer. En 63-4rig persons genomsnittliga
arbetskraftsutbud ir avsevirt ligre 4n en 40-arings inom
samma yrke eller bransch, och dirmed blir det delvis
missvisande att mita arbetskraftsutbudet i enbart per-
soner. P4 den regionala nivan finns det dock i dagsliget
inga méjligheter att mita arbetskraftsutbudet i annat dn
antal personer.

Slutligen ir det, precis som for efterfrigan, skillnad
pa aktuellt och framtida arbetskraftsutbud. Det fram-
tida utbudet gir dels att uppskatta p ett antal enklare
sitt, dels att prognostisera pd ett mer sofistikerat vis
genom att ta in fler faktorer i analysen. Syftet med
detta projekt har dock varit att i forsta hand ta fram en
uppsittning indikatorer som beskriver dagens lige pa ett
bra sitt.

Mer om matmetoder: Den registerbaserade
arbetsmarknadsstatistiken (RAMS)

Mer detaljerad arbetsmarknadsstatistik pé regional niva
miste nistan med nédvindighet bygga pa data fran
totalriknade killor. Registerbaserad arbetsmarknadsstatis-
tik (RAMS) ir i detta fall den enda mojliga killan. De
andra tv4 stora statistikkillorna pa omradet, Arbetskrafis-
undersokningarna (AKU) och Kortperiodisk sysselsiitt-
ningsstatistik (KS), dr bdda urvalsundersokningar, vilket
gor att indelningar i mindre grupper blir for statistiske
osikra. Sddana finare indelningar behdvs i de regionala
matchningsindikatorerna, eftersom man behover kunna
studera regioner, kompetenser och olika arbetsmarknads-
fenomen pa en och samma ging.

I korthet utgdr RAMS frin uppgifter fran Skatte-
verket (deklarationer), dir november anvinds som
mitmanad. Personer klassificeras som férvirvsarbetande
om de har haft [6neinkomst éver en viss niva, alternativt
inkomst av aktiv niringsverksamhet, under november
ménad.

Vad paverkar utbud och efterfragan?

I praktiken finns det ett nirmast odndligt antal faktorer
som péverkar utbudet och efterfrigan av arbetskraft,
stora som sma och p3 olika nivaer: livslingd, skolsystem,
l6nenivier, internationell konkurrenskraft, forskoleut-
bud, kapitalinvesteringar, infrastruktur och s vidare
Utbud och efterfrigan pé arbetskraft dr mycket centrala
delar i den moderna ekonomin, och de ir svira att sam-
manfatta pa nigot enkelt sitt. De bada sidorna paverkar
ocksd varandra, eftersom de ir delar av samma komplexa
system. Utvecklingen mot en storre andel eftergym-
nasialt utbildad arbetskraft 4r ett sidant exempel, dir
det inte stdr helt klar i vilken utstrickning utbud och
efterfrigan paverkat varandra.

I den modell som anvinds i Trender och prognoser
(SCB) sammanfattas ett antal av de mer centrala utbuds-
och efterfragefaktorerna dock enligt foljande:

m Utbudet av (utbildad) arbetskraft paverkas av
befolkningsstruktur, arbetskraftsdeltagande och
examinationsfrekvenser'’.

m Efterfragan av (utbildad) arbetskraft paverkas av be-
folkningsstrukturen, den ekonomiska utvecklingen,
niringsgrensstrukturen, yrkesstrukturen inom ni-
ringsgrenarna samt utbildningskraven inom yrkena.

Indikatoruppsittningen foljer denna tankemodell i den
man det ir tillimpligt. Befolkningsstruktur, ekono-
misk utveckling och niringsgrensstruktur betraktas till
exempel som regionala forutsittningar, som tas upp i ett
sirskilt indikatoromrade.

Kompetens

Indikatoruppsittningen skiljer visserligen mellan
utbud och efterfrigan pé arbetskraft, men nigot som
linkar dem samman ir arbetskraftens kompetens. Det
ir en viss kompetens som efterfrigas av arbetsgivarna,
och det ir arbetskraftsutbudet som antingen har eller
inte har denna kompetens. Av det skilet bér vi mita
kompetens p& samma sitt pa bade utbuds- och efter-
fragesidan.

Minga tinker nog intuitivt att kompetens dr nigot
bredare och delvis annorlunda 4n formell utbildning.
Populirt brukar en del till exempel uttrycka att “man
kan vara utbildad men 4nda inkompetent - man kan
vara outbildad men dnda kompetent”. Sjilvklart finns
det personer som har héga och eftertraktade utbildning-
ar, men som 4nd4 inte fir anstillning, och personer som

9 Likasa kan det finnas grupper av personer som inte ingr i arbetskraften som egentligen har en ganska nira relation till arbetsmarknaden.

10 Begreppet “examination” giller hir alla utbildningsformer.



viger upp ldg utbildning med social kompetens eller lang
yrkeserfarenhet.

I den engelsksprakiga litteraturen skiljer man just
mellan skills 4 ena sidan och formal qualifications & den
andra"'. En vanlig definition 4r vidare att kompetens ir
“en individs potentiella handlingsférméga i relation till

en viss uppgift, situation, eller kontext”'2.

Att det som vi kallar kompetens existerar och att det
skiljer sig frin formell utbildning ir det ddrfor ingen
tvekan om. Frigan ir, nir det kommer dill statistik

och indikatorer, i stillet om och hur det gir att mita.

P4 nationell och internationell niva finns det ett antal
undersdkningar som har forske att finga minniskors
kunskaper och formagor pa ett djupare sitt, till exempel
PIAAC-undersdkningen pé senare tid (Programme for the
International Assessment of Adult Competencies’. Dessa
gar dock sillan eller aldrig att bryta ned pa regional niva,
vilket 4r nodvindigt i det hir sammanhanget.

Nir det giller killor for att skatta befolkningens kom-
petens pé regional nivé ir de allts i stort sett obefintliga.
Bortsett fran Registret dver befolkningens utbildning (hirefter
kallat Utbildningsregistret), ir det méjligen ett antal av ar-
betsgivarna och eventuellt Arbetsférmedlingen som besitter
uppgifter 6ver enskilda personers formagor och firdigheter.
S&dana killor 4r dock inte heltickande och inte heller an-
passade till varandra. Mot den bakgrunden ir Utbildnings-
registret den i stort sett enda mojliga killa som finns for att
finga enskilda personers kompetens och kunskaper.

Mer om matmetoder: Utbildning
Nira nog alla personer som ir folkbokf6rda i Sverige har
en uppgift om hogsta utbildning i Registrer over befolk-
ningens utbildning. Det gor att statistiken 6ver befolk-
ningens utbildning dr méjlig att bryta ned i mindre
grupper, som till exempel lin och kommun, vilket i sin
tur gor den limplig att anvinda till regionala match-
ningsindikatorer.

En fordel med att anvinda Utbildningsregistret
for att mita kompetens 4r sdledes att statistiken har
god tickning. En annan fordel 4r att alla minniskor
har en utbildning knuten till sig — den gér inte forlorad
dven om man for tillfillet inte har ett arbete. Det senare
giller till exempel inte yrkesuppgifter i samma utstrick-
ning. Den del av befolkningen som inte arbetar har ofta
antingen inaktuella yrkesuppgifter eller ingen uppgift alls.
Ertt viktigt exempel pa det ir nyutexaminerade som inte
hunnit fa en (relevant) yrkestitel i registren annu, men
som i allra hogsta grad ir en del av arbetskraftsutbudet.

En yteerligare férdel med att utgd fran individernas
utbildning for att finga kompetens 4r att utbildningsut-
budet dr majligt atc pdverka. Det dr méjligt att ta beslut
om utbildningsdimensionering p4 olika nivéer, medan
detsamma inte giller till exempel yrkesstrukcuren som
formas pa ett mer komplext sitt.

Utbildningsregistret ir uppbyggt kring klassificer-
ingen SUN2000, Svensk utbildningsnomenklatur.

Den anvinds for att klassificera varje utbildning efter
dels niva, dels amnesinriktning. Pa den finaste nivin
bestar SUN2000 av 50 nivdkoder och 351 inriktnings-
koder. Antalet méjliga "utbildningskombinationer” ir
ddrfor vildigt stort, och av det skilet grupperas ofta
utbildningsinriktningarna och nivderna samman for att
f3 ett mer hanterligt antal. SCB anvinder i huvudsak en
gruppering som rymmer cirka 100 utbildningsgrupper.
En variant av denna, som ocksa anvinds i Trender och
prognoser, anvinds i den akeuella indikatoruppsitt-
ningen.

Matchning

Matchning pi arbetsmarknaden ér ett stort forsknings-
omrade, inte minst internationellt. Tvd grundliggande
former av matchning brukar undersokas: Aggregerad
matchning samt matchning mellan utbildning och yrke
(ibland kallat utbildningsmatchning). I den aggregerade
matchningen studeras hur effektive utbud och efterfrigan
méts pd arbetsmarknaden, ofta genom att se p& match-
ningen mellan det totala antalet arbetsldsa och det totala
antalet lediga platser. Matchning mellan utbildning och
yrke handlar i stillet om hur vil matchningen fungerar
pd individuell nivé, och hur vil de anstilldas utbildning
stimmer 6verens med det arbete som ska utforas.'

Aggregerad matchning brukar populirt undersékas
med bland annat matchningsfunktioner och beveridge-
kurvor. Den forstnimnda forsoker visa pa sambandet
mellan antalet méjliga anstillningar (matchningar) &
ena sidan, och antalet arbetsldsa och antalet vakanser
4 den andra. Beveridgekurvor ir en diagramform som
syftar till act illustrera relationen mellan arbetslosa (pa
x-axeln) och vakanser (p4 y-axeln). Matchningen anses
vara bittre nir mitvirdena ligger nira origo, det vill siga
andelen arbetslésa ir l3g samtidigt som andelen vakanser
ir lag. Det omvinda, en hog andel arbetslésa samtidigt
som efterfrigan ir stor, tyder i stillet pa en simre match-
ning, 1516

I litteraturen om aggregerad matchning skiljer man

11 Quintini, Glenda, Over-qualified or under-skilled: A review of existing literature, 2011, 5. 7.

12 Se t.ex. Att lira nira: stéd till kommuner for verksamhetsnira kompetensutveckling inom omsorg och vérd av ildre, SOU 2007:88, s. 44.
13 Den internationella undersékningen av vuxnas firdigheter: www.scb.se/UF0546

14 Karlson, Nils — Skaneberg, Ola, Matchning pa den svenska arbetsmarknaden, 2012, s. 11.

15 Se t.ex. Bjorklund, Anders, Arbetsmarknaden, 2006, s. 306f.

16 Labour Market Mismatches In Euro Area Countries, 2002. European Central Bank.



vidare mellan cykliska, friktionsfyllda och strukturella
matchningsproblem. Den cykliska delen av matchningen
relaterar till konjunkturliget: I en hogkonjunkreur for-
simras matchningen, framfor allt eftersom rekryteringar
tar viss tid. Det omvinda anses gilla i lagkonjunktur, da
simre matchade personer antas férlora sina anstillningar
i hogre utstrickning. Friktionsrelaterade matchningspro-
blem 4r mer eller mindre stindigt nirvarande, och hand-
lar lite férenklat om att "imperfekt” information skapar
ett avstand i tid och rum mellan utbud och efterfrigan.
Strukturella matchningsproblem hinger slutligen sam-
man med djupare, mer bestdende férhallanden, sisom
att arbetskraften 4r underutbildad i relation till rddande
produktionskrav."”

Den andra delen av matchningsforskningen, som
studerar matchning mellan arbetskraftens utbildning och
arbetets utbildningskrav, dr ocksa stor och omfattande.
Tre grundliggande metoder finns for att mita utbild-
ningsmatchning: den normativa, den statistiska och den
som bygger pa sjilvskattning'®.

I den normativa metoden faststiller man pa férhand vil-
ka utbildningar som accepteras for olika yrken. Ett exem-
pel dr att helt enkelt kriiva eftergymnasial utbildning for
samtliga yrken som finns inom yrkesomréadet "Arbete som
kriver kortare hogskoleutbildning” (enligt Svensk stan-
dard for yrkesklassificering, SSYK), oavsett hur det ser ut
”i verkligheten”. Med den andra metoden — det statistiska
tillvigagangssittet — studerar man i stéllet utbildnings-
fordelningen inom yrkena och virderar utbildningarna
utifrdn om de ir dver- eller underrepresenterade. Utbild-
ning- och yrkeskombinationer som inte ir s vanliga eller
inte verkar si givna, kan dirmed dnd4 accepteras om de ir
overrepresenterade. Den tredje metoden, slutligen, bygger
p4 minniskors egna uppskattningar av huruvida deras
kvalifikationer 4r ritt for yrket. I Sverige har sidana frigor
till exempel stillts inom ramen f6r Levnadsniviundersik-
ningen (Stockholms universitet)'’. Resultaten 4r dock inte
mojliga att bryta ner pa regional niva.

Det stora antalet internationella studier kring ut-
bildningsmatchning, och de olika metoderna for att
kvantifiera den, gor ocksd att resultaten varierar. I en
metaanalys som utférdes &r 2000 av 25 studier kom man
fram till en genomsnittlig dverutbildning pa 26 procent
bland sysselsatta, och en genomsnittlig underutbildning
pa 33 procent™. Ett annat allmint resultat som tas upp i
litteraturen ir att yngre och invandrade tenderar att vara
overutbildade i stdrre utstrickning dn yngre. Nir det
giller skillnader mellan kénen ir resultaten diremot mer

blandade.?!

Geografiska aspekter, vilka ju ir viktiga inom ramen
for regionala matchningsindikatorer, diskuteras ocks3 i
litteraturen om bide aggregerad matchning och ut-
bildningsmatchning. Arbetskraftens geografiska rérlig-
het, som &r nira knuten till infrastruktur-, sprik- och
familjefrigor, ses som en central faktor for god match-
ning. Orsaksambanden gir dock it delvis olika hall.

A ena sidan kan till exempel en befolkningstit region
medfora att de friktionsfyllda matchningsproblemen
minskar, det vill siga utbud och efterfrigan “hittar var-
andra” littare. A andra sidan kan utbudet och efterfrigan
vara bittre anpassade till varandra i en mindre befolk-
ningstit region, vilket i s3 fall skulle forbittra match-
ningen.” I Sverige finns det endast ett fital regionala
studier kring matchning. En av de mer kiinda som gjorts
av Aranki och Lof (2008) kommer fram till att match-
ningen ir simre i mer befolkningstita regioner®.

Mer om mitmetoder: Adekvat utbildning

I Sverige gors ett relativt omfattande arbete f6r att beds-
ma kopplingen mellan utbildning och yrke inom ramen
for Trender och prognoser (SCB). Syftet dr da att avgora
vilka utbildningsgrupper som bor 6ka, vara oférindrade
eller minska i storlek inom varje yrke pd ling sike (ar
2050 i 2014 4rs prognos®!). Om inte en sidan bedém-
ning gors, riskerar man nimligen att endast skriva fram
dagens utbildningsstruktur i prognosen, i och med att
personer med “dverskottsutbildningar” trots allt brukar
bli anstillda - men kanske inom andra yrken in de som
utbildningen avsig. Utbildningar som accepteras inom
yrken pd ling sike refereras till som adekvata utbildning-
ar, det vill siga utbildningar som ir rimliga i forhallande
till det arbete som ska utforas.

Den metod som tillimpas vid SCB ir en blandning
av den normativa och den statistiska som beskrevs ovan.
I utvirderingen ingdr drygt 100 utbildningsgrupper och
cirka 150 yrkesgrupper, som tillsammans bildar flera
tusen kombinationer (se Figur 2). Dessa behandlas sedan

FIGUR 2. Bedémning av utbildning- och yrkes-
kombinationer i Trender och prognoser
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17 Se till exempel Zimmer, H., "Labour market mismatches”, NBB Economic Review, 2012, s. 55.

18 Quintini, 2011, s. 13.

19 Levnadsnivaundersékningen: www.sofi.su.se/forskning/tre-forskningsavdelningar/Inu

20 Quintini, 2011, s. 14.
21 Quintini, 2011, s. 28.
22 Karlson — Skanberg, 2012, s. 20.

23 Aranki, Ted — Léf, Méarten, "The matching process on the Swedish labour market — A regional analysis”, Economic Review, 1/2008, s. 57.

24 Den publicerade prognosen stricker sig dock endast fram till 2035.



pa lite olika sitt. Dels studeras den statistiska fordel-
ningen av utbildningar inom yrkena, vilket innebir att
overrepresenterade utbildningar synliggors, dels gors
manuella och subjektiva bedémningar.

Forenklat ror sig dessa fran fall dir kombinationerna
ir sjilvklart adekvata, till fall dir de uppenbart 4r mindre
adekvata: En sjukskoterska som ir sjukskoterskeutbildad
ir en sjilvklart adekvat kombination, medan en férskol-
lirare med civilingenjérsutbildning 4r en nistan lika
sjalvklart inadekvat kombination. I tveksamma fall har
man som generell princip att vara s3 generds som méjligt
i virderingen. Det bor understrykas att bedémningarna
enbart gir ut pd att virdera utbildning- och yrkeskombi-
nationerna som sidana, inte enskilda individers insatser
pa arbetsmarknaden.

I den aktuella indikatoruppsittningen ingar en vari-

ant av dessa "adekvatbedémningar”, (men d4 under
benimningen ”matchning”). Skillnaden gentemot de
bedémningar som gors i Trender och prognoser ir att de
accepterar nigot fler kombinationer. Skilet till detta

ir att matchningsmatten i indikatoruppsittningen i
huvudsak forsoker beskriva dagens situation, medan be-
démningarna i prognoserna utgdr frin en tinkt framtida
arbetsmarknad, dir dagens arbetskraft mer eller mindre
har hunnit bli utbytt. I det senare fallet finns det ¢ill
exempel storre anledning att anta att det endast kommer
att vara gingbart med eftergymnasial utbildning inom
vissa yrken, jimfort med i dag.



Matchningsindikatorer

Indikatoruppsittningen omfattar 14 huvudtabeller med
cirka 20 huvudindikatorer. I flera av tabellerna finns
ytterligare delindikatorer for att ge en bittre helhetsbild
och underldtta analysen. Av de 14 tabellerna bestdr 11 av
ny statistik som utarbetats inom ramen fér projektet.

Indikatorerna och tabellerna f5ljer de delomrdden
som beskrevs i rapportens forsta del: efterfrigan pd
arbetskraft, arbetskraftsutbud, matchning och regionala
forutsiceningar. I praktiken ir det naturligtvis inte lika
enkelt att skilja mellan dessa, och négra variabler finns i
olika former under flera delomriden.

Atminstone i teorin gr det att skilja mellan det objekt
eller fenomen som man vill mita och det maitt man fak-
tiskt slutligen anvinder. I Tabell 1 visas en 6versikt 6ver
de aspekter av arbetsmarknadsmatchningen som projek-
tet har velat komma &t, vilka huvudindikatorer som har
valts for att mita dessa, och vilka tabeller de redovisas

i. Att mita ndgot som vanligtvis kallas “sysselsatta” har
till exempel gjorts genom att anvinda sig av "forvirvs-
arbetande” enligt RAMS (som redovisas i U1). En mer
detaljerad 6versikt over indikatorerna finns i bilaga 1.

TABELL 1. Oversikt ver matchningsindikatorerna.

I f6ljande del av rapporten beskrivs de foreslagna
indikatortabellerna mer ingiende. Forst redovisas de
allminna indelningar av statistiken som anvints och
rekommenderas. Direfter beskrivs var och en av indi-
katortabellerna i detalj, med avseende pé indelningar, de-
finitioner, aktuella tidsperioder, uppdateringsfrekvenser
och statistikkillor. I de fall indikatorerna 4r nya eller mer
komplexa, beskrivs och diskuteras de mer djupgiende.

Beteckningarna som anvinds (E1, U2 och si vidare)
avser i forsta hand tabellerna* och inte indikatorerna,
dven om dessa ibland ir samma sak.

Allménna indelningar

De allminna indelningar som anvinds i de foreslagna
indikatortabellerna dr utbildningsgrupp, kon, dlder,
fodelselandgrupp och Lin.

Utbildningsgrupp
I indikatortabellerna operationaliseras begreppet kom-
petens med hjilp av uzbildningsgrupper (se diskussion

DELOMRADE ONSKAT MATOBJEKT FORESLAGEN INDIKATOR TABELL
Efterfragan pa arbetskraft | Aggregerad efterfragan Lediga jobb E1
Nya jobb Jobbinfléden (nya forvarvsarbetande + jobbytare) E2
Efterfragan pa utbildning/kompetens | Matchad forvarvsgrad per utb.grupp E3
Arbetskraftsutbud
Aktuellt utbud Forvarvsarbetande/sysselsatta Forvarvsarbetande U1
Arbetssékande/arbetslosa Inskrivna arbetslésa pa Arbetsférmedlingen U1
Inte i arbetskraften Srvbrggu(jssc;r)n inte dr forvdrvsarbetande eller inskrivna U1
In- och utpendlare In- och utpendlare U2
Férdndringar Aldersintraden — aldersuttraden Personer som gatt in el. ur en utb.grupp pga. alder Us
Inflyttare — utflyttare g\e/(l;srorzgirosr?;:aiéstt in el. ur en utb.grupp pga. flytt U3
Examinerade - vidareutbildade Personer som bytt utb.grupp inom regionen Us
Kommande utbud Arbetsmarknadsuttrdden, kommande | Férvarvsarbetande i &ldern 6064 &r Ug
Arbetsmarknadsintraden, kommande | Studerande i YH-utbildningar (yrkeshdgskola) Usa
Arbetsmarknadsintraden, kommande | Nybdrjare pa yrkesexamensprogram (hgskola) Usb
Matchning Aggregerad matchning Lediga jobb i relation till arbetslosa M1
Utbildningsmatchning Matchningsgrad bland anstéllda M2
Regionala forutséttningar | Befolkningsstruktur Befolkning i ettarsklasser R1a
Befolkningsstruktur Befolkning efter kin, alder och fodelselandsgrupp R1b
Relation yngre-dldre befolkning Demografisk forsorjningskvot R2
Naringsgrensstruktur Forvarvsarbetande per ndringsgren R3a
Naringsgrensforandring é;lriagisrgéirr;iring av antal forvarvsarbetande per R3b
Utbildningssystem Hogskoledvergangar R4

* Till denna rapport finns ett datamaterial som finns att bestilla av Reglab.



i avsnittet Kompetens). Dessa bygger pé en gruppering
utifrin SUN2000, Svensk utbildningsnomenklatur, och ir
samma som anvinds i Trender och prognoser pi SCB.

I utbudstabellerna redovisas samtliga 100 utbildnings-
grupper. Tillsammans ticker dessa in hela befolkningens
utbildning. I tabellerna for efterfrigesidan redovisas 77
utbildningsgrupper av ovanstdende 100. Dessa 77 utbild-
ningsgrupper ir dels mer specifika till inriktningen, dels
har examen avlagts. Det innebir till exempel att hég-
skoleférberedande gymnasiala utbildningar har uteslutits,
likasa hégskoleutbildningar dir man tagit ett visst antal
poing men inte examen. Syftet med detta ir att komma
s4 nira den rena efterfrigan pd utbildningar som maijligt.

I enstaka fall finns det inga personer i en utbildnings-
grupp i linet. Utbildningsgruppen redovisas di inte alls.

Alder

Den huvudsakliga dldersindelningen dr 20—64 r i de aktu-
ella indikatortabellerna. I de fall det 4r vérdefullt att studera
den yngre delen av befolkningen har 20-39 ar valts.

Fodelselandsgrupp

Den fédelselandsindelning som rekommenderas f6r de
regionala matchningsindikatorerna bygger i grunden pa
Human Development Index (HDI) som FN arligen tar
fram®. I den sorteras linderna efter mycker hig, hig, medel
och lig HDI. I SCB:s lingsiktiga befolkningsprognoser
anvinds i sin tur en variant av denna, som ocksé rekom-
menderas i detta projekt. Personers fodelselinder grup-
peras dé pa foljande sitt:

HDI-grupp 1: Sverige

HDI-grupp 2: Norden

HDI-grupp 3: Mycket hég och hég HDI
HDI-grupp 4: Medel/lag HDI

Fordelen med att anvinda denna i stillet for en indelning
efter till exempel OECD-medlemskap eller virldsdel, 4r
att HDI bicttre speglar vélfirdsskillnader i linderna, vilket
oftast 4r det som vill uppnis.

Region: Ldn som testvariabel

En viktig friga ir vilken geografisk indelning som bér an-

vindas i indikatorer for regional matchning. I huvudsak

finns det fyra indelningar att utg ifrdn: lin, kommun,

funktionella analysregioner (FA) och lokala arbetsmarkna-

der (LA). Var och en av dessa har sina fér- och nackdelar,

som dven till viss del beror pd vilken region som ska ana-

lyseras. I korthet kan de olika geografiska indelningarna

sammanfattas sahir:

FA, Funktionella analysregioner*

m 72 stycken (frdn 2005 och framat).

® Tar utdver pendling hinsyn till fler fakcorer, bland
annat befolkningstrender.

m Uppdateras med 5-10 &rs intervaller.

25 Se t.ex. Human Development Report 2013.
26 Mer information om FA-indelningen finns pd www.tillvaxtverket.se.
27 Mer information om LA-indelningen finns pd ww.scb.se.

LA, Lokala arbetsmarknader?”
m 75 stycken (2012).
m Tar enbart hinsyn till pendling.
m Uppdateras varje 4r.

Lin
m 21 stycken.
® Indelning f8ljer inte alltid de faktiska arbets-
marknaderna.

Kommun

m 290 stycken.

I de aktuella indikatortabellerna anvinds lin som
“geografisk testindelning”. Skilet dr att linen ir firre
till antalet, och dirfor utgdr en bra startpunkt i indi-
katorarbetet.

Av de tvé indelningarna FA och LA rekommenderar
SCB éverlag FA om de regionala matchningsindikatorer-
na ska vidareutvecklas. I och med att FA uppdateras mer
sdllan 4n LA 4r det en robustare indelning dver tid, vilket
ir en stor fordel om indikatorerna ska kunna uppdateras
16pande.

I indikatorerna som bygger pé utbildningsgrupper blir
det, trots det liga antalet lin, minga tabellceller som inte
kan visas av sekretesskil. Det ir heller inte sirskilt me-
ningsfullt att dra slutsatser om f6r sma utbildningsgrup-
per. Om man framéver viljer att gd vidare med en indel-
ning efter FA, idr det dirfér mer eller mindre nédvindigt
att gruppera de funktionella analysregionerna ytterligare.
Exakt hur manga grupper eller hur stora dessa br vara
befolkningsmissigt, beror helt pa vilka utbildningar
och variabler som ska analyseras, och skulle i sidana fall
behéva utredas separat.

Att redovisa efter kommun ir fullt méjligt for manga
variabler, men svérare i de fall kompetensen/utbildnings-
grupperna i regionerna ska dskadliggoras. I ett stort antal
utbildningsgrupper blir det helt enkelt for fa personer per
kommun, och resultaten kan d3 inte redovisas av sekretes-
skil. Detta problem blir annu stérre om ndgot annat dn
befolkningen ska studeras (sdsom arbetslosa, jobbytare
eller examinerade).

Dagbefolkning/nattbefolkning

Statistik ver dagbefolkningen, det vill siga dver forvirvs-
arbetande som har sitt arbetsstille i regionen, beskriver
ofta regionens arbetsmarknad bittre dn statistik 6ver
nattbefolkningen (de folkbokfdrda i linet). I indikator-
tabellerna anvinds dagbefolkningen i de fall dir det 4r
relevant och har varit méjligt: tabell E2 6ver jobbinfls-
den, tabell U2 §ver in- och utpendlare, tabell U4 6ver
ldersavgdngar samt tabell R3 6ver niringslivsstrukturen.
I 6vriga tabeller anvinds nattbefolkningen som popula-
tionsavgrinsning.



Indikatorer for efterfragan: E1-E3

[ kapitlet Kompetensforsorjning och matchning: Amnesompi-
det och viktiga begrepp beskrevs svarigheterna med att mita
efterfrigan pé arbetskraft i regionerna. De foreslagna indi-
katorerna pa efterfrigan bestar av en indikator som bygger
pd information direkt frin arbetsgivarna och tva indikato-
rer som pd mer indirekta sitt forsoker finga efterfrigan pa
arbetskraftens utbildning,

E1a och E1b: Lediga jobb

Indikator E1 visar det totala antalet lediga jobb i regio-
nerna, dels totalt, dels efter sektor. Indikatorn speglar
dirfor den totala efterfrigan i regionerna.

Indelningar
Sektor (offentlig/privat), lin.

Definitioner
Ledigt jobb: Pigiende rekrytering pa foretaget/arbetsstil-
let vid referenstidpunkten.

Tidsperiod
Ela: Kvartal 1 2006 till kvartal 4 2013.
Elb: Ar 2006-2013

Data finns teoretiskt frin 2001, d& Konjunkturstatistik
dgver vakanser publicerades for férsta gingen. Statisti-
ken haller dock hégre kvalitet frin 2006 och framit,
eftersom uppgiftslimnarplikt inférdes 2005, nagot som
okade svarsfrekvensen visentligt.

Uppdateringsfrekvens
Ela: Tidigast andra ménaden efter varje avslutat kvartal.
E1b: Tidigast i februari efter avslutat 3r.

Statistikkalla
Konjunkturstatistik éver vakanser (KV), SCB.

Mer om statistiken

Urvalet i undersékningen omfattar cirka 16 700 arbets-
stillen i privat sektor och 650 juridiska enheter i of-
fentlig sektor. Det 4r inte regionalt stratifierat (anpassat),
men ind& méjligt att bryta ned pé regional niva. I un-
dersokningen stills frigor kring pigiende rekryteringar
och vilken karakeir dessa i sidana fall har. Informationen
anvinds bland annat fr att skilja mellan vakanser, som
kan tillsittas samma vecka, och lediga jobb, som ir pagi-
ende rekryteringar oavsett tid for tillsittning. I offentlig
sektor mits endast antalet lediga jobb, vilket innebir att
det dr mittet som maste anvindas om man ska beskriva
den totala efterfrigan.

Oversikt dver for- och nackdelar
Fordelar

® Direkt informationskilla (arbetsgivarna).

® Att mita vakanser/lediga jobb ir undersdkningens
enda syfte, vilket férbittrar validiteten.

m Uppgiftslimnarplikt och hég svarsfrekvens (98,9
procent for offentlig sektor och 88,5 procent for
privat sektor ar 2013).

m Kvartalsmitningar, vilket ger hog aktualitet.

Nackdelar
m Ett aggregerat métt — beskriver inte inom vilka
branscher/yrken/utbildningar som efterfrigan
finns.
® Trots hdg svarsfrekvens ir osikerheten inda ganska
stor, framfor allt i statistiken for privat sektor.

E2a och E2b: ”’Jobbinfloden”

Indikator E2 visar antalet nya fgrvirvsarbetande samt
forvirvsarbetande som bytt jobb mellan tva 4r, efter
utbildningsgrupp eller niringsgren. Detta speglar
omsittningen bland de férvirvsarbetande, vilken i sin
tur paverkas av efterfrigan (men dven av utbudet av
arbetskraft). Indikatorn kan tolkas som en ungefirlig
uppskattning av antalet nyanstillda och antalet nya
foretagare.

Indelningar
m E2a: Utbildningsgrupp (77 stycken), kon, lan.
m E2b: Niringsgren, kon, lin.
m E2a finns for 20-64 4r respektive 20-39 ar.

Statistiken omfattar de 77 utbildningsgrupper som dr
nigorlunda specifika till inriktningen och dir examen
har avlagts. Det innebir till exempel att hégskoleférbe-
redande gymnasiala utbildningar har uteslutits, likasd
hégskoleutbildningar dir man tagit ett visst antal poing
men inte examen. Syftet med detta ir att komma s nira
den rena efterfragan pa utbildningar som méjligt.

En total for “Samtliga utbildningsgrupper” finns med
for att underlitta jimforelser.

Definitioner

Nya forvirvsarbetande: Personer som inte var forvirvs-
arbetande &r 1 men som ir forvdrvsarbetande 4r 2.
Jobbytare: Personer som var forvirvsarbetande ar 1 och
som fortfarande ir forvirvsarbetande &r 2, men pd ett
nytt arbetsstille. Arbetsstillet ska dessutom ha dndrat
personalsammansittning med minst 50 procent. Syftet
med det sistnimnda kriteriet 4r att undvika “falska



jobbyten”, dir bytet av organisations- och arbetsstille-
nummer egentligen endast beror pd organisationsforind-
ringar (som att ett fdretag omvandlats till aktiebolag).
Totalt inflode: Summan av nya forvirvsarbetande och
jobbyrtare.

Andelarna ir beriknade pd det totala antalet forvirvs-
arbetande i varje utbildningsgrupp.

Tidsperiod

E2a: 20062012 i nuvarande tabellpaket (uppdaterat
2014-10-01)

E2b: 2008-2012

Att E2b kan redovisas forst frin 2008 beror pa att det
infordes en ny niringsgrensindelning 4r 2007, som
orsakar tidsseriebrott.

Uppdateringsfrekvens
Tidigast i december dret efter varje avslutat ir, dd RAMS
publiceras.

Statistikkillor

Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS),
Féretagens och arbetsstillenas dynamik (FAD) samt
Registret 6ver befolkningens utbildning (UREG),
samtliga SCB.

Mer om statistiken

Indikator E2, antalet ”jobbinfloden”, ir ett indirekt
mact for att komma 4t efterfrigan pé arbetskraft. Det
visar dels personer som ir nya forvirvsarbetande ett ar
jimfdrt med aret innan, dels forvirvsarbetande som
bytt jobb (se under Definitioner for exaktare kriterier).
Tanken 4r att med hjilp av RAMS komma nirmare det
vi brukar benimna nyanstillda, rekryteringar, nya jobb,
som definitivt hinger ihop med arbetskraftsefterfrigan.

Ett problem ir dock att indikator E2 ir ett indireke
mact. I stillet for act mita efterfrigan direkt genom
att till exempel intervjua arbetsgivare om deras anstill-
ningsbehov, anvinds utbudssidan (hir forvirvsarbetan-
de) for att uppskatta den. Men bakom “jobbinflédena”
finns mingder av mekanismer och orsakssamband - till
exempel olika aldersstrukturer i olika utbildningsgrup-
per — och det 4r forst nir vi har nigorlunda kontroll pa
dessa som vi kan dra slutsatser om efterfrigan.

Med detta sagt 4r det ind4 tydligt att det finns ett
méonster i andelen “jobbinfléden” i utbildningsgrupp-
erna som stimmer relativt vil 6verens med det som ir
kint kring efterfragan pa nationell niva. Utbildningar
som har ldga jobbinfldden ir generellt utbildningar dir
arbetsgivarna brukar rapportera brist pa arbetskraft, och
omvint ir utbildningar med héga jobbinfldden sidana
som det 6verlag dr mindre brist pa.

En rad olika mekanismer och orsakssamband kan som
sagt ligga bakom jobbinflodena. Exempel pd nigra av de
viktigare 4r:

1. I hégkonjunktur ckar antalet nyanstillningar
och jobbyten (vilket ocksa gar att observera i en
tidsserie 6ver det totala antalet jobbyten ver tid).
Den 6kade efterfrigan leder till hogre jobbinflide
generellt. Vilka utbildningsgrupper som péaverkas ir
dock en delvis annan friga.

2. Om det ir stor brist pa arbetssdkande med vissa ut-
bildningar, kommer nyanstillningarna automatiske
ocksa vara f3, vilket leder till Jigre jobbinflide.

3. Arbetskraft med efterfrigade utbildningar kan ha en
fordelaktigare forhandlingsposition som ger bittre
arbetsvillkor (16n, anstillningsform), vilket i sin tur
skulle kunna medféra firre jobbyten. Omvint kan
arbetskraft med "6verskottsutbildningar” ha svérare
att forhandla fram 6nskade villkor, vilket skulle
kunna resultera i fler jobbyten.

4. A andra sidan har arbetskraft med starke efterfra-
gade utbildningar stdrre méjligheter att fa jobb och
byta jobb, vilket i sa fall medfor hogre jobbinflide.

5. Olika utbildningar och yrken rymmer olika lders-
strukturer, och benigenheten att byta jobb anses
generellt variera med 4lder. Yngre anses till exempel
ha en 6ppnare instillning till jobbyten, vilket i s&
fall kan leda till fler jobbyten. Om benigenheten ir
lagre bland ildre anstillda, ger det i stillet fairre
jobbyten. Till viss del elimineras denna faktor
genom att endast underséka de yngre forvirvsarbe-
tande, vilket gérs i tabell E2a for dldern 20-39 4r.

6. Likasi ser branschstrukturen olika ut bland for-
virvsarbetande i olika utbildningsgrupper. En del
utbildningsgrupper arbetar foretridesvis i branscher
med ett fatal storre arbetsgivare/arbetsstillen, andra
utbildningsgrupper i branscher med en mingd
mindre arbetsgivare/arbetsstillen. Det gor det olika
ldte ate byta jobb och olika litt ate bli klassad som
jobbytare. Fa arbetsstillen leder sannolike till fzrre
jobbyten, medan manga arbetsstillen borde 6ppna

for fler jobbyten.

7. Inom vissa branscher/yrken/utbildningsgrupper ir
det vanligare med kortare anstillningar, vilket borde
leda till fler jobbyten. Om forekomsten av kortare
anstillningar dr forbunden med att det finns ett
dverskott pa arbetskraft med vissa utbildningar, kan
denna fakror tolkas som en variant av punkt av 2
(simre férhandlingsposition).



Av faktorerna ovan ir det de under punke 2, 3 och

7 som skulle kunna forklara de tendenser som ses i
statistiken &ver jobbinfléden, det vill siga att starke efter-
fragade utbildningsgrupper uppvisar ligre jobbinfléden
och mindre efterfragade utbildningsgrupper uppvisar
hogre jobbinflden. Ovriga faktorer antingen motsiger
dessa tendenser, eller kan hjilpa till att férklara dem pd
fler 4n ete sitt (giller frimst punkt 5 och 6).

Kunskap kring utbildningsgrupperna, den regionala
arbetsmarknaden och vilka av faktorerna ovan som ”slir
igenom”, kan tillsammans ge svar pd vilka utbildnings-
grupper som ir efterfrigade. Tidsserier dir jobbinflddena
i utbildningsgrupperna kan féljas 6ver lingre tid kan
stirka en sidan analys.

Oversikt dver for- och nackdelar
Fordelar
® Enkel och robust metod.
® Mojligt med hég precision.
® Samma metod och statistiska sikerhet for alla
regioner.

Nackdelar
® Indirekt méct — flera bakomliggande faktorer.
® Inte helt sjilvklara samband mellan nya férvirvsar-
betande och jobbytare. De samvarierar, det vill siga
en hog andel nya férvirvsarbetande innebir ofta en
hég andel jobbytare och omvint, men sambandet 4r
langtifran fullstindigt.

E3: Matchad forvarvsgrad per
utbildningsgrupp

Indikator E3 visar antalet och andelen anstillda som har
en bittre matchning mellan utbildning och aktuellt yrke.
Andelen anstillda med bittre matchning har relaterats
till det totala antalet personer i utbildningsgruppen.
Macttet har benimnts “matchad forvirvsgrad” och kan
jimforas med forvirvsgraden enligt RAMS (en justerad
variant).

Tanken ir att den matchade forvirvsgraden bittre dn
den vanliga forvirvsgraden speglar i vilken man det verk-
ligen ir utbildningarna som efterfrigats av arbetsgivaren
(och inte bara personerna som har dessa utbildningar).
En hog forvirvsgrad enligt RAMS, men en samtidig lig
matchad f8rvirvsgrad, visar till exempel att de utbildade
visserligen har fitt jobb, men inte inom yrken som ir
kopplade till utbildningen. Detta antas i sin tur vara ett
tecken p3 ldgre efterfragan pa utbildningen i friga.

Indelningar
m Utbildningsgrupp (77 stycken), kon, lin.
m 20-64 &r respektive 20-39 &r.

Statistiken omfattar de 77 utbildningsgrupper som dr
nigorlunda specifika till inriktningen och dir examen
har avlagts. Det innebir till exempel att hégskoleférbe-
redande gymnasiala utbildningar har uteslutits, likasd
hégskoleutbildningar dir man tagit ett visst antal poing
men inte examen. Syftet med detta 4r att komma s nira
den rena efterfrigan pa utbildningar som majligt.

En total for “Samtliga utbildningsgrupper” finns med
for att underlitta jimforelser.

Definitioner
Anstiillda med matchning: Personer vars utbildnings-
grupp bedéms stimma &verens med yrket som de har,
till bade niva och inriktning.

Bedémningen av vilka utbildningar som ir rimliga
inom vilka yrken gérs ursprungligen inom ramen
for Trender och prognoser (SCB). I berikningarna av
den matchade forvirvsgraden ir det en litt reviderad
variant av dessa beddmningar som anvinds. Fér mer
information, se avsnittet Mer om mdtmetoder: Adekvat
utbildning. Det finns dven en separat dokumentation
over matchningsbedomningarna i excelfilen ”05_Match-
ningsunderlag” som hor till indikatorpaketet.
Anstiillda utan matchning: Personer vars utbild-
ningsgrupp anses stimma simre Sverens med yrket
som de har.
Anstillda utan tillrickliga uppgifter: Personer som
antingen har otillrickliga uppgifter om hogsta utbild-
ning®, alternativt inga eller inaktuella uppgifter om
yrke, for att kunna bli "matchningsbedémda”. Till
exempel maste yrkesuppgiften vara av ett senare datum
in examensuppgiften.

Matchad f8rvirvsgrad beriknas pa foljande sitt:

anstillda med matchning

totalt antal personer i utbildningsgruppen — egenforetagare —
studerande med studiemedel — anstiillda utan tillvickliga uppgifter

Med andra ord relateras de anstillda med matchning till
den totala befolkningen i utbildningsgruppen, exklusive
egenforetagare, studerande och de utan tillrickliga upp-
gifter for en matchningsbedémning.

De tre sistnimnda grupperna ingér inte matchnings-
berikningarna av olika skil. Egenforetagare ingdr inte
eftersom de har en delvis speciell stillning pa arbets-
marknaden. De saknar dessutom yrkesuppgifter i stor
utstrickning, vilket riskerar att snedvrida resultaten. Stu-
derande med studiemedel ingar inte eftersom deras ut-

28 Ospecificerad gymnasial utbildning, Ospecificerad eftergymnasial utbildning samt Okind utbildning.



bildning/kompetens héller pa att utvecklas, vilket gor det
mindre intressant att studera huruvida deras utbildning
stimmer Sverens med nuvarande yrke. Anstillda utan
tillrickliga uppgifter méste av forklarliga skil uteslutas ur
matchningsberikningarna. Sammantaget medfor detta
att dessa grupper dven méste exkluderas frin nimnaren,
annars blir denna for stor.

P4 samma sitt har forvirvsgraden enligt RAMS
justerats sa att den inte heller omfattar egenforetagare,
studerande med studiemedel eller personer som inte har
tillrickliga uppgifter om utbildning/yrke. Syftet med det
ir att fi samma nimnare i de bida métten.

Tidsperiod
2008-2012

Uppdateringsfrekvens
Tidigast i april tva &r efter avslutat ar, d& Yrkesregistret
publicerats.

Matchningsbedomningarna kan och bér uppdateras
efter de bedomningar som gors inom ramen for Trender
och prognoser (se avsnittet Matchning), och dr dirfor ett
i grunden levande material. De skulle dock kunna lasas
i samband med att Trender och prognoser publicerats,
det vill siga i december var tredje ar (2014, 2017 och s&
vidare).

Statistikkallor

Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS),
Yrkesregistret (YREG) och Registret éver befolkningens
utbildning (UREG) - samtliga SCB.

Mer om statistiken

Precis som indikator E2 s3 ir indikator E3 ett indirekt
mate. I stillet for ate anvinda sig av information direkt
fran arbetsgivaren sd studeras utbudssidan, i detta fall
arbetskraften i varje utbildningsgrupp. Det innebir

att flera faktorer och mekanismer kan ligga bakom de
synliga resultaten.

Liksom f6r indikator E2 stimmer dock ménstret i
matchad forvirvsgrad relativt bra med det efterfrige-
monster som finns pa nationell nivi: Utbildningsgrup-
per med hdga matchade férvirvsgrader ir generellt sett
efterfrigade utbildningsgrupper. Omvint ir utbildnings-
grupper med laga matchade forvirvsgrader generellt sett
utbildningsgrupper som inte ir si efterfrigade.

Lite forenklat kan det finnas tva skal ill att en person
arbetar i ett yrke som inte matchar s vil med ens utbild-
ning: antingen att man inte lyckats i jobb inom det
man ir utbildad f6r, eller att man sjilv har valt att arbeta
inom ett annat omrdde. Det ir alltsd antingen arbetsgi-
varen eller personen sjilv som har sttt fr beslutet som
i slutindan resulterat i en simre matchning. Resone-
manget bakom den matchade férvirvsgraden bygger pa
att det forsta scenariot, det vill siga att inte lyckas f4 jobb

inom det man ir utbildad for, dr vanligare 4n det andra
scenariot.

I praktiken dr det dock antagligen vanligare att byta
till ett annat yrkesomrdde in det man har utbildning
for ju dldre man ir, inte minst eftersom man da kan
kompensera med yrkeserfarenhet. Dirfor redovisas den
matchade forvirvsgraden dven for anstillda i ldern
20-39 &r i en separat tabell.

I grunden dr "matchad forvirvsgrad” en forfinad variant
av att studera sysselsittningsgraden for olika utbildningar,
vilket ofta gérs. Det vanliga brukar da vara att konstatera
att personer med eftergymnasial utbildning oftare har
jobb 4n personer med till exempel gymnasial utbildning,
vilket ger slutsatsen att det lnar sig med eftergymnasial
utbildning. Med den matchade forvirvsgraden studeras
dels mer specifika utbildningsgrupper, dels andelen som
dessutom har fatt anstillning inom yrken som har stark
koppling till utbildningen. P4 sa vis hoppas vi komma
nirmare den faktiska efterfrigan pa utbildningar.

Oversikt dver for- och nackdelar
Fordelar
® Mer exakt métt dn den ofta anvinda sysselsittnings-
graden.
= Mojligt med hég precision, till exempel att dela in i
finare redovisningsgrupper.
® Samma metod och statistiska sikerhet for alla
regioner.

Nackdelar
® Indireke méct — flera bakomliggande mekanismer.
® Olika former av simre matchning — éverutbild-
ning, underutbildning och fel inrikening — kan ligga
bakom bedémningen “anstilld utan matchning”.



Indikatorer for utbud: Ui-Us

Indikatortabellerna for utbudssidan bygger helt och
hallet p4 individstatistik, vilket innebir att statisti-

ken visar faktiska personer. Indikatorerna beskriver
kompetensliget i regionerna genom att detaljredovisa
befolkningens utbildning, arbetspendlarnas utbildning,
forandringar av antalet utbildade, férvintade dldersav-
gingar samt en delmingd av det framtida utbudet av

utbildade.

U1: Befolkningens utbildning

Tabell Ul visar den totala befolkningen i regionen, efter
utbildningsgrupp och stillning pa arbetsmarknaden
(anstilld, foretagare, inskriven arbetslds pd Arbetsfor-
medlingen, inte i arbetskraften, studerande). Statistiken
visar dels arbetskraftens utbildning, dels hela befolkning-
ens utbildning.

Syftet med att inkludera hela befolkningen och inte
bara arbetskraften ir att ge en bittre helhetsbild 6ver
kompetensliget i regionerna.

Indelningar
U1: Utbildningsgrupper, lin
U1_K: Utbildningsgrupper, lin, kén

Definitioner
Firvirvsarbetande: Alla som har arbetat i genomsnitt
minst en timme per vecka under november ménad.
Aven de som var tillfilligt frinvarande under perioden,
exempelvis pd grund av sjukdom, ingr.
Anstilld: Forvirvsarbetande som mottagit [6n eller
annan ersittning frin arbetsgivare (uppgift via deklara-
tion).
Egenforetagare: Forvirvsarbetande som haft inkomst
av aktiv niringsverksamhet (uppgift via deklaration).
Foretagare i eget AB ingir bland de anstillda.
Definitionerna av forvirvsarbetande, anstillda och
egenforetagare foljer dem som anvinds i RAMS.
Inskrivna arbetslosa AE, november: Oppet arbetslosa och
s6kande i program med aktivitetsstod, enligt Arbets-
formedlingens register och definitioner (och som inte
klassats som forvirvsarbetande). November har valts
som mitmanad for att fi bittre éverensstimmelse med
RAMS.
Inte i arbetskraften: Personer som varken ir for-
virvsarbetande enligt RAMS eller inskrivna som arbets-
16sa enligt AE
Studerande (sirredovisas for forvirvsarbetande samt
Vinte i arbetskraften”): Personer som var registrerade

29 1dagsliget finns inte motsvarande uppgifter éver férvirvsarbetande i Finland.

och/eller nirvarande i formella studier under hosttermi-
nen akeuellt r, och som fick studiemedel nigon ging
under Aret.

Tidsperiod
2006-2012

Uppdateringsfrekvens
U1: Tidigast i april tva &r efter avslutat ar (d& uppgifter
om studiemedel publiceras).

Statistikkallor

Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS),
Longitudinell integrationsdatabas for sjukférsikrings-
och arbetsmarknadsstudier (LISA) och Registret dver
befolkningens utbildning (UREG) — samtliga SCB.

Oversikt dver for- och nackdelar
Fordelar
m Eftersom statistiken omfattar hela regionens befolk-
ning, ger den en total bild dver arbetskraftens och
befolkningens utbildning.
® Definitionerna bakom statistiken ir allmint veder-
tagna och relativt robusta.

Nackdelar

m Svért att gora ytterligare indelningar.

U2: In- och utpendlare

I tabell U2 visas antalet in- och utpendlare 6ver lins-
grins for varje utbildningsgrupp. I tabellen redovisas
dven den totala dag- och nattbefolkningen i linet.

Indelningar
Utbildningsgrupp, kén, lin.

Definitioner

Inpendlare: Forvirvsarbetande som arbetar pé arbets-
stillen i det aktuella linet, men som ir folkbokforda i ett
annat lin.

Utpendlare: Forvirvsarbetande som ir folkbokforda i
det aktuella linet, men som arbetar pa arbetsstillen i

ett annat lidn. I utpendlarna ingér dven folkbokférda

i Sverige som forvirvsarbetar i Danmark eller Norge
(grinspendlare).?”

Tidsperiod
2006-2012



Uppdateringsfrekvens

Uppdateringsfrekvensen ir i dagsliget oklar, eftersom
statistiken 6ver grinspendlare till Danmark och Norge
har publicerats vid olika tidpunkter de senaste dren.
Om grinspendlarna utelimnas kan statistiken tidigast
uppdateras i december aret efter avslutat &r (d& RAMS
publiceras).

Statistikkillor

Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och
Registret over befolkningens utbildning (UREG), bada
SCB. Grinsregional statistik Norge—Sverige®.

Mer om statistiken

Det huvudsakliga syftet med tabell U2 ir att ge en kom-
pletterande bild 8ver dagbefolkningen i regionen, i och
med att U1 endast visar nattbefolkningen. Som matt
over arbetspendlingen ir ofta andra grinser 4n linsgrins-
erna mer intressanta.

Antalet inpendlare stimmer 6verens med antalet som
publiceras i RAMS pendlingsstatistik. Antalet utpendlare
dr diremot hogre eftersom grinspendlarna till Danmark/
Norge ir inkluderade.

For- och nackdelar
Samma som for Ul.

FIGUR 3. Exempel pa indikator U3: ubildningsfléden for sjuk-
skoterskeutbildade i Vistmanland mellan 2011 och 2012.

Sjukskédterskeutbildade 64-ARINGAR 20
Vdstmanland
20sedar UTFLYTTADE 39

2011: 1 749

VIDAREUTBILDADE 58

20-ARINGAR 0

U3: Utbildningsfloden

Indikatorerna i tabell U3 visar i vilken utstrickning
forindringar av antalet utbildade i regionen beror pa
ildersférindringar, in- och utflyttningar eller att boende
i regionen har vidareutbildat sig.

Indelningar
Utbildningsgrupp, kén, lin.

Definitioner

Aldersintriiden: Personer som fylle 20 &r och som dirfor
tritt in i dldersgruppen 20-64 &r (ir 2).

Aldersuttriiden: Personer som var 64 ar (ir 1), och som
dirfor limnat aldersgruppen 20-64 &r (4r 2).

Inflyttare: Personer som inte var folkbokf6rda i linet ar
1, men som ir det 4r 2.

Utflyttare: Personer som var folkbokforda i ldnet &r 1,
men som inte lingre dr det ar 2. Hir ingdr dven personer
som avlidit.

Examinerade: Personer som ir folkbokf6rda i linet bide
ir 1 och 2, men som tritt in i en ny utbildningsgrupp,
eftersom de har en ny "hégsta avslutade utbildning”.
Vidareutbildade: Personer som ir folkbokforda i linet
bide &r 1 och 2, men som limnat (den tidigare) utbild-
ningsgruppen, eftersom de har en ny "hogsta avslutade
utbildning”.

Tidsperiod
2006-2012

Uppdateringsfrekvens
Tidigast i april efter varje avslutat ar (d& UREG publi-

ceras).

Statistikkallor
Registret over totalbefolkningen (RTB) och Registret
over befolkningens utbildning (UREG) - bida SCB.

Mer om statistiken

Resonemanget bakom statistiken i U3 ir féljande: Varje
4r finns det ett visst antal personer i varje utbildnings-
grupp i regionen. Frin ett ar dill ett annat férindras
dessa antal. Nettoférindringarna beror dels pa att perso-
ner med olika utbildningar har flyteat dill och frén linet,
dels p4 att personer har bytt utbildningsgrupp for att de
har héjt sin utbildningsnivd. Om det ir befolkningen i
aldern 20-64 &r som studeras, bestir en ytterligare for-

Sjukskoterskeutbildade
VESEREL
20-64 ar

indring av personer som fyller 20 &r och darfor trider in
i utbildningsgrupperna, eller som fyller 65 4r och dirfor
triader ut ur utbildningsgrupperna.

Exempel pé dessa utbildningsfloden ges i Figur 3.

INFLYTTADE 57
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EXAMINERADE O

30 Finns t.ex. publicerad pd www.orestat.se



Oversikt ver for- och nackdelar
Firdelar
m Kan visa skeenden bakom skenbart oférinderliga
utbildningsgrupper.
® Har hég precision.

Nackdelar
® Omfattar hela nattbefolkningen, till skillnad frin
arbetskraften och/eller dagbefolkningen. Detta kan
bade vara en fordel och en nackdel, beroende pa typ
av analys.
m Svért att gora yteerligare indelningar av statistiken.

U4: Forvdntade aldersavgangar

Indikator U4 visar antalet och andelen férvirvsarbetande
i dldern 60-64 4r i de olika utbildningsgrupperna. Det
ger en ungefirlig uppskattning av aldersavgingarna pa
fem &rs sikt med nuvarande pensionsélder.

Indelningar
Utbildningsgrupp, kén, lin.

Definitioner
Firvirvsarbetande: Alla som har arbetat i genomsnitt
minst en timme per vecka under november manad. Aven
de som var tillfilligt frinvarande under perioden, exem-
pelvis pd grund av sjukdom, ingr.

Andelen ir beriknad pa det totala antalet forvirvs-
arbetande i varje utbildningsgrupp.

Tidsperiod
2006-2012

Uppdateringsfrekvens
Tidigast i december efter varje avslutat &r (d4& RAMS
publiceras).

Statistikkéllor

Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och
Registret over befolkningens utbildning (UREG), bada
SCB.

Oversikt dver for- och nackdelar
Fordelar

® Litt ate forstd.

® Ger en snabb storleksuppfattning.

Nackdelar
® Ingen exakt koppling till ersittningsbehoven.
® En del gir i pension tidigare dn 65 4r, andra senare,
vilket dven varierar med utbildningsgrupp.

Usa: Studerande i YH-utbildningar

Indikator U5a visar antalet studerande i utbildningar
inom yrkeshégskolan, efter startdr. Utbildningsgruppe-
ringen foljer den som anviinds i det 6vriga tabellpaketet.

Indelningar
Utbildningsgrupp, kén, kursortslin.

Definitioner
Studerande: Antalet aktiva studerande pé utbildnings-
omgangar som startat under det aktuella kalenderéret.
En person kan vara registrerad pa flera utbildningar
samtidigt.
Studerande i distansutbildningar redovisas inte per lin,
utan endast aggregerat for hela riket.
Startdr: Det kalenderdr d4 den studerande ir registrerad.

Tidsperiod

Startar 2011-2014 i aktuellt tabellpaket (status i septem-
ber 2014). Observera att statistiken for det sista ret inte
ir komplett, eftersom inrapporteringen av studerande
inte ir avslutad dnnu.

Uppdateringsfrekvens
Meajlig att uppdatera vid valfria tidpunketer, eftersom
registret 6ver inskrivna uppdateras kontinuerligt.

Statistikkalla
Myndigheten f6r yrkeshdgskolan, MYH.

Mer om statistiken

Syftet med statistiken i U5a dr att se hur ménga stude-
rande som finns i "utbildningspipeline” i regionerna.
Beroende pd examinationsgrad och arbetskraftsdeltagande
kommer dessa sedan att ingd i det framtida arbetskrafts-
utbudet.

Tabellen visar utbildningarnas startar och inte slutdr,
dven om sidana uppgifter finns publicerade. Skilet till
det dr att uppna jimforbarhet med indikatorn U5b (ny-
bérjare i hgskolan) som endast finns utifrdn startdr.

Oversikt dver for- och nackdelar
Fordelar
® Samordnat med utbildningsgrupperna i évriga
tabellpaketet.

® Jimforbart med redan publicerad statistik.

Nackdelar
® Antal studerande ir inte samma sak som antal
examinerade, och examinationsgraden varierar dven

med utbildning.



Usb: Nybdrjare pa yrkesexamensprogram Oversikt dver for- och nackdelar

(hogskola) Firdelar
® Samordnat med utbildningsgrupperna i évriga
Indikator U5b visar antalet nybérjare pa yrkesexamens- tabellpaketet.
program i hdgskolan, efter startir. Utbildningsgruppe- B Jimforbart med redan publicerad statistik.
ringen f6ljer den som anvinds i det 6vriga tabellpaketet.
Nackdelar
Indelningar ® Inskrivna/nybérjare ir inte samma sak som exami-
Utbildningsgrupp, kén, kursortslin. nerade, och examinationsgraden varierar dven med
Yrkesexamensprogrammen motsvaras av ungefir 40 av program.

tabellpaketets utbildningsgrupper. For aren 2008-2010
ir alla lirarprogram — utom de som gav speciallirar- eller
specialpedagogexamen — sammanslagna. Lirarprogram-
men som fanns under denna period kunde nimligen

ge “dubbla kompetenser” (till exempel behorighet att
undervisa i bade forskola och grundskola), och det ger
upphov till klassificeringsproblem som tyvirr ir for stora
for att 16sas inom nuvarande projekt.

Definitioner

Nybérjare: Personer som for forsta gingen har registre-
rats pa ett visst yrkesexamensprogram pa hogskolan. En
person kan vara registrerad pa flera yrkesexamenspro-
gram samtidigt.

Startdr: Det kalenderar da personen registrerats for
forsta gdngen.

Kursortslin: Det lin dir personen har sin kursort.
Personer som ir registrerade pd distansstudier redovi-
sas under ett eget "lin” ("Distans”). Om en person ir
registrerad pa fler 4n en kursort, eller pa bide en kursort
och distansstudier, viljs den kategori ddr personen hdgst
antal registreringspoing.

Tidsperiod
Startar 2008-2013 i aktuellt tabellpaket.

Uppdateringsfrekvens

Tidigast i april efter varje avslutat 4r.

Statistikkalla
Universitets- och hogskoleregistret, SCB.

Mer om statistiken

Syftet med statistiken i U5b ir, liksom for USa, att se
hur manga studerande som finns i "utbildningspipe-
line” i regionerna. Beroende pa examinationsgrad och
arbetskraftsdeltagande kommer dessa sedan att ingd i det
framtida arbetskraftsutbudert.

Statistiken visar endast nybérjare i yrkesexamenspro-
gram, inte i 6vriga, generella hogskoleprogram. Skilet
till det 4r att kopplingen mellan antalet nybérjare och
antalet examinerade, det vill siga examinationsgraden, ir
betydligt svagare for de sistnimnda.



Indikatorer for matchning: M1-M2

Indikatortabellerna belyser tva typer av matchning i
regionerna: dels den aggregerade matchningen, dels
utbildningsmatchning (se Kapitel 1 for en mer ingdende
diskussion).

Mia: Lediga jobb och arbetsldsa
Mib: Lediga jobb, arbetslosa och LA-kvot

Indikatorerna i tabell M1 visar det totala antalet lediga
jobb i ldnet, det totala antalet arbetslésa och kvoten
mellan dessa (endast M1b).

Indelningar
Lan.

Definitioner

Ledigt jobb: Pigiende rekrytering pa foretaget/arbets-
stillet vid referenstidpunkten.

Arbetsls: Personer som inte har arbete, har sokt arbete
och kan arbeta.

LA-kvot: Detta tabellpakets benimning pa kvoten mel-
lan lediga jobb och arbetslésa, det vill siga totalt antal
lediga jobbltotalt antal arbetslisa.

Tidsperiod
M1a: Kvartal 1 2006 till kvartal 4 2013
M1b: 2006-2013

Data finns teoretiskt frin 2001, d& Konjunkturstatistik
dover vakanser publicerades for forsta gdngen. Statistik-
en héller dock hogre kvalitet frin 2006 och framit,
eftersom uppgiftslimnarplikt inférdes 2005, nagot som
okade svarsfrekvensen visentligt.

Uppdateringsfrekvens
M1a: Tidigast i andra ménaden efter varje avslutat kvartal.
M1b: Tidigast i februari efter avslutat 4r.

Statistikkallor
Konjunkturstatistik ver vakanser (KV) och Arbets-
kraftsundersokningarna (AKU) - bida SCB.

Mer om statistiken
Konjunkturstatistik over vakanser ir utformad for att
stimma Sverens med Arbetskraftsundersikningarna i
metod och definitioner. AKU miiter det aktuella utbudet
av arbetsldsa varje kvartal, medan KV syftar till att finga
den aktuella efterfrigan vid samma tidpunke. Det 4r
dirfor fulle méjligt ate jimfodra statistiken frin de bada
Kkillorna.

Statistik dver arbetslésa och lediga jobb ir det som
traditionellt brukar ing3 i beveridgekurvan (se avsnittet

Matchning). Statistiken 1 M1 gir dirfor att anvinda for
att konstruera regionala beveridgekurvor.

Eftersom osikerheten kring antalet lediga jobb i privat
sektor ir ganska hog, rekommenderas i forsta hand
analyser av utvecklingen ver tid.

Oversikt dver for- och nackdelar
Fordelar

® Anknytning till internationell forskning.

m Direkta informationskillor anvinds (arbetsgivarna,
respektive personer, som intervjuas om sin arbets-
marknadssituation).

m KV:s metod 4r anpassad till den i AKU, vilket gor
statistiken jamforbar.

m Kvartalsmitningar, vilket ger hog aktualitet.

® Felmarginalerna for det totala antalet arbetslosa i
regionerna ir forhallandevis sma (vanligtvis runt
+ 2 000 personer).

Nackdelar
m Lediga jobb ir ett aggregerat matt — beskriver inte
inom vilka branscher/yrken/utbildningar som efter-
frigan finns.
® Trots att KV har hdg svarsfrekvens ir osikerheten
relative hog, framfér allt i statistiken for privat
sektor.

M2: Matchningsgrad bland anstdllda

Indikator M2 visar andelen anstillda som har bittre
matchning mellan utbildning och yrke, for ett antal
grupper i befolkningen.

Indelningar
m 20-64 &r respektive 20-39 &r, kon.
m Fodelselandsgrupp och kon.

Definitioner

Anstiillda med och utan matchning: Se indikator E3.
Matchningsgrad: Antalet anstillda med matchning
dividerat med det totala antalet anstillda med och utan
matchning, det vill siga

anstillda med matchning

anstillda med matchning + anstillda utan matchning

Anstillda som inte har tillrickliga uppgifter for att
“matchningsbeddmas” (okind utbildning; ingen
eller inaktuell uppgift om yrke) ingér inte i berik-
ningarna.

Mer information om indelningen efter fédelseland
finns under Allméinna indelningar.



Tidsperiod
2008-2012

Uppdateringsfrekvens
Tidigast i april tva &r efter avslutat ar, d& Yrkesregistret
publicerats.

Matchningsbedomningarna kan och bér uppdateras
efter de bedomningar som gors inom ramen for Trender
och prognoser (se avsnittet Kompetens), och ir dirfor ett
i grunden levande material. De skulle dock kunna lasas
i samband med att Trender och prognoser publicerats,
det vill siga i december var tredje ar (2014, 2017 och si
vidare).

Statistikkéllor

Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS),
Yrkesregistret (YREG) och Registret éver befolkningens
utbildning (UREG) - samtliga SCB.

Mer om statistiken
Skillnaden mellan den matchade forvirvsgraden i E3
och matchningsgraden i M2 ir att den frsta dr en andel
av befolkningen i utbildningsgruppen, medan det andra
mattet dr en andel av alla anstillda. Att matchningsgra-
den till exempel 4r 71 procent fér en viss grupp inne-
bir ddrfor att 71 procent av alla anstillda (som vi har
information om) bedéms ha en bittre matchning mellan
utbildning och yrke, medan 29 procent bedéms ha en
simre matchning.

Maittet motsvarar de mitt som oftast brukar redovisas
i svensk och internationell forskning, dir nimnaren
utgors av sysselsatta eller anstillda.

Oversikt dver for- och nackdelar
Fordelar
® Anknyter dill internationell forskning.
m Kan &skddliggdra viktiga ménster mellan befolk-
ningsgrupper.
® Samma metod och statistiska sikerhet for alla
regioner.

Nackdelar
® Indirekt méct — flera bakomliggande mekanismer (se
indikator E3).
m Olika former av simre matchning — éverutbild-
ning, underutbildning och fel inrikening — kan ligga
bakom bedémningen "anstilld utan matchning”.



Indikatorer for regionala forutsattningar: R1-R4

Indikatortabellerna under delomridet Regionala forut-
sittningar beskriver i dagsliget grundliggande faktorer
som befolkningsstruktur, niringsgrensstruktur och
overgangar frin gymnasie- till hogskola.

Ria: Befolkningsstruktur, alder
Tabell R1a visar regionens nattbefolkning i ettrsklasser.

Indelningar
Alder, kén, lin.

Definitioner
Nattbefolkning: Folkbokforda i regionen den 31 decem-
ber aktuellt 4r.

Tidsperiod
2006-2012 i aktuellt tabellpaket. Data for 2013 finns
dock tillginglig.

Uppdateringsfrekvens
Tidigast i februari efter avslutat 4r.

Statistikkalla
Registret 6ver totalbefolkningen (RTB), SCB.

Rib: Befolkningsstruktur, fodelseland

Tabell R1b visar regionens nattbefolkning efter bland
annat fodelselandsgrupp.

Indelning

Alder, kén, fodelselandsgrupp, Lin. Mer information
om indelningen efter fodelseland finns under Allmdinna
indelningar.

Definitioner
Nattbefolkning: Folkbokforda i regionen den 31 decem-
ber aketuellt 4r.

Tidsperiod
2006-2012 i aktuellt tabellpaket. Data for 2013 finns
dock tillginglig.

Uppdateringsfrekvens
Tidigast i februari efter avslutat 4r.

Statistikkalla
Registret over totalbefolkningen (RTB), SCB.

Mer om statistiken

Indelningen efter fodelselandsgrupp 4r ny och finns inte
i tidigare publicerad befolkningsstatistik pa regional
niva.

R2: Demografisk forsorjningskvot

Indikator R2 visar pa storleksférhéllandet mellan de
ildre och yngre i befolkningen 4 ena sidan, och befolk-
ningen i mer yrkesaktiva aldrar 4 den andra.

Indelningar
Lin, kommun.

Definitioner
Demografisk forsorjningskvot: Antalet personer yngre dn
20 ar och aldre @n 64 &r dividerat med antalet personer i

Antalet personer i dlder 0 till 19 Gr och dldre in 64 dr

Antalet personer i dldern 20 till 64 dr

Tidsperiod
2006-2012 i aktuellt tabellpaket. Data fér 2013 finns
dock tillginglig.

Uppdateringsfrekvens

Tidigast i februari efter avslutat 4r.

Statistikkalla
Registret over totalbefolkningen (RTB), SCB.

R3a: Naringsgrensstruktur

Tabell R3a visar antalet forvirvsarbetande per nirings-
gren.

Indelningar
Niringsgren, kon, lin.

Definitioner

Forviirvsarbetande: Se indikator U1.

Niiringsgren: Klassificeras enligt Standard for svensk
nédringsgrensindelning, SN12007, ddrefter grupperat en-
ligt SCB:s standardiserade gruppering med 15 nirings-
grensgrupper.

Tidsperiod

2008-2012. Att redovisningen kan ske forst frin 2008
beror pa att det inférdes en ny niringsgrensindelning 4r
2007, som orsakar tidsseriebrott.



Uppdateringsfrekvens

Tidigast i december efter avslutat ar.

Statistikkalla
Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB.

R3b: Naringsgrensforandring

Indikatorerna i tabell R3b visar férindringen av antalet
forvirvsarbetande per niringsgren fran ett ar till ett an-
nat, i antal och procentuellt.

Indelningar
Niringsgren, kon, lin.

Definitioner

Forviirvsarbetande: Se indikator U1.

Niiringsgren: Klassificeras enligt Standard for svensk
néringsgrensindelning, SN12007, direfter grupperat en-
ligt SCB:s standardiserade gruppering med 15 nirings-
grensgrupper.

Tidsperiod

2009-2012. Att redovisningen kan ske forst for férind-
ringen mellan 2008 och 2009 beror pa att det infordes
en ny niringsgrensindelning 4r 2007, som orsakar tids-
seriebrott.

Uppdateringsfrekvens

Tidigast i december efter avslutat ar.

Statistikkalla
Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB.

R4: Hogskoledvergangar

Indikatorerna i tabell R4 visar antalet och andelen
studerande som a) avslutat ett program i gymnasieskolan
och b) pébérjat hogskolestudier inom tre ar.

Indelningar
Lin, kén, kommun.

Definitioner

Overgangsfrekvens: Andelen som piborjat hogskole-
studier av antalet avgingna frin gymnasieskolan ett visst
lasar.

Avgingna frin gymnasieskolan: Tabellen innehaller
uppgifter per avgingskull i gymnasieskolan.

Pibérjat higskolestudier: En studerande riknas som
hégskolestuderande den termin han/hon férsta gingen
var registrerad i hogskolan.

Tidsperiod
Lisiret 2006/2007 — lisdret 2011/2012 (for pdborjade
hégskolestudier; motsvarande avgangsér frin gymnasiet

4r 2003/2004 till 2008/2009).

Uppdateringsfrekvens

Tidigast i april efter avslutat 4r.

Statistikkalla
Registret over avgdngna frin gymnasieskolan samt uni-
versitets- och hogskoleregistret SCB.
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